POROZUMIENIE
MIEDZY RZADEM PANSTWA (ZRAEL
A RZADEM RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE)
O WYKONYWANIU PRACY ZAROBKOWE) PRZEZ CZLONKOW RODZIN
CZLONKOW MIS} DYPLOMATYCZNEJ LUB URZEDU KONSULARNEGO

Rzad Panstwa Izrael i Rzad Rzeczypospolitej Polskiej uzgodnity, ze cztonkowie rodzin czionkdw misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Panstwa Izrael w Rzeczypospolitej Polskiej oraz cztonkowie
rodzin cztonkéw misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej w Panstwie
lzrael beda uprawnieni, na zasadzie wzajemnosci, do wykonywania pracy w Parstwie przyjmujgcym,
zgodnie z przepisami prawa tego Panstwa oraz postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykut 1

Dla celow niniejszego Porozumienia:

1)

2)

3)

~Wykonywanie pracy” - oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej dzialalnosci zarobkowej
lub petnienie funkcji w zarzadzie osoby prawnej prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarczy;

«Cztonek misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego” - oznacza pracownika Paristwa
wysylajacego skierowanego do petnienia funkcji jako przedstawiciel dyplomatyczny
lub urzednik konsularny oraz cztonka personelu administracyjno-technicznego w Paristwie
przyjmujacym, ktdry nie jest obywatelem tego Panstwa lub nie posiada w nim prawa statego
pobytu, zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 litery e) oraz f) Konwencji wiedenskiej o
stosunkach dyplomatycznych z 1961 roku oraz w artykule 1 ustep 1 litery d) i e} Konwencji
wiederiskiej o stosunkach konsularnych z 1963 roku;

~cztonkowie rodziny” - oznacza osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym
i na utrzymaniu czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Paristwa wysytajacego,
ktdre s3:

a) wspdtmationkami;

b) dzie¢mido 21 roku zycia;

) dziecmi do 25 roku zycia, bedacymi studentami studiéw stacjonarnych szkot wyzszych;

d) dzieémi uposledzonymi fizycznie lub umystowo, stanu wolnego i niezdolnymi

do samodzielnego utrzymania sie.

Artykut 2

1. W przypadku, gdy cztonek rodziny czionka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego

2.

Paristwa wysytajgcego postanowi podja¢ prace na terenie Panistwa przyjmujacego, Ambasada
Paristwa wysytajacego wystosuje pisemny wniosek do Protokoiu Dyplomatycznego
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Parstwa przyjmujgcego.

We wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1, nalezy wskaza¢ cztonka rodziny zamierzajacego
wykonywac prace w Panfstwie przyjmujagcym, a takie zawrze¢ krétka charakterystyke
stanowiska, ktére bedzie zajmowal, informacje na temat potencjalnego pracodawcy



oraz wszelkie dodatkowe informacje wymagane przez wilasciwe organy Parstwa
przyjmujacego, zgodnie z jego prawem wewnetrznym.

3. Protokdl Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych Panstwa przyjmujacego
po sprawdzeniu, czy czionek rodziny spetnia przestanki okre$lone w Porozumieniu
i zgodnie z prawem krajowym, najszybciej jak to bedzie mozliwe, poinformuje Ambasade
drugiej Strony, ze czlonek rodziny moze wykonywaé prace na terytorium Paristwa
przyjmujacego.

Artykut 3

1. lezeli cztonek rodziny, ktéry wykonuje prace na podstawie niniejszego Porozumienia,
korzysta z immunitetu od jurysdykcji cywilnej i administracyjnej Paistwa przyjmujacego,
immunitet ten nie obejmuje dziatan lub zaniechan dziatania zaistniatych w trakcie
wykonywania pracy.

2. Jeieli cztonek rodziny, ktéry wykonuje prace na podstawie niniejszego Porozumienia,
korzysta z immunitetu od jurysdykcji karnej Paristwa przyjmujacego, w przypadku powaznego
przestepstwa popeinionego w trakcie wykonywania pracy, Panstwo wysylajace wnikliwie
rozwazy kazdy wniosek przedstawiony na pismie przez Panstwo przyjmujace o zrzeczenie sie
takiego immunitetu. Jezeli immunitet nie zostanie uchylony, cztonek rodziny opusci Pafistwo
przyjmujgce.

Artykut 4

Cztonek rodziny, ktéry wykonuje prace zgodnie z postanowieniami niniejszego Porozumienia,
podlega przepisom podatkowym oraz przepisom o ubezpieczeniu spotecznym, obowigzujacym
w Paristwie przyjmujacym w odniesieniu do wszystkich kwestii zwigzanych z wykonywaniem pracy
zarobkowej w tym Panstwie.

Artykut 5

1. Niniejsze Porozumienie nie umoiliwia czfonkowi rodziny wykonywania pracy na stanowiskach,
ktére wedtug prawa wewnetrznego Panstwa przyjmujgcego moga byé zajmowane tylko
przez obywateli tego Panstwa.

2. Niniejsze Porozumienie nie zwalnia czfonkdw rodzin z wymogéw, procedur lub optat, ktére
zwykle obowigzujg przy zatrudnieniu, zarowno w odniesieniu do cech osobistych, kwalifikacji
zawodowych, branzowych lub innych. W przypadku zawodéw, ktére wymagajg specjalnych
kwalifikacji, czionek rodziny nie jest zwolniony z obowigzku spetnienia obowigzujgcych
wymogow,

3. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia cztonkowi rodziny domagania sie automatycznego
uznania przez drugg Umawiajgcg sie Strone stopni, tytutéw naukowych czy innych
kwalifikacji, w celu umoziiwienia wykonywania pracy. Uznawanie bedzie odbywat¢ sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa wewnetrznego Panstwa przyjmujacego.

Artykut 6

1. Ambasada Panstwa wysylajacego poinformuje Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Paristwa przyjmujgcego o wszelkich zmianach dotyczacych statusu czionka



rodziny wykonujacego prace, w tym o planowanej zmianie pracodawcy, ktéra wymaga
ztozenia odrebnego wniosku.

2. Czlonek rodziny moze wykonywad prace do dnia:

1) w ktérym utracit status osoby pozostajgcej we wspéinym gospodarstwie domowym
i na utrzymaniu cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego, lub

2) rozwigzania Jub wygasniecia umowy o prace lub innej umowy przewidujace]
wykonywanie pracy, lub

3) <zakoniczenia petnienia funkcji w Paristwie przyjmujacym przez osobe, od ktérej
uzalezniony jest status tego cztonka rodziny.

3. Okres wykonywania pracy przez czfonka rodziny moze zostaé przedtuzony w granicach
przewidzianych w postanowieniach Konwencji wiedeniskiej o stosunkach dyplomatycznych
2 18 kwietnia 1961 roku lub innych wiasciwych uméw miedzynarodowych.

Artykut 7

Zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia mogg by¢ dokonywane przez Strony droga
dyplomatyczng. Zmiany te wchodzg w Zycie zgodnie z procedurami, ktére maja zastosowanie
do niniejszego Porozumienia, zgodnie z trescig Artykutu 8.

Artykut 8

Niniejsze Porozumienie wchodzi w Zycie w dniu ostatniej z notyfikacji przekazanych droga
dyplomatyczng, ktérymi Umawiajgce sig Strony informuja sie nawzajem o spetnieniu wewnetrznych
wymogow prawnych niezbednych do jego wejécia w 2ycie. Niniejsze Porozumienie jest zawarte
na czas nieokreslony, przy czym kazda ze Stron moze je wypowiedzie¢ w drodze pisemnej notyfikacji,
przekazanej drogg dyplomatyczng, z zachowaniem szesciomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

NA DOWOD CZEGO, nizej podpisani, nalezycie upowaznieni przez swoje Rzady podpisali niniejsze
Porozumienie.

Padpisano w .Hewszgwedniu A4, ..., mcy@zof‘z r., co odpowiada ..44.... dniu I]W, 5774 r.
kalendarza hebrajskiego, w dwoch egzemplarzach, kaidy w jezykach hebrajskim, polskim i
angieiskim, przy czym wszystkie teksty sa jednakowo autentyczne. W razie rozbieznosci w ich
interpretacji, tekst angielski hedzie rozstrzygajacy.
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