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חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו 1996- תצהיר בדבר היעדר הרשעות, קנסות ותביעות אזרחיות
אני הח"מ, נושא/ת ת.ז שמספרה: לחץ כאן להזנת טקסט., בעל/מנהל חברת/עסק: לחץ כאן להזנת טקסט., ח.פ/ ע.מ: לחץ כאן להזנת טקסט. (להלן: "החברה"), בתפקיד: לחץ כאן להזנת טקסט.,  בהמשך לבקשה לרישיון כ"א/שירותים (למחוק את המיותר) שהוגשה על ידי בתאריך: לחץ כאן להזנת טקסט.
לאחר שהוזהרתי כחוק כי עליי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה ומתחייב/ת בזאת, בכתב, כלהלן שב-5 שנים שקדמו להגשת הבקשה:
היעדר הרשעות של קבלן כח אדם / שמירה / אבטחה / ניקיון
לא הורשעתי:
· בעבירה בשל הפרת הוראה מהוראות חוקי העבודה.
· בעבירות לפי סעיפים 290 עד 297, 383 עד 393 ו-414 עד 438 לחוק העונשין, התשל"ז-1977.
· בכל עבירה אחרת שיש עמה קלון,  או עבירה שמפאת חומרתה או נסיבותיה, איני ראוי לעסוק כקבלן כח אדם ולפי מיטב ידיעתי גם לא מתנהלים נגדי הליכים פליליים בחשד לביצוע עבירות כאמור, נכון למועד הגשת הבקשה.
היעדר קנסות של קבלן כח אדם בעבירות מתחום דיני עבודה
· לא נקנסתי על ידי מפקח עבודה, שמונה לפי סעיף 5 לחוק העבירות המנהליות, התשמ"ו-1985, ביותר משני קנסות בשל הפרת דיני העבודה; מובהר כי מספר קנסות בגין אותה עבירה אך במועדים שונים, ייחשבו לקנסות שונים.
היעדר תביעות אזרחיות מתחום דיני עבודה
1. החברה/עסק שבבעלותי מקיים/ת את חובותיו/ה בעניין שמירת זכויות עובדים, על פי חוקי המגן בדיני העבודה ועל פי הסכמים קיבוציים ו/או צווי הרחבה החלים עליה.
2. ב-5 שנים האחרונות הוגשו לבתי הדין לעבודה, על ידי עובדי החברה/עסק, כנגד החברה/עסק, סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. תובענות ייצוגיות בדיני עבודה (יש לצרף עותק).
3. ב-5 שנים האחרונות הוגשו לבתי הדין לעבודה, על ידי עובדי החברה/עסק, כנגד החברה/עסק, סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. תביעות אזרחיות בדיני עבודה. (יש לצרף עותק).
4. ב-5 שנים האחרונות ניתנו סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. פסקי דין חלוטים כנגד החברה/עסק בבתי הדין לעבודה (בין אם המדובר בפסקי הדין שניתנו בתביעות שהוגשו ב-5 שנים האחרונות, ובין אם המדובר בפסקי דין שניתנו בתביעות שהוגשו בשנים קודמות) (לא כולל פשרות - ראו הסעיף הבא). (יש לצרף עותק).
5. ב-5 שנים האחרונות נסגרו תביעות בפשרה שקיבלה תוקף של פסק דין בבתי הדין לעבודה סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. תיקים שהחברה/עסק נתבע/ה בהם. (יש לצרף עותק).
6. ב-5 שנים האחרונות גופים ממשלתיים או פרטיים פסלו או הפסיקו סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. מכרזים, ביחס לחברה/עסק, בשל פגיעה בזכויות עובדים. (יש לצרף עותק).
7. ב-5 שנים האחרונות ביצוע משרדים ממשלתיים סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. דוחות ביקורת על החברה/עסק, כמפורט להלן (ככל שבוצעו): (יש לצרף עותק).
שם המשרד: לחץ כאן להזנת טקסט., סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. דוחות ביקורת.
שם המשרד: לחץ כאן להזנת טקסט., סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. דוחות ביקורת.
שם המשרד: לחץ כאן להזנת טקסט., סה"כ לחץ כאן להזנת טקסט. דוחות ביקורת.

ידוע לי כי מינהל ההסדרה והאכיפה שבמשרד העבודה עשוי לפנות לאגף אחר במשרד או למשטרת ישראל או לגורם רלוונטי אחר, לבקש אימות לתצהיר זה.

הנני מצהיר/ה כי: שמי הוא לחץ כאן להזנת טקסט. תפקידי בחברה/עסק לחץ כאן להזנת טקסט. כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן הצהרתי אמת. תאריך: לחץ כאן להזנת טקסט. 
שם המצהיר/ה: לחץ כאן להזנת טקסט. חתימה:                    

· אם המנכ"ל אינם הבעלים, כל אחד מהם ימלא תצהיר נפרד.
· יש למלא את כל השדות הריקים.
· במידה שאין תביעות או הרשעות יש לסמן "0".
· ככל שנדרש לצרף עותקי מסמכים - יש לציין ולצרף בהתאם.
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