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 כ"ח באב, התשע"ז 

 2017אוגוסט  20
 90332617אסמכתא: 

 נא ציינו מספרנו( ,)במענה
 

 
 
 
 

  לכבוד
 הבריאות במערכת והדרה אפליה, גזענות בנושא המתכללת הועדה, המשימה צוותי חברי

 
      

 שלום רב,
 
 

, אפליה והדרה במערכת הבריאות: סיכום המפגש הוועדה המתכללת בנושא גזענות  :הנדון
 3.8.2017 -הציבורי השלישי

 
 

: ד"ר אודי קלינר, מ"מ ראש שירותי בריאות הציבור, משרד הבריאות; נוכחים )לפי סדר א'ב'(
אורלי בוני, השירות הארצי לריפוי בעיסוק, משרד הבריאות; פרופ' איתמר גרוטו, המשנה 

ד"ר גל וגנר  ;הועדה; גיא שלו, אוניברסיטת צפון קרוליינה למנכ"ל משרד הבריאות ויו"ר
קולסקו, יו"ר משותף, החברה לבריאות להט"ב בהר"י; מר דוד זאודה, רפרנט תמחור, אגף 
תכנון תקצוב ותמחור, משרד הבריאות; הדס זיו, רופאים לזכויות אדם; טלי סמני, בית החולים 

, סגנית בכירה ליועצת המשפטית, משרד לבריאות הנפש, נס ציונה; עו"ד טליה אגמון
הבריאות; יעל מעוז, הנהלת הסיעוד, המרכז הרפואי אסף הרופא; עו"ס ישי קום, קופ"ח 

כלנית קיי, ראש אגף סיעוד בקהילה, ; יפת, הקשת הדמוקרטית המזרחית-יעל בן; מאוחדת
השומר; -המרכז לסימולציה רפואית בתל -ליאת פסח, מרכז מסר ;שירותי בריאות כללית

מרגלית שילה, המחלקה לחינוך וקידום בריאות, לאומית שירותי בריאות; ד"ר ניהאיה דאוד, 
גוריון בנגב; עו"ד נדאל עותמאן, המטה למאבק -המחלקה לבריאות הציבור, אוניברסיטת בן

גוריון בנגב; ד"ר -בגזענות; פרופ' נדב דוידוביץ, ביה"ס לניהול מערכות בריאות, אוניברסיטת בן
נורית וגנר, לשכת האתיקה של הסתדרות אחיות והאחים בישראל; מר ניר קידר, סמנכ"ל 

 –בכיר לתכנון אסטרטגי וכלכלי, משרד הבריאות; נסרין מורקוס, עמותת סיכוי; ד"ר סיגל שפרן
מכון אלכא  -תקוה, הנהלת הסיעוד המרכז הרפואי האוניברסיטאי הדסה עין כרם; עינת רונן

ג'וינט ישראל; ד"ר ענאן עבאסי, מתמחה, חטיבת בתיה"ח הממשלתיים, למנהיגות וממשל, 
מכון הנגב; הרב פנחס, ממונה ארצי על ענייני דת,  -משרד הבריאות; פהימה עטאונה, אג'יק

אלון, ראש אגף תכנון מדיניות, מינהל -משרד הבריאות, משרד הבריאות; ד"ר שגית ארבל
"ר שושי גולדברג, אחות ראשית ארצית וראש תכנון אסטרטגי וכלכלי, משרד הבריאות; ד
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מינהל סיעוד, משרד הבריאות; ד"ר שלומית אבני, מנהלת תחום צמצום פערים, מינהל תכנון 
תומר רונן, מינהל תכנון אסטרטגי וכלכלי, ; אסטרטגי וכלכלי, משרד הבריאות ורכזת הועדה

 .משרד הבריאות
 
 

גב' איילת גרינבאום, מנהלת אגף שירות, ; קאברהם הררי, המרכז הרפואי שערי צד :התנצלו
חן אריאלי, האגודה ; ד"ר ורד עזרא, ראש מינהל רפואה, משרד הבריאות; משרד הבריאות

טל רוזנר, המרכז הרפורמי לדת ומדינה; טלי קניג, מינהל איכות, ; למען הלהט"ב בישראל; 
מאשי קדר, סיטאי סורוקה; יסמין אלהוזייל, המרכז הרפואי האוניבר; מכבי שירותי בריאות; 

 מנהל, יפו  נ"לברה הקהילתי המרכז, גשר מרפאת מנהל, לוריא עידו ר"ד קופ"ח מאוחדת;
שמעון רייפר, סגן נציבת  ; עו"ד  ;י"בהר בקהילה נ"לברה החברה ר"יו, שלוותה/ס"כפ מרפאת

; שרף חסן, האגודה לזכויות האזרח; הקבילות לחוק ביטוח בריאות ממלכתי, משרד הבריאות
 ; ד"ר רות גופן, המרפאה הגאה בת"א; החברה לרפואת להט"ב

 

 מליאה>

מנכ"ל מנכ"ל משרד הבריאות, מר משה בר סימן טוב לאחר דברי פתיחה מטעמו של  .א

 , נערך מפגש עם:פרופ' איתמר גרוטו, משנה למנכ"ל משרד הבריאותומטעמו של 

 והדרה במערכת. בנושא מוגבלות, ר ארגון אלומותגב' אסנת להט יחזקאל, יו"ה 

 פרוורה-בנושא דפו, גב' רחלי מנגוליהגב' טילאנש ביאדגיה וה . 

 

 >נקודות  מרכזיות להתייחסות שעלו בדיון העוקב

 "nothing about us without usהצורך בגיבוש המלצות עם קבוצות שנפגעו, " .1

 מנהיגות נוגדת גזענות כמרכיב מרכזי   .2

קבוצות )למשל בין בעלי מוגבלות מסוג אחד -ת כתופעה שנמצאת גם בקרב תתיגזענו .3

 כלפי סוג אחר(

פיזיות, חברתיות ופוליטיות )"כשירות מבנית"(  -הצורך בתמיכה של התאמות מבניות .4

 כמעגל הכרחי בשינוי

הצורך ביצירה של פעולות היוצרות סולדריות בין קבוצות וקהילות שנפגעו להבדיל  .5

 על סבל ופגיעהמ"תחרות" 
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הצורך בהבנה ובגישור על הנתק בין קובעי מדיניות בכירים לבין פגיעות ועוולות בשטח  .6

 דוגמת הדפו פרוורה 

זיהוי תופעות של גזענות ממסדית והתגברות על מכשולים הנוצרים כתוצאה מיחוס מגמה  .7

או  למקרה פרטני וחריג להבדיל מתופעה, יחוס מגמה לצורך הנובע מ"טובת המטופל"

 בחירת מטופל או מצורך לייצר "שקט תעשייתי"

 הצורך בחשיבה על שני ממדים -אחריות מערכתית מול אחריות אישית  .8

מתן כלים ותמיכה לצוותים להתמודדות עם דילמות והצורך בהעצמת עשייה חיובית   .9

 מנהיגות חיובית -ומחזקת נקודות אור במערכת

 

 הוצגו תוצרי ביניים של צוות מניעה: .ב

 גה המצגת המצ"ב על ידי צוות מניעה. הוצ

 הוצגו ארבעה כיווני פעולה עיקריים:

 קוד אתי .1

 הכשרה וחינוך סטודנטים וצוותים פעילים בשטח .2

 אמון ואווירה ציבורית )בפיתוח, לא הוצג( .3

 עיצוב מחדש של מרחבים נפיצים )בפיתוח, לא הוצג(. .4

 .25.9.2017 -תוצרי שאר הצוותים יוצגו במפגש הבא שייערך ב

 צמצום פערים בבריאות; רכזת הועדהרשמה: ד"ר שלומית אבני, מנהלת תחום 
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אנו מודים לכלל המשתתפים על הנכונות, הפתיחות, האווירה הנעימה ועל הרצון לשיתוף 

 פעולה.

 
 
 
 

 ,כבוד רבב   
 

 
 גרוטואיתמר פרופ'                                                                                        
 המשנה למנכ"ל                                                                                          

           
 
 

 הבריאות משרד ל"מנכ, טוב סימן בר משה מר :העתק
 
 
 


