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דו"ח הוצאות הנהלה וכלליות במוסדות ציבור (בש"ח)
והרכב משכורות ושכר עבודה סוציאליות ונלוות שכר שנכללו בדו"ח
(רשויות מקומיות אינן חיבות בהגשת דו"ח זה)
שם המוסד: ____________________     מס' רשום: ___________

	[bookmark: Title_1]
	
	לשנה שנסתיימה ביום 31 בדצמבר

	
	הסבר (*)
	2022
לתקופה ינואר-דצמבר (עפ"י  דוח מבוקר)
	2023
לתקופה ינואר-דצמבר (עפ"י  דוח מבוקר)

	***(1)  משכורות ושכר עבודה סוציאליות ונלוות שכר ו/או קניית שירותי ניהול 
	(1)
	     
	     

	דמי ניהול לתאגידים אחרים
	(2)
	     
	     

	הוצאות גיוס תרומות
	(3)
	     
	     

	שירותים מקצועיים
	(4)
	     
	     

	צרכי משרד
	(5)
	     
	     

	שכר דירה ואחזקה 
	(6)
	     
	     

	אש"ל, כיבודים ונסיעות
	(7)
	     
	     

	אחזקת כלי רכב ושכירות 
	(8)
	     
	     

	מסים ואגרות
	(9)
	     
	     

	פחת
	(10)
	     
	     

	סה"כ לפי כללי הדיווח (מיון) של החשב הכללי במשרד האוצר
	
	     
	     

	התאמה לסעיף הוצאות הנהלה וכלליות בגוף המבוקר (*) 
	
	     
	     

	סה"כ הוצאות הנהלה וכלליות בדוח הכספי של הגוף המבוקר
	
	     
	     


(*) ראה טבלת הסבר בקובץ "הנחיות להגשת בקשה – כללי הדיווח (מיון) של החשב הכללי במשרד האוצר"

	[bookmark: Title_2](*)    מרכיבי ההתאמה הראשיים - הוסף (הפחת):

	
	

	1.     
	     
	     

	2.     
	     
	     

	3.     
	     
	     

	סה"כ
	     
=====
	     
=====

	הרכב מחזור ההכנסות:
	
	

	
	2022
	2023

	מחזור בדוח כספי לא כולל הכנסות בשווי כסף
	     
	     

	מחזור בדוח כספי – הכנסות בשווי כסף
	     
	     

	סה"כ מחזור
	     
=====
	     
=====

	אחוז הנהלה וכלליות לפי כללי הדיווח (מיון) של החשב הכללי במשרד האוצר ביחס למחזור
	     
	     


*שווי עבודת מתנדבים יובא בחשבון ובלבד שאינו עולה על שכר מינימום, שמוסד הציבור מנהל רישום של העובדים
  ושעות עבודתם באופן המאפשר פיקוח ובקרה, וששווי זה כלול בדוחות הכספיים של מוסד הציבור. 
	[bookmark: ColumnTitle_3]הרינו להצהיר על נכונות הפרטים: 


	
	     

	המנהל הבכיר בתאגיד
(שם ותואר)
	
	האחראי לענייני הכספים וחשבונאות
(שם ותואר)


חתימה וחותמת רו"ח 










מסמך חובה בהגשה!!! 


**** (1)  הרכב משכורות ושכר עבודה סוציאליות ונלוות שכר שנכללו בדוח הוצאות הנהלה וכלליות

	[bookmark: Title_4]
	לשנה שנסתיימה ביום 31 בדצמבר

	
	2022
לתקופה ינואר-דצמבר (עפ"י  דוח מבוקר)
	2023
לתקופה ינואר-דצמבר (עפ"י  דוח מבוקר)

	פירוט משכורות ושכר עבודה סוציאליות ונלוות שכר שנכללו בדוח הנהלה וכלליות:
	     
	     

	תפקיד העובד:
	     
	     

	תפקיד העובד:
	     
	     

	תפקיד העובד:
	     
	     

	תפקיד העובד:
	     
	     

	תפקיד העובד:
	     
	     

	תפקיד העובד:
	     
	     

	סה"כ הוצאות שכר שנכללו בדוח הנהלה וכלליות לפי כללי הדיווח (מיון) של החשב הכללי במשרד האוצר
	
	



הערות _______________________________________________________________


הרינו להצהיר על נכונות הפרטים:
	


	
	

	המנהל הבכיר בתאגיד
(שם ותואר)
	
	האחראי לענייני הכספים וחשבונאות
(שם ותואר)





חתימה וחותמת רו"ח 
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