

הצהרת מנהלים

תאריך: ________________
לכבוד, 
_____________________
ממונה עיצומים כספיים במחוז 

הנדון: הצהרה בדבר הפסקה ותיקון הפרות שעלו בהחלטת ממונה עיצומים כספיים  מיום____________

הח"מ _____________________ מנכ"ל והח"מ _______________________ האחראי על תחום השכר והכספים 

בחברה  [לציין בעל תפקיד] של חברת ______________________________  בע"מ  (ח.פ _________________) /

עוסק מורשה _____________________  (ע.מ _________________) (להלן: "החברה"), מצהירים בזאת כדלקמן: 

1. קראנו בעיון את החלטת ממונה עיצומים כספיים מיום ________________ (להלן: "ההחלטה"). 

2. (א). הפסקנו ותיקנו את ההפרות הבאות שעלו במסגרת ההחלטה:
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לעניין סעיף זה- "התיקון" מתייחס לכלל העובדים המועסקים אצל המעסיק בהתאם לוותק העסקתם.


(ב)  לא הפסקנו ולא תיקנו את ההפרות המפורטות לעיל, וזאת מהסיבות המפורטות להלן:

[bookmark: _GoBack]__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. עשינו פעולות למניעת הישנות ההפרות עליהם הצביעה ההחלטה והקטנת הנזק שנגרם בגינן, לגבי כלל העובדים.  להלן 
פירוט הפעולות שננקטו בצירוף אסמכתאות:
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. לאחר תיקון ההפרות ותשלום הפרשי השכר לכלל העובדים המועסקים בעסק בהתאם לזכאותם, ככל שהדבר רלוונטי להפרה, הרי שלא קיימות, למיטב ידיעתנו והבנתנו, הפרות, כמפורט בסעיף 2 א לעיל. 

5. מצ"ב להצהרתנו זו דוח מיוחד של בודק שכר מוסמך  המהווה "אישור" כנדרש בתקנה 1(ג) לתקנות הגברת האכיפה של דיני העבודה(הפחתה של סכום העיצום הכספי)- תשע"ב -2012 / מדיניות האכיפה.
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