


יינתן על נייר מכתבים של בודק שכר


לכבוד

_________________
ממונה עיצומים כספיים 
מנהל הסדרה ואכיפה 
משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים


הנדון: אישור בודק שכר בהתאם למדיניות האכיפה 


הריני לאשר כי חברת _____________________________  בע"מ (ח.פ ____________________) או עוסק מורשה _____________________  (מס' עוסק ________________) (להלן "החברה")  הפסיקה את ההפרה המפורטת / ההפרות המפורטות / בהודעה על כוונת חיוב / התראה של ממונה העיצומים מיום__________________ ותיקנה אותה / אותן. 
אישור זה ניתן בין היתר, על פי מדגם שביצעתי, הכולל לפחות 10% מהעובדים ולא פחות מ-4 עובדים אצל המעסיק, (הגבוה מבניהם).   כמו כן, הבדיקה כוללת עובדים אשר לא נבדקו במסגרת ביקורת המשרד.  
מובהר כי ההפרה הופסקה ותוקנה ביחס לכלל העובדים המועסקים על ידי המעסיק וביחס לכל תקופת העסקתם כדין וזאת בהתבסס על המדגם שבוצע על ידי.
הפירוט שלהלן יכלול את ההפרה שהופרה ביחס לכל הפרה בנפרד, מספר העובדים לגביהם בוצע התיקון וכן את סך הכספים שהועברו בגין החסר לכלל העובדים אצל המעסיק.
ההפרה ____________________________ מספר עובדים________  סכום ששולם______________
ההפרה ____________________________ מספר עובדים________  סכום ששולם______________
מבדיקתי עולה כי ההפרה אינה ניתנת לתיקון, הסבר  :____________________________________
אני מכיר את הוראת פרק ו' לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011 (להלן: החוק)  ובכלל זאת את הוראת סעיף 44 לחוק ומבהיר כי עובר לאישור זה לא סיפקתי לחברה שירותי חשבות שכר או הכנת שכר.
הערה: אישור זה תקף אף לצורך הפחתה בהתאם לתקנה1(ג) לתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה (הפחתה של סכום העיצום הכספי), תשע"ב-2012. ככל והמפוקח מעוניין לקבלת ההפחתה  רק בהתאם לתקנות ההפחתה, הרי שעליו יהיה לתקן את ההפרה בהתאם לאמור בתקנות.




בכבוד רב,
שם בודק השכר :		 מספר תעודת הכרה:


