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תאריך: ________________
לכבוד, 
_____________________
ממונה עיצומים כספיים במחוז צפון

הנדון: הצהרה בדבר הפסקה ותיקון הפרות שעלו בהחלטת ממונה עיצומים כספיים  מיום____________

הח"מ _____________________ מנכ"ל והח"מ _______________________ האחראי על תחום השכר והכספים 

בחברה  [לציין בעל תפקיד] של חברת ______________________________  בע"מ  (ח.פ _________________) /

עוסק מורשה _____________________  (ע.מ _________________) (להלן: "החברה"), מצהירים בזאת כדלקמן: 

1. קראנו בעיון את החלטת ממונה עיצומים כספיים מיום ________________ (להלן: "ההחלטה"). 

2. (א). הפסקנו ותיקנו את ההפרות הבאות שעלו במסגרת ההחלטה:

	מס
	מהות ההפרה
	פעולות  התיקון 

	11
	
	

	2
	
	



לעניין סעיף זה- "התיקון" מתייחס לתקופה שנבדקה שהינה מתאריך______________ עד תאריך______________ . 
לעניין סעיף זה- ה"הפסקה" מתייחסת לתקופה שממועד קבלת ההודעה על דרישת תשלום לפי סעיף 7 לחוק להגברת האכיפה 
של דיני העבודה, תשע"ב-2011 (להלן: החוק להגברת האכיפה). 

(ב)  לא הפסקנו ולא תיקנו את ההפרות המפורטות לעיל, וזאת מהסיבות המפורטות להלן:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. עשינו פעולות למניעת הישנות ההפרות עליהם הצביעה ההחלטה והקטנת הנזק שנגרם בגינן, לגבי כלל העובדים.  להלן 
פירוט הפעולות שננקטו בצירוף אסמכתאות:
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. לאחר תיקון ההפרות ותשלום הפרשי השכר לעובדים לאלה, ככל שהדבר רלוונטי להפרה, הרי שלא קיימות, למיטב 
ידיעתנו והבנתנו, הפרות, כמפורט בסעיף 2 א לעיל. 

5.  מצ"ב להצהרתנו זו דוח מיוחד של בודק שכר מוסמך  המהווה "אישור" כנדרש בתקנה 1(ג) לתקנות הגברת האכיפה של דיני העבודה(הפחתה של סכום העיצום הכספי)- תשע"ב -2012.


על החתום
	
	
	






יינתן על נייר מכתבים של בודק שכר

לכבוד

_________________
ממונה עיצומים כספיים 
מנהל הסדרה ואכיפה 
משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים			



הנדון: אישור בודק שכר בהתאם לתקנה1(ג) לתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה 
(הפחתה של סכום העיצום הכספי), תשע"ב-2012



הריני לאשר כי חברת _____________________________      בע"מ (ח.פ ____________________) או עוסק מורשה _____________________  (מס' עוסק ________________) (להלן "החברה")  הפסיקה את ההפרה המפורטת / ההפרות המפורטת / בהודעה על כוונת חיוב / התראה של ממונה העיצומים מיום__________________ ותיקנה אותה / אותן. 
אישור זה ניתן בין היתר, על פי מדגם שביצעתי, הכולל לפחות 10% מהעובדים ולא פחות מ-4 עובדים אצל המעסיק, (הגבוה מבניהם).   כמו כן, הבדיקה תכלול עובדים אשר לא נבדקו במסגרת ביקורת המשרד.  
מובהר כי ההפרה הופסקה ותוקנה ביחס לכלל העובדים המועסקים על ידי המעסיק וביחס לכל תקופת העסקתם.
הפירוט יכלול את ההפרה שהופרה,  מספר העובדים לגביהם בוצע התיקון וכן את סך הכספים שהועברו בגין החסר.
ההפרה ____________________________ מספר עובדים________  סכום ששולם______________
מבדיקתי עולה כי ההפרה אינה ניתנת לתיקון, הסבר  :____________________________________
אני מכיר את הוראת פרק ו' לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב-2011 (להלן: החוק)  ובכלל זאת את הוראת סעיף 44 לחוק ומבהיר כי עובר לאישור זה לא סיפקתי לחברה שירותי חשבות שכר או הכנת שכר.   

בכבוד רב,
שם בודק השכר :                    מספר תעודת הכרה:



