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סימן א': הוראות כלליות
*שם עמותה
שם העמותה הוא:   _________________(יש להוסיף לשם את שם היישוב בו נמצא בית הכנסת)
בלועזית (ככל שיש): _________________

*העמותה תציין, בצד שמה, בכל מסמך, שילוט או פרסום היוצא מטעמה, את הסיומת "(ע"ר)".
*כתובת בית הכנסת:
כתובת העמותה : 
*יש לציין את כתובת המקום בו נמצא בית הכנסת או המקום בו הוא מתנהל.


מטרות העמותה:
העמותה מוקמת לשם השגת מטרות כדלקמן:
*הקמה, החזקה, וניהול בית כנסת ביישוב:

  
*ניתן להוסיף מטרות נוספות.

סימן ב': חברות
קבלת חברים
(א) מייסדי העמותה הנם חברים בה מיום רישום העמותה בפנקס העמותות.
(ב) בנוסף למייסדים, זכאיים להיות חברים מתפללים שהוזמנו להשתתף באסיפת מתפללים במידה שהתקיימה טרם רישום בית הכנסת כעמותה. כמו כן, זכאים להיות חברים, מתפללים כדרך קבע בבית הכנסת, ולפחות בשבתות ובחגים. 
(ג) בית אב יהיה רשאי להיות חבר בעמותה ויהיה בעל זכות הצבעה לכל דבר ועניין. נציג אחד שהנו בגיר מכל בית אב, יהיה זכאי לבחור ולהיבחר למוסדות העמותה. 
(ד) אדם החפץ להיות חבר העמותה יגיש לוועד בקשה בלשון זו:
"אני (שם, מען ומספר זהות) מבקש להיות חבר בעמותה (שם העמותה). מטרות העמותה ותקנונה ידועים לי. אם אתקבל כחבר בה, אני מתחייב לקיים את הוראות התקנון ואת החלטות האסיפה הכללית של העמותה."
ההחלטה בדבר קבלת המבקש כחבר העמותה או אי קבלתו נתונה בידי הועד; סירב הועד לקבל את המבקש, רשאי הוא לערור על הסירוב לפני האסיפה הכללית הקרובה.



5.	זכויות וחובות של חבר
	(א)	חבר העמותה זכאי להשתתף ולהצביע בכל אסיפה כללית ויהיה לו קול אחד בכל הצבעה; הוא זכאי לבחור ולהיבחר לוועד או לוועדת הביקורת או לאחת מוועדות המשנה המנויות בתקנון זה.
	(ב)	חבר העמותה זכאי להשתתף בפעולות העמותה וליהנות משירותיה.
(ג) 	חבר עמותה יהיה זכאי להשתמש במקום או במקומות ישיבה בבית הכנסת, בכפוף להחלטות הוועד וועדת סידורי מקומות ישיבה בבית הכנסת, ככל שתמונה.
	(ד)	הועד, באישור האסיפה הכללית, רשאי לקבוע דמי חבר שתשלומם יהיה חובה על החברים.
	(ה)	פקיעת החברות בעמותה אינה פוטרת מסילוק התשלומים שהגיעו לעמותה מן החבר ערב פקיעת חברותו בעד התקופה שעד לפקיעת חברותו.

6.	פקיעת חברות
	(א)	החברות בעמותה פוקעת:
		(1)	בחבר שהוא יחיד במות החבר, ובחבר שהוא תאגיד בגמר פירוקו;
		(2)	בפרישתו מן העמותה; הודעת פרישה בכתב תינתן לוועד שלושים יום מראש;
		(3)	בהוצאתו מן העמותה.
	(ב)	האסיפה הכללית רשאית, לפי הצעת הועד, להחליט על הוצאת חבר מן העמותה מאחד הטעמים הבאים:
		(1)	החבר לא שילם לעמותה את המגיע לה ממנו;
		(2)	החבר לא קיים את הוראות התקנון או החלטה של האסיפה הכללית;
		(3)	החבר פועל בניגוד למטרות העמותה;
		(4)	החבר הורשע בשל עבירה שיש עמה קלון.
	(ג)	לא יציע הועד לאסיפה כללית להוציא חבר מן העמותה אלא לאחר שנתן לו הזדמנות נאותה להשמיע טענותיו לפניו, ולא יציע מהטעמים האמורים בתקנת משנה (ב)(1), (2) או (3) אלא לאחר שהתרה בחבר ונתן לו זמן סביר לתיקון המעוות.

7.	מתן הודעות לחבר
הזמנה, דרישה, התראה והודעה אחרת של העמותה לחבר יינתנו לו בכתב שיימסר לו ביד או יישלח בדואר רגיל אל מענו הרשום בפנקס החברים; לפי בקשת החבר בכתב תשנה העמותה את מענו הרשום בפנקס החברים.

סימן ג': האסיפה הכללית

8.	יומה, שעתה ומיקומה של אסיפה כללית ייקבעו בידי הועד.זמן ומקום


9.	(א) אסיפה כללית תכונס על ידי הודעה שתינתן לכל חבר לפחות עשרה ימים לפני המועד לכינוסה ובלבד שלא תימסר למעלה מארבעים וחמישה ימים לפני מועד כינוסה. הזמנה

	(ב) בהזמנה לאסיפה כללית יצוינו המועד והמקום שבו תתקיים האסיפה וכן סדר היום ופירוט סביר של הנושאים לדיון. היתה על סדר יומה של האסיפה הצעה לשינוי התקנון, יפורט נוסח השינוי המוצע.



10.	תפקידים של אסיפה כללית רגילה
אסיפה כללית רגילה תשמע דינים וחשבונות על פעולות הועד ועל פעולות ועדת הביקורת, תדון בהם ובדין וחשבון הכספי שהגיש לה הועד, תחליט על אישורם, ותבחר בועד ובועדת הביקורת.
11.	מנין

	(א)	אסיפה כללית לא תיפתח אם לא נכחו לפחות רבע ממספר חברי העמותה; היה מנין זה נוכח בפתיחת האסיפה, רשאית היא להמשיך בדיוניה ולקבל החלטות אף אם פחת מספר הנוכחים.
	(ב)	לא נתכנס המניין האמור תוך שעה מהזמן הנקוב בהזמנה, יראו את האסיפה כנדחית, ללא צורך בהזמנה נוספת, בשבוע ימים לאותה שעה ולאותו מקום, ובאסיפה נדחית זו יהיו הנוכחים רשאים לדון ולהחליט, יהיה מספרם אשר יהיה.

12.	יושב ראש ומזכיר
	אסיפה כללית תבחר, מבין חברי העמותה, יושב ראש ומזכיר לאסיפה.

13.	החלטות האסיפה הכללית יתקבלו ברוב קולות של המצביעים, זולת אם החוק או תקנון זה דרשו רוב אחר לקבלתן; היו הקולות שקולים, רשאי יושב ראש האסיפה להכריע.החלטות


14.	מזכיר האסיפה הכללית ינהל את פרוטוקול האסיפה.פרוטוקול


סימן ד': הועד

15.	מספר החברים
	מספר חברי הועד ייקבע בהחלטת האסיפה הכללית ולא יהיה פחות משנים.

16.	תקופת הכהונה
	(א)	הועד יכהן מהיבחרו באסיפה כללית ועד שאסיפה כללית אחרת תבחר ועד חדש; חבר הועד היוצא יכול להיבחר לוועד החדש.
	(ב)	חבר הועד רשאי להתפטר בכל עת מכהונתו על ידי הודעה בכתב לוועד; חבר הועד יחדל לכהן אם הוכרז פסול דין או פושט רגל.

17.	השלמת הועד
	(א)	נתפנה מקומו של חבר הועד, רשאים הנותרים או הנותר למנות חבר אחר של העמותה לכהן כחבר הועד עד לאסיפה הכללית הקרובה; עד למינוי כזה רשאים הנותרים או הנותר להמשיך לפעול כוועד.
	(ב)	חבר הוועד שנבצר ממנו למלא תפקידיו, רשאים הנותרים או הנותר למנות חבר העמותה למלא מקומו עד שישוב למלא תפקידיו.


18.	ישיבות הועד
	הועד רשאי להסדיר בעצמו את מועד ישיבותיו, ההזמנה להן, המנין הדרוש בהן ודרך ניהולן.

19.	החלטות הועד יתקבלו ברוב קולות המצביעים; היו הקולות שקולים, לא נתקבלה ההצעה; החלטת כל חברי הועד פה אחד יכול שתתקבל גם שלא בישיבת הועד.החלטות


20.	הועד ינהל פרוטוקול מישיבותיו והחלטותיו.פרוטוקול


21.	זכות הייצוג
הועד רשאי להסמיך שניים או יותר מבין חבריו לחתום בשם העמותה על מסמכים שיחייבו אותה, ולבצע בשמה פעולות שהן בתחום סמכותו.

סימן ה': וועדות משנה
22. 	 מינוי וועדות משנה:
 וועד בית הכנסת יהיה רשאי למנות וועדות משנה, וזאת בכפוף לאמור בסעיפים הבאים.

23. 	גבאי בית הכנסת
וועד העמותה ימנה גבאי או גבאים. תפקידם לארגן ולסדר את סדר התפילות בהתאם להנחיותיהם של הוועד ובהתאם לתקנון תפילות, ככל שקיים. תפקידי הגבאים יהיו בין היתר כדלקמן:
1. קביעת זמני תפילה
2. קביעת שליחי ציבור ובעלי קריאה.
3. קביעת סדר העליות לתורה.
4. הסדרת התנהלות התפילה.
5. תחזוקת תשמישי הקדושה לרבות ספרי תורה.

24. 	וועדת סידורי מקומות ישיבה בבית כנסת

ועד העמותה יהיה רשאי למנות וועדת סידורי מקומות ישיבה בבית הכנסת, אשר תהיה אמונה על ארגון וסידור מקומות ישיבה למתפללים תוך קיום החלטות הוועד הנוגעות לחלוקה נאותה בין חברי העמותה לבין מתפללים מזדמנים, הן בימי חול והן בשבתות ובחגים.

25. 	וועדת שמחות ואירועים

(1) וועד העמותה יהיה רשאי למנות וועדת שמחות ואירועים שתהיה אמונה על התקשרויות עם חברי עמותה או אחרים המעוניינים לערוך שמחות ו\או אירועים בבית הכנסת במקום המיועד לכך.
(2) הוועדה תפעל בהתאם להנחיות הוועד וכללי ניהול תקין שנקבעו על ידי רשם העמותות ותדאג לעריכת הסכמי התקשרות בהתאם, והכל בכפוף להוראות כל דין.



סימן ו': ועדת הביקורת

26.	תחולת הוראות
	הוראות תקנות 15 עד 20 יחולו, בשינויים המחויבים, גם על ועדת הביקורת.
סימן ז': רב בית הכנסת

27. 	מינוי רב בית הכנסת
(א) האסיפה הכללית רשאית למנות רב בית כנסת לתקופה שתיקבע על ידיה. החלטה בדבר מינויו תתקבל ברוב מיוחד של שני שליש מהנוכחים באסיפה. 
(ב) ככל שישולם שכר לרב בית הכנסת בעבור ביצוע תפקידו, ייקבעו תנאי העסקתו בהסכם שיאושר על ידי וועד העמותה,  והכל בכפוף להנחיות להתנהלות תקינה כפי שנקבעו על ידי רשם העמותות, ולהוראות כל דין. 
28. 	סמכות
(א) רב בית הכנסת יהיה רשאי להכריע בשאלות בעלות פן הלכתי או תורני בלבד, וככל שהעניין אינו נוגע לעניין שבסמכותו של מוסד אחר ממוסדות העמותה.
(ב) הרב יהיה כפוף להחלטות הוועד, לתקנון ולתקנון תפילות, ככל שקיים.
(ג) הרב יהיה רשאי לדון ולהכריע במקרים של חילוקי דעות שנתגלעו בנושאים הלכתיים ו\או תורניים בין חבר עמותה לבין העמותה או בין חבר עמותה לחברו, וככל שהעניין אינו נוגע לעניין שבסמכותו של מוסד אחר ממוסדות העמותה.
 
סימן ח' : אחריות נושאי משרה, שיפוי, וביטוח

29. 	מתן פטור
העמותה אינה  רשאית  לפטור  נושא  משרה  מאחריותו  בשל  הפרת  חובת  הזהירות  או  חובת האימונים כלפיה.

30. 	שיפוי
העמותה תהיה רשאית, בכפוף להוראות כל דין, לשפות נושא משרה עקב פעולה שעשה בתוקף היותו נושא משרה בה בגין כל אחד מהמקרים המפורטים להלן, ובלבד שלא תינתן התחייבות מראש לשיפוי עקב הפרת חובת הזהירות או חובת האמונים של נושא המשרה:

א. חבות כספית שהוטלה עליו לטובת אדם אחר על פי פסק דין, ובלבד שהתחייבות מראש לשיפוי יינתן רק לאירועים שלדעת הוועד צפויים לאור פעילות העמותה בפועל בעת מתן ההתחייבות לשיפוי וכן לסכום שהוועד קבע כי הוא סביר בנסיבות העניין, וככל שלא
הופרה חובת הזהירות או חובת האמונים של נושא המשרה.
ב. הוצאות התדיינות סבירות, לרבות שכר טרחת עורך דין, שהוציא נושא משרה עקב חקירה או הליך שהתנהל נגדו בידי רשות המוסמכת לנהל חקירה או הליך, ואשר הסתיים בלא הגשת כתב  אישום ובלי שהוטלה עליו חבות כספית כחלופה להליך פלילי, או שהסתיים בלא הגשת כתב אישום נגדו אך בהטלת חבות כספית כחלופה להליך פלילי בעבירה שאינה דורשת הוכחת מחשבה פלילית.
ג. הוצאות התדיינות סבירות, לרבות שכר טרחת עורך דין, שהוציא נושא משרה או שחויב בהן בידי בית משפט, בהליך שהוגש נגדו בידי העמותה או בשמה או בידי אדם אחר, או באישום פלילי שממנו זוכה, או באישום פלילי שבו הורשע בעבירה שאינה דורשת הוכחת מחשבה פלילית.
ד. הפרת חובת אמונים כלפי העמותה ובתנאי שנושא המשרה פעל בתום לב והיה לו יסוד להניח שפעולתו לא תפגע בעמותה.
ה. הפרת חובת זהירות שנעשתה ברשלנות, ולא בפזיזות או בכוונה.
ו. למרות האמור בסעיפים קטנים א-ה, העמותה לא תשפה נושא משרה בנסיבות בהן נעשתה פעולה מתוך כוונה להפיק רווח אישי שלא כדין, או בגין קנס או כופר שהוטל עליו.

31. 	ביטוח 
הוועד יהיה רשאי להתקשר עם חברת ביטוח בחוזה לביטוח אחריותו של נושא משרה
בשל חבות שתוטל עליו עקב פעולה שעשה בתוקף היותו נושא משרה בכל אחד מאלה:
א. הפרת חובת זהירות כלפי העמותה או כלפי אדם אחר שנעשתה ברשלנות, אך לא   בפזיזות או בכוונה;
ב.  הפרת  חובת אמונים כלפי העמותה, ובלבד שנושא המשרה פעל בתום לב והיה לו יסוד  סביר להניח שהפעולה לא תפגע בטובת העמותה;
ג.   חבות כספית שתוטל עליו לטובת אדם אחר.
ד. למרות האמור בסעיפים קטנים א-ג העמותה לא תתקשר בחוזה לבטח נושא משרה בנסיבות בהן נעשתה פעולה מתוך כוונה להפיק רווח אישי שלא כדין, או בגין קנס או כופר שהוטל עליו.

סימן ט': נכסים לאחר פירוק

32.	העברת נכסים עודפים
פורקה העמותה ולאחר שנפרעו חובותיה במלואם נשארו נכסים, יועברו נכסים אלה לידי מוסד ציבורי אחר כמשמעותו בסעיף 9 (2) לפקודת מס הכנסה שמטרותיו דומות למטרות העמותה.

סימן י': שונות

33.   נכסי בית הכנסת
נכסי העמותה והכנסותיה משמשים אך ורק למטרותיה וחלוקת רווחים או טובת הנאה בכל צורה שהיא, בין חבריה, אסורה. 
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