
 

 

 

כתב התחייבות  לביצוע  קורס  במסלול חשמל  מסויג  

 

כאשר  ההכשרה  מבוצעת  במקום  העבודה  

 

                         

 

שפרטיו  מפורטים  להלן  ובפרט  להצהיר   המוסמך  על  פי  דין  להצהיר  ולהתחייב  בשמו  של  המעסיק  

   

 

  

 

        

                    

                 

          

  

 

                  

 

             

                

 

              

       

              

     

 

 

            

     

                 

                

       

              

   מספר  זהות אני  החתום  מטה

 :ות זהיביחתב הכתב טרמפוכ בייחלהתו

 :סיקעמה יטרפ

 יקמעסהשם

 (רמיותהאתקחמ) רשהמו סקעו 'מס / ידתאג 'מס

 סקפ ןלפוט קסיהמע של אהמל תובתכ

 תזהו 'מס המנהל שם

" לןהל)  "(יקסהמע :

 אריךמת מסויג למשחלסלומבסרקו ועצילב יקסכמע יבקשתל משךבה ,זה ייבותחהת בכת ןנות ינירה

 .רהשכהה תפתקו כל לאורך לותחו קפהתקימעסה בותייחהת כי קימעסל ועיד 1.

 תמחוהת לסלומב דסנמה או למחש דסנמה ,ירשו למחשידסאנה ינוה למותתההש ריבמע כיבייחמתקימעסה 2.

 .קפהס תרכומע

 התאםב רמאוש רימכש סדומ עותצמבא או ותוצעמבא עלופמב םייקתת למותההשת כי בייחתמ קימעסה 3.

 .לבדב עלופמל רשאוש להפעהה ראישוב הקבועים םינאלת

 םרסמפוה "( , לוהנה":לןלה)"מסויג יאלמשחל סיםרקו תלפעה" לוהנל התאםבלעופל יביחמת קימעסה 4.

" לןלה) ייםרתבחים הירותוהש חהוורד העבודה הרמש רבאת  "(רדמשה :

http://employment.molsa.gov.il/legislation/procedures/procedures/nohalhafalatkurschas 

melaimesuyag.pdf 

 ,רותיוהצלה סחיב לוחיש יינוש לכ לע רדשמל ידיימ פןאוב עיהודל בייחמת קיעסמה 5.

. 

 מעמדו ןיינלע רבותל

 קימעסשל ה בקשהס הפבטו סרומנש טיםרפל סחיב יינוש לכ ,ןכי וטפמשה

 אותרהויילומעל קפדההוךת ,ידעבמ עובד יסחיב כיםנחנה םיהעובד את יקסולהע רישכלה יביחתמ קיסהמע 6.

 יתהתעסוקת אותירוהב הותהג יחותטהב יללכ כל על רהימוש יןד פי על העובד חיטוב רבותל ,ןיד כל

 וההעסקה רהשכהה פתותק לכב כיםנחנים הפק לעובדסל קיעסמב הייחמת כן .הרהכשיך הלבתה טמעתםוה

 לצא לוכמקוב ייםצקיבוה מיםכוההס יחותטהב יללכ לפי שרדנכ צעיםמוא דהעבו ציוד ,ישיא ןמג דויצ

http://www.most.gov.il/
http://employment.molsa.gov.il/legislation/procedures/procedures/nohalhafalatkurschasmelaimesuyag.pdf
http://employment.molsa.gov.il/legislation/procedures/procedures/nohalhafalatkurschasmelaimesuyag.pdf
http://employment.molsa.gov.il/legislation/procedures/procedures/nohalhafalatkurschas


 

 

          

  

         

   

                

            

     

               

       

 

     

 

            

              

 

 

  

 

                     

          

             

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 לכב יחותטב כתרהד קסנפלנהלבייחתמקימעסה (.כדומהם וילכ זרגא ,ודהעב ילענ ,גודיבללכו) יקמעסה

 .רהכשהה פתתקו

 הלהעבר וא חאההמל תנותיאינן נ ,זה תתחייבוה בתכ פי-לעויתובוחו יותוויככי ז לו עידו כי ,ירהמצ סיקעהמ 7.

 .ילישצד שלודעבלש תנותני אינן (הרכשהה עלבצ ותוכבות זלר) ויתיווזכו ילישצד של

 רשויותה מאת ןיד לכו חוק כל אותרהול התאםב פיםקת ריםובאישו םיכממסב יקזחלה בייחתמ יקסהמע 8.

 לשם עת לכבלפעמברבקל המשרד ינציגלרפשלאו רושדיש עת לכב רדשמל גםיצהליקם ופנלה מכותהמוס

 .לוהנפי ה על רהכשהצוע היבלעחפיקו

 רלשמווךימשלה יביםיחמתוולצאםיסקועמהםיעובד של םכויותיהז רתימשרבדב יוובותחםיימק יקסהמע 9.

 .רהכשהה פתקות כל שךמבולא ותיוכז על

 :וםהחת על אתיב יהולראי 10.

 מורשה תימתח :דיקפת :ימהחתהרשמו שם

 ריךתא קסיהמע תמתוח

 הימתח תומיא

- וה"ה יכו-כדין פי-על לארביש וםרש סיקעהמ כי תאבז אשרמד"עו מ"הח ינא

 ריךאת .קסיהמע שםבוליע וםתלח מכיםסוומ פניבתבוייתחב ההתכ על תמוח/תםח

 ד"עו תותמח

 Shlomy.Groppi@labor.gov.il-יילמב יגרופ יממר שלול נותש לפי קשותבה תשגהל

http://www.most.gov.il/
mailto:Shlomy.Groppi@labor.gov.il

