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חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו 1996- תצהיר אחזקת משרד העונה לדרישות הסף לקבלת רישיון לפעול כקבלן כוח אדם/שירות

אני הח"מ, נושא/ת ת.ז שמספרה: לחץ כאן להזנת טקסט.,
בעל/מנהל חברת/עסק: לחץ כאן להזנת טקסט., ח.פ/ ע.מ: לחץ כאן להזנת טקסט. (להלן: "החברה"),
בתפקיד: לחץ כאן להזנת טקסט.,  בהמשך לבקשה לרישיון כ"א/שירותים (למחוק את המיותר) שהוגשה על ידי בתאריך: לחץ כאן להזנת טקסט.

מסכימ/ה ומאשר/ת כי:
1. בתקנה 2(ב)(1) לתקנות העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם (בקשה לרשיון), התשנ"ו-1996, נקבע כי בקשה לרישיון ( היתר) תכלול, בין היתר, פרטים בדבר "התנאים הפיסיים במשרדי קבלן כוח האדם, לרבות תנאים סניטריים הולמים, דרכי גישה חופשית לנכים ולמוגבלים, וכן קיום חדר נפרד לראיונות, המבטיח את פרטיותם של מועמדים לעבודה אצל קבלן כוח האדם...".
2. ידוע לי  כי המצאת  מסמכים המעידים על כך שיש ברשות החברה משרד  העונה לקריטריונים המפורטים בתקנות כאמור לעיל, הוא תנאי סף לקבלת רישיון קבלן כוח אדם/שירות, וכי אדרש להמציא מסמכים כאמור במסגרת הליך הרישוי ובטרם תתקבל החלטה בעניין הבקשה לרישיון שהגשתי.
3. המסמכים שיש להמציא במסגרת הליך הרישוי כמפורט בהנחיות הרשות להגשת בקשה חדשה לקבלת רישיון:
· העתק מחוזה השכירות.
· תמונות המשרד.
4. אני מתחייב להיעתר לדרישתכם להמציא את המסמכים הנדרשים כאמור לעיל, לא יאוחר מ-7 יום ממועד קבלת דרישתכם להמצאת המסמכים כאמור.



שם המצהיר: לחץ כאן להזנת טקסט.    חתימה: ___________   תאריך:  לחץ כאן להזנת טקסט.
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