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 כתנאי לקבלת/חידוש רישיון - התחייבות מבקש הרישיוןכתב 
 

כתב התחייבות זה, הוא תנאי לקבלת/חידוש רישיון. הפרת אחד מסעיפיו, תהווה עילה לשלילת 
 הרישיון.

 

 אני החתום/ה מטה, מתחייב כדלקמן:

, לפיו בעל ענין הינו "בעל מניות מהותי, מי שיש לו 1999-אני בעל ענין, כמוגדר בחוק החברות, התשנ"ט .א

הסמכות למנות דירקטור אחד או יותר או את המנהל הכללי, ומי שמכהן בחברה כדירקטור או כמנהל 

 כללי", אשר ראשי לשמש כבעל עניין על פי כל דין.

ורשענו, אני או ממלא תפקיד בכיר בחברה/עסק, בעבירה שיש עמה השנים שקדמו לבקשה זו, לא ה 5-ב .ב

 קלון, או בעבירה שמפאת חומרתה או נסיבותיה אין אנו ראויים לעסוק כקבלן כח אדם ו/או קבלן שירות.

 קיימים תנאים פיסיים וסביבתיים נאותים במשרד, וכן נגישות לנכים.  .ג

 .לא הוכרזתי כפושט רגל .ד

 חברה שבבעלותי או בניהולי.לא הוצא צו פירוק כנגד  .ה

לקיים את תנאי הרישיון ולמלא את חובותיי כלפי עובדי וכלפי המועמדים לעבודה אצלי, לפי כל דין, הסכם  .ו

 קיבוצי, הסדר קיבוצי או חוזה עבודה החל על העובדים.

 לשלם לעובדים על פי צו ההרחבה הרלבנטי החל עליהם. אני מתחייב  .ז

א כדין וידוע לי כי במידה ואעסיק בעתיד עובד זר שלא כדין, אהיה צפוי איני מעסיק עובדים זרים של .ח

לביטול הרישיון לעסוק כקבלן כח אדם ו/או כקבלן שירות. לקיים את כל הנחיות משרד הפנים מכוח 

 , כתוקפם מעת לעת.1952-וחוק הכניסה לישראל, התשי"ב 1991-הוראות חוק עובדים זרים, התשי"א

 ל הלקוחות והטיפול בהם במטרה לאפשר בקרה ופיקוח.לנהל רישום מסודר ש .ט

 .למלא דו"חות תקופתיים, על פי דרישת משרדכם .י

 .לדווח על כל חברה/עסק נוסף שתרשם, שבו אני בעל עניין .יא

מתחייב  במידה שאדרש, אסייע למשרדכם ביחס לכל דרישה הקשורה לאופן ניהול העסק/תאגיד, והנני .יב

ניהול העסק/תאגיד על  שיתוף פעולה ביחס לכלל הנושאים הקשורים לאופןידוע לי, כי אי  לשקיפות מלאה.

 .ויהווה הפרעה למפקח וכן עילה לשלילה / התליה של הרישיון פי חוק, יכול

 מראש על כוונה:להודיע למשרדכם  .יג

 .להחלפת "בעל מניות", או להוספת "בעל מניות", ולקבל אישור הרשות לכך .1.יג

 .שור הרשות לכךלמכירת פעילות החברה ולקבל אי .2.יג

 להחלפת "בעל/ת תפקיד בכיר", או הוספת "בעל/ת תפקיד בכיר", ולקבל אישורכם טרם העסקתו/ה. .3.יג

 .להחלפת משרד/או להוסיף סניף .4.יג

 .למיזוג פעילות משרדי, עם פעילות חברת כח אדם ו/או קבלן שירות אחר .5.יג

 יום טרם פקיעת תוקפו של הרישיון. 60-על רצוני בחידוש הרישיון, וזאת לא יאוחר מ .6.יג

 פקיעת תוקפו יום טרם 60-על רצוני שלא לחדש את הרישיון וסגירת פעילות החברה וזאת לא יאוחר מ .7.יג

 של הרישיון.

 

 

 מנת על למשרדנו לפנות בכיר", יש תפקיד המניות"/"בעל "בעל הוספת/שינוי לעניין לעיל כאמור שינוי בכל

 .בכיר" תפקיד "בעל להיות ו/או חוק פי על ברישיון להחזיק כשירותו את לבחון

 .הרישיון לביטול יביא ממשרדנו מראש אישור קבלת ללא לעיל כאמור שינוי לבך: כל לתשומת
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 על כל אלה : לאלתרלהודיע למשרדכם  .יד

 הגשת כתב אישום כנגד החברה ו/או מנהלה ו/או בעל תפקיד בכיר. .1.יד

 תפקיד בכיר, במידה והורשעת יש לפרט באיזה סעיפי חוק.הרשעה של החברה או מנהלה או בעל  .2.יד

העתק קבלה  הטלת קנסות מינהליים כנגד החברה בגין עברות על חוקי עבודה. )יש להמציא למשרדנו .3.יד

שפט, יש להמציא למשרדנו, אישור הבקשה, או העתק יבמידה והחברה בחרה לה על תשלום הקנס(.

 האישום. מכתב

 לשלם זכויות עובדים. )יש להמציא למשרדנו, העתק פסק הדין(. פסקי דין בהן חויבה החברה .4.יד

הגשת תובענה ייצוגית, כנגד החברה, בגין הפרת זכויות עובדים. )יש להמציא למשרדנו העתק  .5.יד

 .מהתובענה הייצוגית(

 : כל שינוילהודיע למשרדכם על  .טו

מחייב הודעה  ימים מיום השינוי, ואשר על פי כתב התחייבות זו, אינו 30בפרט שמסרתי בבקשה זו תוך  1ט"ו.

 מראש.

עובדים על ידי  או יותר בהוצאות בגין שכר עבודה כהגדרתו בתקנות העסקת 20% -בגידול/בהקטנה ב 2ט"ו.

, בהשוואה להוצאות כאמור ששימשו לחישוב הערובה  שהומצאה ע"י 1996-כוח אדם )ערובה(, התשנ"ו

 החברה.

 ברישום פלילי של אחד ממנהלי החברה או נושא תפקיד בכיר בה. 3ט"ו.

מתחייב כי לא אקבל שירות כוח אדם מקבלן כוח אדם או שירות מקבלן שירות, ולא אתקשר עמם אני  .טז

לקבלת שירותים כאמור, אלא אם כן וידאתי כי קבלן כוח האדם או קבלן השירות הוא בעל רישיון בתוקף 

 .זרוע העבודה - והתעשייה נית באתר משרד הכלכלהבהתאם לרשימה העדכ

כל שאדרש, הריני מתחייב להמציא ערבות בנקאית למועד שאתבקש, טרם פקיעת תוקף הערובה המופקדת כ .יז

במשרדנו. אי המצאת הערובה ע"פ האמור לעיל, עלולה להביא לביטול הרישיון ולפתיחה בהליך חילוט 

 הערובה.

 

 אי עמידה בתנאי הרישיון.ידוע לי כי אי עמידתי באמור לעיל, מהווה 

 

 אני מצהיר/ה כי הפרטים שנמסרו לעיל הינם אמת.

 
 פרטי המצהיר

 תעודת זהות תאריך לידה שם פרטי שם משפחה

                        

 
 פרטי העסק/תאגיד

 תפקיד המצהיר מספר מזהה עסק/תאגיד שם העסק/תאגיד

                  

 

 

        
 וחותמתחתימה   תאריך
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