
נוןלבה לבגבו רגד צמודי יישוביםב ךרה יל לגתכיונוחי תרוסגלמ "חוןטבי תשר מענק" הלנו

 תטלבהח םטירהמפו, רדג דיצמו םבישובי טחוןב תשר תןמ ךרצול עמיפ חד קנעמ תקלו חתואר הותעביק  :לנוהה תרטמ

  (.ייןנעה לפי ",להשהממ תטלהח "ם",בישו"הי  ,ענק""המ לן:לה) 1 20.7.2025םמיו3264 ' מס להשממ

 תנשב וא שפ"ות םדיימול התנשב ,תוןחשפמ או עוןמ :ךר הללגי תנוכיו חיתרומסג לש להעהפ והתיחפ רבוע תןני קנעהמ

 וא דהבוע הדרשממ לעי פל סמלעב תוןמשפח שפ"הת ל"נהשב היה לא םבהש םבישוביי ין,ניע הלפי פ"ז,שת םדיימולה

 רבועב ניין,ע הלפי ,תוןהמשפח תלנהמ או עוןהמ לעימפ תא תצולפ דענו קנעהמ .ךנוהחי דרשממ לוסמ יוןשרי בעל עוןמ

 . זו תרר למסגשאוהמ ליקסימהמ רמהמספ ךנמו םדילי רמספ לשב, רכאמו תנוכיהחי תרהמסג תלעהפ

 קנע המכספי תרבעלה תיאראח יהיהת אוהי  "(תומיק מתשור" – לןלה) תרייזואה צהעהמו/תומיקהמ תשורל רבעוי קנעהמ

  ת.רוישה ידעל י םליעא מופל להאש לככ ניין,ע לפי, תוןהמשפח תלנהמל או עוןהמ לעילמפ

 תראולהו םאתבה לעתפ, קנעהמ את לבקל תשקבהמ ,להשת הממטל בהחםטיר המפוםבישויה תחומהבש תומיקמ תשור

   :תהבאו

 1 חנספכ רףצו המחנוסב םכס הלע םתוחל רשדתי -  תון""משפח גמסו תרמסג התחנפ שטחהבש תומיקמ תשור 1.

 את קלספ תבויי מחתהיה תומיקהמ תשור ה, זהםכהסל םאתבה  .פיו לע לעולפו דין לכל םאתבה ,זה לנוהל

, רכאמו םתירושיה עצובי רבוע םכהסב םטיר המפוםומילשתה תלבקל תכאי זתהיה ום,כהסב םטיר המפוםתירושיה

 כי אדלוו תיהמקומ תשורה תריואחב ם,כההס על ימהתהח ראחל. םכההס תראוהו רתי כלב טרמפול כפוףבו

 דרשבמ םיר הותקעסות דודעיל אגף הרתאב  טרכמפו  ל""סמ תלבקל תשורידה לכב דעומ תחייפש תוןהמשפח

 תבורל https://www.gov.il/he/service/request-recognition-home-nursery :לןלהש רשובקי דהבועה

 ללגי תר מסגלניהו וםלקיו תנוכיהחי בהביהס תמאתה, ןתו המשפחתלנה מלש םרישווכי להכשה, רהשכה ייןנעל

 ש.רדנ הכפי םרייצהתו םרישואי רוףצי ך,רה

 ם,דיחמיו םביצבמ .תטועופ 5 רת היולכל יהיה תוןבמשפח םשוהי התטועוהפ רמספ - תומיקהמ תשור הבל תשומתל

-ה"שפת ל"הנש לוןתשפחמ תלהפעהלי נ וןניעובץ רק_ ב טרכמפו תון,משפחב שישי דל יתללכה רשאל דרש המרשאי

 _____ .ו"פתש

 פיכס תרבעלה תהבוויי ומח,קנע המתלבקל םנאית הרבדב תוןהמשפח תלנהמ את עדתיי תומיקהמ תשורה

 . דרשהממ ותלבקל ךבסמו דמי, קנעהמ

 https://www.gov.il/he/pages/dec3264-2025  .7.2520ם יומ 6432לה שממ החלטתלר שוקיצ"ב מ1 

https://www.gov.il/he/service/request-recognition-home-nursery
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/procedures-guidelines-operation-daycare-centers/he/daycare_procedures-guidelines-operation-day-care-centers_refreshment-guidelines-operating-daycare-center.pdf
https://www.gov.il/he/pages/dec3264-2025
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/procedures-guidelines-operation-daycare-centers/he/daycare_procedures-guidelines-operation-day-care-centers_refreshment-guidelines-operating-daycare-center.pdf
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 עוןמ תלעהפ ךרצול ךנו החידרש ממלוסמ יוןשרי לבקי רשא" תטועולפ םיו עוןמ" תחנפ שטחהבש תומיקמ תשור 2.

 לנוהל בצ"המ תטועולפ םיוה עוןלמ קנעהמ תרבעה תא רדיהמס תויובתחייה בתכל חנספ לע םתולח שרדית םיו

 .2 ספחנכ זה

 

 :תלליוכ תראוהו 3.

 עוןבמ או תוןבמשפח לעבפו םשוהיה םדילהי פרמס לש דימול הרכש בין רעפל םאתבה יהיה קנעמה בהגו א.

 ניין,עה לפי ,תליקסימהמ םדיל יתתפוסב  היהעוןמ ה אותון המשפחלו אילבקת משהיה דימול הרכש ביןל

  לן:להש טרופיל םאתבה, דבלב כזה רעפ ששי לככו

.a 

 

 לש למהשה יהיה קנעהמ בהגו – םדילי 2 םונימ מילעבפו םשוהי בו ותון משפחלסמ בעל תוןמשפחב

 םאתבה, ן(תובמשפח תליקסימ המתפוסהה – לןלה )רת היולכל םדילי 5 עד רבוע שיד החודימול הרכש

 כי רעוי .דהבועה דרשמ רתאב םרסהמפו תטינלוורה יםדימול התנשל ודכןעהמ דימולה רכש בהגול

 .דבלב עוןהמ תלנהמ של דאח דלי דע תוןבמשפח שלאיי תרשאי תהיה תוןהמשפח תלנהמ

.bקנעהמ הבגו – םדילי 7 םימונמי לעבפו םשוהי בוו ךנו החידרשממ יוןשרו לסמ בעל תטועולפ םיו עוןמב 

 ןעובמ תליקסימ המתפוסהה – לןלה )רתהיו לכל םדילי 10  דעל שיד חודימול רכש של למהשה יהיה

 דולימ התנשל עודכןהמ דימולה רכשו תנוכיהחי תרהמסג סוגל םאתהבו טעופ ריףעת לפי ,יום(

 .הדבועה דרשמ רתאב םרסמפוהו תטינוולרה

 ב.

 

 

 

 תנש ךלבמה ייןנע הלפי עון, המ אותוןהמשפח לועייפ בהש תומיקהמ תשורה תעוצבאמ םלשוי קנעמה

 תשורמה רובעשיו תכחונוה דיווחי  פילע ועוןברל תחא פ"ז,שת הםדיימולה שנת  או"ושפתה םדיימולה

 .תומיקהמ

 (לעיל רכאמו עון מ אותוןמשפח) דבלב  תאח תנוכיחי תרסגמ תחתיפ רבוע םלשוי רוכאמ קנעמה יכ רבהיו ג.

 .בושביי

 הכס המדעו לכ םשרלהי םשיקב המםדילהי כל תא טלוקל תבמחוי תנוכייהח תר המסג כישדגיו דעוד.

 כי דהבוע הדרשמ תעדילי אבשיו לככ שה.אוי לא ין,ניע הלפי ם, יועוןבמ  אותוןבמשפח תליקסימהמ

 כסהמ הרשאכ ד,רש המלינהל םאתבה םשרלה שקביש טעופ קלט לא ת,טועולפ ם יועון מ אותוןמשפח

 לטויבל אבילה ללוע רבדה, יםללכב דועמ ייןנע ילפ תון המשפח אועוןהמו שה,אוי אל רכאמו תליקסימהמ

 ןתקי לנה מלילכל םאתבה  זהרשקבה דהובעה דרשלמ תנותונ התויוכ הסמתלעהפלו קנעלמ תכאוז ךשהמ

 .דין לכלו

 שתגי זה, לנוהל םאתבה ךרה ללגי תרכומ תנוכיחי תרגמס רבוע קנע מלבקל תננייעו המתומיקמ תשורה.

  .דהבוע הדרש מלש םירהו תקעסות דדועיל ףאגה רתאב ידעוס ייטופ תעוצבאמ שהקב

 תשורה שרדת – עובקנש םניריוטריקל אםתבה שהקב הרשוואי תומיקהמ תשורה "יע שהקב תשהג ראחלו.

 סטופ תעוצבאמ םיו עוןהמ  אותוןשל המשפח תפטשוה תלועיפה לע עוןברל תחא דווחל רכאמו תומיקהמ

 .םיו עוןמ /תוןבמשפח םדילי כלל תשהיי תכחונו דיווחל דיעויי

http://labor.gov.il
http://go.gov.il/daycare
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 תטועולפ םהיו עוןמל  וא תוןחשפהמ תלנהלמ קנע המםלושת תרבעהל תראיחא התהי תומיקמה תשורה ז.

 תאח, קנעהמ םלושת תלבק ראחל דהבוע ימי 5  מראוח יאל וקנע המתלבק םע דימיי ופןאב יןניע הלפי

 תשור התמה חליוע תבותחייה הבתכל ספחנל וא עימה םתשנח תרושקתהה םכ להסםאתבהו  עוןברל

 .ייןנע לפי ,תומיקהמ

 קנעהמ ומיכ ס כיתרוקב עצובי רש לאפתבורל ע,דומי ך מסמלכ קלספ תבתחיימ תיהמקומ תשורה ח.

 טינלוור ך מסמלכ לע תרביקו תעוצבאמ רת היבין, שרדנכ רובע הואכן םהיו עוןלמ או תוןמשפחל רובעשהו

 ףאג תבורל ך,כל ךמ מוסםר גולכ תעוצ באמשהעתיש ל יכורכאמו רהקב ר.אח ך מסמלכ  אות"דוחו תבורל

 םריוה תקעסות דדויעל אגףה תוקחמפ, ךנוהחי דרשבמ אכיפה ורהקב שוי,רי לנהבמי תויולעב תרביקו

 .םמעט מאו מי דהובעה דרשבמ

 תטועופל םיוה עוןלמ או תוןהמשפח תלנהלמ קנעמה תא הרביע האל תומיקהמ תשורה  כיאציימש לככ ט.

 לככ דה.צמ והתבייר שירפ התתוספב ,קנע המםלושת תרבעהב תומיק המתשורה בחוית ,ךכל םכאיהז

 לעילהפ דרשמה שאיר היהי רכאמו םוכהס תבשהל תשורה ברסת דרשבמ רהקב הירמ גותשריד ראחלש

 תאוכז ךרצול הרכ הנהק המל סמתלליש וא תניית התבורל דין, התראולהו םאתבה לו נהתונ התוכ סמלכ

 .יוןשרי  אודבסולס
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 ללנוה 1נספח 

 ים שירותלמתןהסכם 

 

 2025ת נבש _____ודשבח _____ וםחתם בינושנערך 

 

 :ןיב

 לאישר נתידמ בשם ישראל ממשלת

  העבודה רדב של משי והחשלהכל לנהמ הייד על המיוצגת

 םילירוש, 7 אלישר קנב בורח: ובתכת

 (משרד": "הןלהל)

 ד אחמצד

 

 :ןילב

 _______________________ ______מית :וק המתושם הרש

  _______ית:ומק המותהרשסמל 

 _______________________________________ כתובת:

  תובאמצע

  ,____________ __ ת.ז.נושא _____________________

 _________________________________דיתפקהמשמש ב

  ,_______________. א ת.זנוש _________________________ -ו

 __________________________________דיתפקהמשמש ב

 הם בשמולחתשים ורהמ

 "(מיתורשות המקהן: "ללה)

 ינצד שמ

 

 מבוא

 הקמת ודיד עיע" יתר הןי בדהובהע וקש בריםו ה שללובםי שדדולע ןיינומע והמשרד לאיוה

 וננתיי ןהב ניםותפחמש יום ותרמסג יוםק ןכללוב , הרךליג לותיולפיט – ותיוכניח ותמסגר

, "(םניוהמשפחת" :ןללה) ניםש 3 ד עגילם ש,לדיםי 5 עד של הקבוצל וךניחו ולפיט יתוירש

 ירתדב גרת המסת אהלנ לותנוכמו ך לכמהיא מתהכשרה ותל בעםינותפח משותהלנ מיע"

 ייקפלה תאםובה דהמשר יהלנ ללכ התאםב "(,םמשפחתוני הותהלמנ "לן:לה) ןהירומג

  .משרד הי" עואושררות שיהש
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 כההדר ובליק ",ןופחתמש לסמ" ,הכרה וליבקש ניםותפחהמש יכ ןיינועמ דשרוהמ לאיווה

 םיורשהק יבטיםהה לללכ חסיב בקרהו וחקיפ יהםלע ולוחי כןו וטףש ןופאב יתעומקצ

 .לדיםי העם םודתבעב

 םללובכ  זההסכם בטיםורמפ התיםוירהש ןתיל התולכי ביכ הירהמצ יתמוק המותשוהר לאיווה

 םילועפ הםינופחת במש ניםותפחש המותלנהמ להבקרו ה הדרכוח,יקפ כוז,יר יתוירש

 ודיצ ה,ניםב המ,לים הכמן,וי מם אדחו כרגון, אתולכי תוב לר,יתמוק המתוש הריומבתח

 סכםלה  בהתאם ו"התשפ  םיודמיל הנת לשניםותפחש המתפעלהל שיםוהדר ניםתקוהמ

 .לעתמעת ו נכודיעפי ש( כ"האגףן: "ללה)ורים הת וקעסוד תדיעף להאג ותילהנחוה ז

 תומדועמ לןוכ יםנותפחהמש ותהלנלמ ירהלהב הותיאחר ביכ ירה,ה מצתיומ המקותשוהר       אילווה

 קסע נתיח בבוניה ןדי ל עניםותפח המשול ניהי כם,ינותפח משותל כמנהשמש לותהמבקש

 . כלשהםיק מעסבדו עיס יחיתמוק המותרש הוא  המשרדןיב לןני בויהי ולא ןיא יוכ יעצמא

 תוב לרה זסכם האו נשותיםירש האת רד המשרו עבלבצע תיביחמת יתומהמק ותשוהר לאיווה

  זה,םהסכ תווראהל  דין,ל כתואורהל תאםהב םינופחת במשלדיםיה תיטלוק וץיבש ןיינלע

 ןוגדא" הלן: )ל"ניםותפחש מלתהפע לםיהלנ ןדוג"א י לפותב לרשרד,המ תויחנהול

 ותיחנהו "(ןועניהר ובץק "לן:לה)  "ןוחתפ משעלתהפ יהלנ ןונעי רבץו "ק "(,םנהליה

 "(.יםתוהשיר "הלן:המשרד )לי יד  עללעת  מעתונודכעיי שכפ לוכוה פות,סונ

    אילווה

      

 לדיםי יפ כלןה וגס ל מכהרדהפו גו ס מכלהילאפ בטונקל אשל תיביח מתיתמוק המותשוהר   

 יתמוק המותהרש יבתיח מתודע שפחתון. למ קבלתםיכ בדרן והניםופחת במשהיםוהש

 רוליצ י כד בה שישםיורה ה עםוא ניםופחת המשותהלנ מ עםסכמיםבה  הוראהול לכלשלא

 ותםשהו יםנופחתש למלדיםי ה שללתםבקב וג סכל מפרדהה וא וגס  מכלאפליה

 יתדויס רההפ כשביחת וג, סכל מדההפר וא פליה אוטנקל יד כ בהשיש ראהו הון;תפחבמש

 .ית.ומק המותש הרדזה מצ הסכם של

 ר שכותבעל שתתף מהעבודה קו בשםיורה  שלםובלי שדודע לוותיני מדתסגר במדוהמשר ילוהוא

 ודימל ה שכרטבלתל םהתא בכהיתמ ן מתיע" ניםותפחבמש היםו השםיילד של ודמיהל

 ודימל שכר ותבעל נהי המדותפהשתת – כהימ התינחלמב ובהתאם כאים זונמצא שריםולה

 םימורספומ  לעת, מעתניםכמתעד ה"(,כהמי התיחנבמ "לן:לה )ןותפחש במוא ןובמע

  שרד.המבאתר 

 

  

  

                

        

 

 

 



 labor.gov.il|go.gov.il/daycare|  לעידוד תעסוקת הוריםאגף בכיר 

6 

 תקנהי לפית וממק הותהרש עם ותהתקשרהאת כרזים  המתועדה ראיש  .257.2030וביום         אילווה

 הפוקלת, "(כרזיםהמתקנות חובת "לן: לה) 9319-גנ"ש התם,ימכרז הובתחות נקלת( 16) 3

 .261.08.203 עד ליום ו .52021.9 יוםמה להח

 

 קיסע מובדע י יחסורתיצ ולא ינל קביסבס  עלתהיה ו זותהתקשר י כימים מסכדיםוהצד        אילווה

 תחשב בהוזאת ,הממטע י מוא יהדוב עןיב מי מוא יתומ המקותשהר ןיב להמשרד ןיב

 יק.סמע ובדעי סיח במסגרתות ר התקשלמיםו הנםיארות שההתקשי אנבת

 

 ינתש היב התקצקוח ותוראלה  בהתאםתוקצב מת זההסכם י פ עלד המשרתויביתחוה         אילווה

 ;דציב המשרל תקש 06101364ה נתקב  0252פים  הכסנתלש

 

 כל מו א הסכםן,יד י פ עלעהינמ ו/או להבהג  כלימתיק  לאיכ הירהמצ יתמוק המותשוהר        אילווה

 ;סכם זהבה התוהתקשרת ל אחריבהס

 

 : ן כדלקמיםצדדסכם בין הועל כן מ

 

  זהסכם והא והמב .1

            .ונמיהרד נפי בלתחלק ה ווהה מ ז להסכםואבהמ  

 .הז הסכם   ת ונפרשלה נשמש תן לאהו ותצאהתמשם  לותנתינה ז כםהס להסעיפיםות ותרכ

  

 םדיהצהרות הצד .2

 

.2.1 

 

 האצוהה יכ 9851-"המהתש ,יב התקצותודיס קו חותוראה לבהתאם זאת ביר מצההמשרד

 בי תקצ שלומויקול ביצ התקותבל למגוף בכפיב, התקצוקח ורשי באנתתומ ה זבהסכםה כוהכר

 .זה הסכם וא נשותשרההתקן ומי לממאושר

 םיהרולה ואשר  זהכם הסיפ  עלותיםירשה ונתניי םיהבלג םינופחתמשב היםוהש דיםיל ילגב2.2.

 תותפ השתודתעמ )ושפ" ת  ה"לנ לשניםופחתמש בודימל ה שכרלטבלת בהתאם ודלסבס ותזכא

 יפס כאת תיומ המקתושלר המשרד ירבעי רד, המשיע" ילדל עהנקב שגהר לדתאם בהם(,ירוה

 תושוהר "(,ותהשתתפ הספיכ "הלן: )ליםכא הזםיורה לדיםועימ הדינה המותפהשתת

 .מלאן ופבאן, וחתשפ המתה אליפע המןותפח המשהלתנמירם לעבלהבת ייח מתיתומהמק
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 ילדכ בלבד יהלדי מאחד שום לריתא זכיה תהאיה יכ ןותפחש המהלתנ מאת ידעי תותשהר    

 ינטוול הריףע לסתאםה ב"ל, בשכהניהמד ותפת להשתבקשה ורו עבישגלהו ןותפחש במההוהש

 .יהפרטה דיל וניאחות ש לפאחדילד  ההוזה שן ופחתשבמשי נאבתאת ם, זיהלנהן ונעיבר

 

.2.3 

 

 לככ וודשבח חודש יידמ יתומקהמ ותשלר וברועי, יללע .22 יףע בסוראמכ ותפשתתהה יכספ

 תווראלה שרד, המות חשביללנוה תאם בהדםוק השודהח ןיגב שודח ללכ 5 - ל עד ריתאפשש

  .ייבצ תקורק מיוםלק וףכפוב 8519 - "ההתשמ ציב, התקותודיס וק חותאורהול ילהכל החשב

  ח "דו יסבס על קור אך, המשרד י"ע תיומהמק ותשלר ורועבי ספיםהכ  יכ שודגי

 .המשרדן של וכי המתבמערכלדים י תיטקל

 תוצע באמא של ותפלמט לודהסבס יכספ ועברוי באם יטלהח לתואפשר הרהו שמדלמשר 2.3.1

 .יתמוק המותהרש

 :נק"(ע"המ: ןללה) ןוחיטב רשת נקמע2.4.

 

 םורסמפ אשר" ןוביטח רשת קנע"מ הלונלו 250.7.2 יוםמ 4326 ספר מלהש ממטתחלהל םבהתא

 ןותפחשהמ תהלנלמ ןוחיטהב רשת קנעמ יכספ את ריהעבל תימומקה ותשהר על, המשרד באתר

 :נושאב המשרד ותיוהנח ילולנה ותאהב ותאורהל תאםבה לועולפ

 א.

 

 

 

 

 הותיבומחו ענק,מה תלקבל איםנהת בדבר ןופחת המשלתנהמ  אתעידי תתימומק התוהרש

  משרד. מהו תלקבל וךמיד בסמנק, ע המיפרת כסהעבל

 תל לקבותשי הדרכל בדומ עתחיפי שןוחתשפ המי כאודו ליתומק המותש הרתויבאחרב.

 :ןהלל שרו בקישהודהעב רד במשריםו הוקתס תעודדילע גף האר באת ורטכמפ  ""סמל

https://www.gov.il/he/service/request-recognition-home-nursery ןיינע לותלרב 

 םויק לתיכוניהח היב הסבמת התאן,ופחת המשהלתנמ של וריםכישו הכל הש,הכשרה

  ש.נדרהי פרים כיצהותם יורשיף אויררך, צ היל לגסגרתיהול מנו

 ובענק שניםוייטרקרל  בהתאםורמ כאן"וטחיב  "רשתנקע מלקבלת בקשה הוראיש לאחרג.

 ל שטפתו השותילעהפ  עלןועלרב  אחתוחו לדורמ כאיתוממק התוהרש תידרש –

 םבהתא משפחתון,ב לדיםי ל כליתי שהותכחונ יווחלד ידויעי ופסט תוצע באמחתון,המשפ

 . המשרדיהלנל

 ידיימ ןופ באןופחתהמש הלתנלמ נקהמע וםל תשהעברת ליתא אחרתהיה יתומהמק ותהרשד.

 תאח מהמשרד נקע המלום תשבלת קלאחר ודהב עימי 5  מוחריא ולא נקע המ קבלתעם

 .כם זהלהסהתאם וב ן ולרבע

 לועפ בםישוה היםדילה ל כלספר מל שודמיהל ר שכןיב פער לתאם בההיהי נקהמע הובגה.

 םידיל וסת בתפהיה  ןותפח המשולי אמתקבל יהה שודמיהל  שכרןילב ון,תפחבמש

  לן:להרוט שי לפתאם בהבד,ה בלזפער כ שישלית, וככל ימסהמק

https://www.gov.il/he/service/request-recognition-home-nursery
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 היהי נקע המובהג – לדיםי 2 ימוםני מפועל בהיםוש ווב ןופחתמש סמל בעל ןותפחבמש

 הסופהת – ןהלל )ותרי הכל ללדיםי 5  עדורעב יחודש הודמיהל כר ש שללמההש

 םידוימל הנתלש ןכודע המודמיהל כר שהובג לםבהתא ון(,פחת במשיתלימסהמק

 , המשרדיהלנבו זה בהסכם ורמ כאי כדגשוי דה.ועב הד משרבאתר רסםומפ התינטווהרל

 .לבדן בומע הלתהנשל מחד אילד   עדןוחתפש במשייאשאית לה ריהן תותפחהמשלת נהמ

 ו.

 

 

 

 נת שהלךמ בון,חתפ המשעליפ  שבהיתומק המות הרשותבאמצע ורמ כאולם ישנקהמע

 ור עבשולםי רוכאמ קנע המיכ בהרוי  ."זפ התשדיםוימהל נת שו או" התשפדיםומיהל

 .ובשייביל(  לעורמן כאואו מען ותפח)משבלבד חת  איתכוני חסגרתחת מיפת

 םשירה למבקשים הםיילד הכל את וטל לקתיבוח מןותפחהמש תהלנ מי כ יודגשדועז.

 ד משריעתידל באויש כל כשה.יוא א לןוחתפ במשתילימס המקכסה המוד על כ ,ןותפחלמש

 , המשרדיל לנהםבהתא ם,הירש לשביקש טופע טה קל לאןופחתש מתהלנ מי כהודהעב

 ול עלבר הדשרד,מה יכלל בד עמןותפחהמשו הויש א לאורמ כאתימליסהמק ההמכס כאשר

 ה זר בהקשמשרדל ותנותנה ותיוכ הסמלתהפעול נקע למותזכא  המשךולטיב ליאבלה

 .ןיכל דול ןיקל תנהמי ללכלבהתאם 

 ימו סכיכ ות בקרועצי בלאפשר ות לרבדע,ימו מסמך  כללספק יבתיתח מיתומהמק ותהרשח.

 מךל מס כ עלורתקיות בעבאמציתר  הןי בש,נדרכו ברועהן כן אוחתפו למשרועבהנק שהמע

 םורג ל כתו באמצעיעשה שתלוכי רומ כארה בק. אחרמסמך כל ו אתו"חוד תולרב יטנוורל

 ,וךניח ה במשרדפהיאכו הקר בשוי,יר הלנימ בתויועל בתורקי בףג אתולרב , לכךךוסממ

 ם.עמי מטו מה אדוהעב  במשרדוריםהת וקתעס ודידע להאגף ותחמפק

 ביוח תמשפחתון, הלתהנמ לנקע המ אתירהבהע  לאיתמו המקתוש הרי כימצאי שככלט.

 רלאחש ככל צמדה.וה יתיבר ישהפר וספת בתקנע המלום תשברתהע בתימומק התוהרש

 ד המשריא רשהיהי ורמ כאסכום ההשבתל תו הרשרב תסבמשרד רה הבקירמו גדרישת

 למ סתילל שו אתיינת התורב ל,ןיד הותראולה םבהתא ול הנותנה תוכ סמל כליעהפל

 .ןוישיו ראוד בסלסות כאך זור לצהכרהה נהמק

 

 

 ןת מיכו ם;יותרי הש את לבצעןי ד כלי פלע הירש כאי היכ הירהצ מיתומהמק ותהרש 2.5.

 לכ בות לרבהו,כלש  ' גד צתויו בזכגעו פוני אזה סכםלה םבהתא שרדלמה יד על םיותריהש

 .וה' כלשל צד גוחני שר ןיינקות ביו לזכורהקש

 

 יספ כיף אתורצ  מלאןפובא ניםוחתהמשפ ותלהנלמ ירבהעל יתא אחרתהיה יתמוק המותהרש

 חרויא א לת וזאודשח יידמ ד מהמשריתומק המותש הר אלוועברי שדינה המותפהשתת

 .חשבונהלפים  הכסועברוום שהיקים מ עסיימה שימחמ
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.2.6 

 

 

 

 של  םחלק לום תשתייב בג,ורך לצתאם בה,םינותפחשהמ תולנהמ לעייסת תימוהמק תוהרש

 .כנדרשמים ושלת ןהי אלוריהעב לא ם, אשרירוה

 תוב לרםירוש הדעיםוהאמצ לתויכ האת הל שי יכ את בזיתמוהמק תוהרש הריצה מודע2.7.

 ןוייסנה עי,וצ המקדעי ה אתןוכ התו לרשםיומדהע נוש האימשאבו ייםכספ העיםהאמצ

   ם.יתויר הש אספקתשםלם יהנדרשות יחוממוה

 סחי בניםותפחש המתלפעלה ריםוש הקדיתפקה יעל בת אעידי לתיביתח מתימוהמק תוהרש2.8.

 .האגףות יחנהות רב לסכם זה, הותורא השלן מויק לולעסכם זה ולפ הפ ע"יהתויויביחלהת

 תא ורס למו אירהעבל אול בעצמה ותרי השת אע לבצבתייחומת צהירה מיתמוק המותהרש2.9.

 ,וה כלשיליש ש לצדם,לק בחןיבו לואם במןיב יפין,בעק ןיוב ןיבמישר ןיב ם,יתוירש העוביצ

  אגף. הלת נהמי די-לראש עומכתב דבר ב התרו האלא אם

 םיתוירש ןית לנדרשת יא הויבלג ןוחת משפלכל ןותפח משיקת יקזותח הלנ תיתומק המותהרש2.10. 

  הסכם זה. ותאורבהה די עמ אחרה בקרועצירך בון לציה זמיהי זה אשר הסכם ילפ

 

 

 

 

 

  אלה: כל  אתול ליכ ןופחת המשיקת 

 א.

 

 

 

 ,תודו תעות לרבהליםנ הןגדווא ףאג הותילהנח בהתאם נדרשיםה כיםהמסמ

  חות;"ודוחים ווידרים, ואיש

 על ידיםהמע ורק למותנמנא ותודתע יתקהע ןכו ניםיתנ התיםויר הששל וטירפב.

 ;ןותפחהמשת הלנ כל מה שלתוהכשרה תהשכל

  ם;ינדרשה אלככל שי אש, ויבכות, יא הברן משרדוגן כי כל דיפים לשנדרהרים ואישג.

  לן.לה 4.1.6 יףעי ספת לובטיחור אישות  לרבם זה,להסכתאם השים בנדרהרים ואישד.

 

 י" עכתב בהייחנה הנתינ ם אא אל,ניםש 25 -מ תפח תא שלהופ לתקריישמ ןותפחש המקית

  אחרת.ה רו המהמשרד

 

 תישנע יחתםפתו יתומק המותש הרותי אחרתתח  חדשיםניםופחתמש  פתיחתרה שאושככל2.11. 

 םיתוירש האתספק  ליבתיחמתית מומק הותש הר לה,עהקבנם שינוחתפ המשלמכסתבהתאם 

 ולא ניםופחת משי כדאווול חו,תנפ שפיםוסנ הניםופחת המשי לגב אף זהבהסכם ורטיםהמפ

 תוי הנחענון,יר הובץקוב לים הנהןדוגא בוקבענ שיפ כשרד, המותדריש  לכלתאם בה ליםועפ
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 ה זסכם הותאור הן;ופחת משמל סלקבלת יאנ תותוה המ  לעת,מעת ועיקבי שיפ כהמשרד

  לו.פים אוסנם ינופחתמשי  לגבו אףלוחי ויחספנו

 ,רנסגש ןופחת מש שלמחדש חהית פו אש חדןופחת משתפעלה ם בטריכ יתומק המותש לרעויד

 םהתא בףהאגמ )סמל( כרה ה ורשי א ןופחתמש ה שלועלתהפ לתי תחם בטרוד ע וללפע עליה

 ד המשרר באתורסםפ המהרך" ילג לןוחת משפעלתפלה  סמלתבל לקה "בקשהלונל

https://www.gov.il/BlobFolder/service/request-recognition-home-nursery/he/daycare_frames-תובבכת

licensing_daycare-symbol_procedure-application-nursery-symbol.pdf   

 

 יפ לםיותרי שוורב עפק לס תהויאחר שב ןוחתפ משכל יכ וג לדאיבתיח מתיתמומק התוהרש2.12. 

 ןונרע הץובקו ו בתווע הקבות הבטיחותיחנ הותב לרהליםנה ןוגד אותאורה בדומע זה, הסכם

 ת אותנעדכ משרוא שרד המאתר בעת לת מעותמתפרס המףהאג ותיבהנח ודמ לעיבתיח מתןוכ

 תוראו הת לעמוד בכליומק המותש הריבתיתח מוד עאמור.ן כונעי הרץובקואת לים נההן דוגא

 ו. יפחנס ותבה לרהסכם ז

 רש אותטועהפ  שלתםויאובר חותםי בטם,ומל ש אתיחבטלה יבתיח מתיתומק המותהרש2.13. 

 אגף הותי בהנחם,ילהנה ןוגד שבאותחיבט הותריש בדודמולע ניםותפחש במהיםוש

  ין. דלות כאורהוב ויפחנסות בה לרז הסכם ותאורה ,לעתת ת מעורסמהמתפ

 יויקל ל כןויק תשם לד המשרייד על ושידר שםיד הצעבכל וטקנ ליבתיחמת יתמוק המתוהרש2.14. 

 י סדריפ לת וזאהמשרד ילנהו תואורה תו לרבויחנספ , זהם הסכתוראו הותיחנה מהיג חרוא

  . המשרד יקבע שניםת זמוולוחות יומיקד

 

 

 

 תיביח מת,ביבתםוס םותאיבר ם,ותחיט בם,ידילה ל שומם לשלןויכלס שש חשי ו בקום מבכל

 תוש הרלה פע לאןונע הרובץבק 2  פרקו' יףע סותאורה ל בהתאםוללפע יתומהמק ותהרש

 תוטועהפ  של וסביבתם בריאותםם,ותחי בטם,מול לשששהחו ור כאמיויקל הןוקילת יתומהמק

 לסמ את בטלל ירשא יהיה המשרדו ההסכם של יתודיס פרהה  בכךהיהי ם,ייקלהת יךממש

 רויבצל יעדולה יתומ המקותהרש ותיבאחרו פחתון,המש ירתסג את לדרושו ןוחתהמשפ

  .ןותפחים במשיויקל הותנוכסעל מות ראח ותכוסממ ותיוולרש

 

 טורכמפ זית,ומח ה ברמחוקי פימור גשל וטףש יעו מקצחוקיפוב יווי בלפעל תיתומק המותשהר ,כן וכמ

 לן:לה

 

https://www.gov.il/BlobFolder/service/request-recognition-home-nursery/he/daycare_frames-licensing_daycare-symbol_procedure-application-nursery-symbol.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/service/request-recognition-home-nursery/he/daycare_frames-licensing_daycare-symbol_procedure-application-nursery-symbol.pdf
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 ,תילויפט-תיוכניהח ותיני המדבושיג ליתאאחר הארצית, יתגודג פקחת מפייד על הלונמ יגודגהפ חוםהת

 תו פועלהותיר באח.יוע מקצחוית פייכלתה לתובהו ת,יגאסטרט רה בק,ותינת שהודב עתוינ תכןונתכ

 םינוחתהמשפ ותז רכית,וממק התו הרשולמ ירשי הקהממש הןו שטח בותעלוהפ ותיוגפדג ותחמפק

 .ותחנמוה

 

 תא וצעיב  אשרותסמכו מותק מבדית שוותירובאח ,ות בטיחמונה מי" עהלונמ יותחיט הבחוםהת

 .דהועב הדי משרהלנלהתאם קים, בהמבד

 

 תויחנלה התאם בוללפע יתוממקה ותהרש יבתוח מרכה,ההדו קרה הב,וחקיהפ ערך מוללניה הנוגע בכל

 .ל ידםו עברועיוח שיקפי  בכלימוששות בצית לרת ארפקח מואות חפקמהמו ברועיש

 

 ה מלאישהג להם לאפשרו ם,ייפתותק חיםוויד, ותחים/קהמפ ינ בפיגלהצ יבתיתח מיתומק המותהרש

 .יתעוה מקציכמות יווילרה, ובק וחקי פיצרכים לנותפחלמש

 

 קלספ דרשתנ אי ההםל ניםותפחש המן מחד א שבכלדיקפלה יבתיחמת יתמוק המתוהרש2.15. 

 ל שוליג לתאם בהןוהמז ייב מרכ עליתננבה תה,ואנ הנו תזםייק תתזה,  הסכםיפ על תיםוירש

 ד משרותוראה תולרב ןי דל לכוףפובכ ךוסמ מתי/אנו תזידי-על ץומל מטיפר לתםבהתאו וטעהפ

 םישוה  אשרותטולפע יתואי ברשש חיים קי כגף האבע קו שב מקוםכלב נה.ו תזןיינלע ותאיהבר

 ןכו יותיה הנח אתקבלול  זהןיינע לתוסמכהמ ותלרש יעדוה לאו הי רשאהיהי ון,תפחבמש

  תי.ויא הבריויקל הותנכוסעל מור בי לציעדולה

 

 םופת ההסכתק .3

 

 נתש  שלרהיסגוה החיתהפ ייכרתא כאשר, ושפ"ת ה"לנש ורעב הנש לחתםנ ה זהסכם 3.1

 תוהשר וגלס בהתאםו ותשופח חול רתות הכחת תדהמשר באתר ופיעים מ האמורהדיםומיהל

 .יטנוורלה רולמגז

 

       

 

       

 ההסכם תופק תךו תונממ חלק כל וא ולוכ  גמרידי לההסכם ת איאלהב יא רשיהיה דהמשר

 . יתמומקה ותרשל מראש ימים 30 ה שלאבהתר

ם כהס בטל לי רשאהמשרד יהיה יתמומק הותהרש  מצדהסכם השל יתודסי רההפ של מקרהב

  .ועדרת מאה קצבהתרו א מתדוק מתראה הלאה לז
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ת וש הר אתות לפצבהו ח המשרד עליהה ת לארד, המשייד- עלההסכם וליט ב שלרה מקבכל       

 רו עבםבהסכ הועקב ההורמ התעט למ,ןימו וגס ל מכםושלת הל  לשלםוא תיומהמק

  .ההסכם ולטי לבעדה פקישסותים ריהש

 

 דר למשריהעבל תיבוח מיתמוהמק ות הרשיא,ה שבהי ס מכלההסכם פסקת הל שרה מקבכל 3.2

 תסקהפל  עד המשרדורב עהתש שעודהבהע כל  אתו ארד למשיךיוהש התוש שברומרהח  כלאת

 הל אצלעכב תירשא הנניא יתומהמק ות הרשי כהרובמ  פגיעה. שוםלאול יו דיחללא ם,ההסכ

 .הליע ג המ תשלוםא בשלות לב לרהיא,ה שיבס כל ו מה כלשומרח

 

   ותהשירתיאור   .4

      

 ףוטניהול ש  5.1

 

5.1.1 

 

 

 ,שנה ההלך במטףו שןפוא בעלתםהפו יםימיק ו אשים חדניםוחתשפ במה"לנ שחתיפת

 ןיינלע תולרב  בו,ועבוצ שניםוכועד ןוניעהר ץובק ם,יל הנהןדוג בארואמ לםבהתא תתבצע

 ת לעמעת ותסמתפר המהאגף ותיחנבהו ןונעיר הץובק בותועב הקותחיט הבותאורה

  .ויחנספות ב לרהסכם זהות וראהוב

 םינופחת המשמערך עלתהפ רךולצ המשרד מן ן"וארג "סמל להיב ק אשריתומהמק ותהרש5.1.2

 תיוע מקצחהנומ ניםוחת משפ רכזתותצע באמם,ינוחת המשפ אתילפעלה יבתימתח

  ו. ינודכוע  המשרדותיוהנח לים הנהןגדולאבהתאם 

 רש אןופחת משלת מנהל כןי לבבינה יתוזח תותקשר הע לבציתומק המתוש הרתויבאחר5.1.3

 םינאת הלבכ ודמע לתורההתקש הסכם לע .המשרד מן ן"ותפחש מל "סמלהיבק

 רואמ כ הסכםרתבמסג  לעת. מעתוב ובוצע שניםוכ עדותב לרלים הנהןגדובא ורטיםהמפ

 רד המשותי הנחכל ל בהתאםןוחת המשפילהפע לןוחת המשפלת מנהותיבומח וסדרת

 .ןותפחהמשחת ית פהלונ ןיינעל –ו בו וצעם שבינובעדכום יהלנ הןדוגאור במ האל זהובכל

 

 

  

 ןוחת משפליעהפל תדת מתע אשרןופחתמש התהלנמ לריבהלה יתמוק המתוש הרתויבאחר 

 לו מסכם ה עלמה חת אםלא אולתהפע בליחהת ליתא רש אינהי כ"ןופחת משסמל "יבלשק

  יף זה.עור בסאמית  כמוק המותהרש

 טננטריהא  באתרתומורסהמפ אגף הותילהנח בהתאם ולעלפ יתוממק הות הרשותיבאחר

  (www.gov.il) הדובהעד | משר ןותפחל משסמת לבקלה קשבת הגש תובת:בכ

https://www.gov.il/he/service/request-recognition-home-nursery
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5.1.4 

 

 

 

 ל עף באגיטנוורל הזומח לשרד,למ ידייח מווי דתהעברל יתא אחרהיה תיתומק המותהרש

 ו אעהי פצנה,ותא  שלועירא ותרב לותהיר אחחום בתהפועל ןוחתפ במשיגר חוערי אכל

  .וינוכ עדל עםיהלנ הןגדובאו גף האותינחהב ורמ כאןוחת במשפיםשוה הםיילד בתוללהתע

 החנמו ,ניםופחת המשזת רכותאמצע בונתניי תיםוירש הי כתיביתחמ תימוהמק תוהרש5.1.5

 תז רכיכ אהידו תיומק המותש שהרלאחר  וזאת,יתמוהמק ותהרש י" עורשנבח יתעומקצ

 םיוע הקבוריםשיכוה להכ ההשותדריש בותדומ עיתוע המקצחהנמוה ניםוחתהמשפ

 תזרכ יורשיוכ השכלה התורישד  ןיינלע וב וצעו שבניםוכהעדו הליםנה ןדוגבא

 . יתעומקצהה חנמהו ניםוחתמשפה

 תיעוצמק חהנומ םינופחתמש תרכז סקתהע ברבד ירתצה  עלוםתתח יתמומקה תוהרש5.1.6

 םיכהמסמ כלל את ורמ לשידפ תקיתוממקה ותהרש. זה  להסכם'ה פחנסב ורףצהמ סחונב

 החנמוה ניםופחתש המזת רכ שליעוהמקצ ןויסינוה להההשכ  עלםיידהמע ותאסמכתוהא

 םעמט סמךומ רםוג ינבפ ורךצה תידבמ יגםולהצ םינוחתמשפ תורכז יקתב תיועהמקצ

 .המשרד

 

 

 תסגר במדי תפקבעל  תוספה /פתחלה של המקר ביכ  יתמוקהמ תוהרש יבתיח מתן כוכמ

  םיטפסה  את אגףל ןוומק ןופבא ירעבלה( יתועצמק הנחמ או ניםותחמשפ ת )רכזך הרלילג

 .יםינטווהרל

 ילבע ניםופחתמשל יתעוצמק חהנומ ניםופחתמש רכזת וראיש הלונ" הלונל התאםב הכל

  ןונעיהר בץובקורסם פ המ"סמל

 

 קמבד וך לער       עמהט מיראהאח ותחיט ב יועץותנמ ליבתיח מתיתומק המותהרש5.1.7

 .הכרה המבקש חדש ןותפחכל משולאשר ן ופחת מששנתי בכלות חיבט

  :ןללהשה כלוהש וריםישכעל ב -ת" וחיבטעץ וי"

 ךוניח ותדוס מותיחט בודקב  שלדהו תעובעל וקףת בותרי כשורשי אעל בותחיט בממונה

  וסמך.מ

  .וךניח ותסדו מותבטיחי הלנמורס ק ודת תעבעלוך ניחות סדות מובטיחהל נמו ו/א

 ות:ירהאח ימותח

 שר:ולא וקדיחות לבט הבועץיל דו שיפקת     

 נהמב לותריש דפרטב"מ ומדע ורשיוא רההכ המבקש  חדשןותפחשמ כל כי א.

 ור : קיש הןהל" לןותפחמש

https://www.gov.il/he/service/request-recognition-home-nursery 

https://www.gov.il/he/service/request-recognition-home-nursery
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 בדק מועלביצ ה מנחהימרשב" תוועהקב תוהבטיח  טמפר ותרישד לבכלו ב.

  שור :ין קהלל"  ותחיבט

https://www.gov.il/he/pages/safety-check 

  .לעת מעת האגף מטעם ותרסמהמתפ  ותיחנהה תולרב 

 

 כלל ב סמל על בןותפח משל כל שוידתמ עת אהנש לחתא  רולאש קולבד ג.

ות לרב ןופחתמש למבנה ותשידר מפרט" לאמההתב שרדהמ ותיחנה

 על ותרסמהמתפ ותיחנהה תובלר  ת"ובטיח  מבדקעוצי לבחהנמ מהירש"

 .לעת תמע ףהאג ייד

 

5.1.8 

  

 

 םיותירש ה כלללתעהפ  עלמה מטעיא ואחר מרכזגורם כותנ למיבתיח מתיתומק המותהרש

 ךוניהח לקת מחלנהמ ו אםיית חברםיותרי לשקהחלמ הלנהמ ידקפ בתאנושה אדם האת

 זת רכתויל פע עלהר בקעוביצ לגוא לדתר,יה ןיב אי,אחר יהיה ר אשמית,וק המתוברש

 הז  הסכםוח מכותוראהה  כלחר אמלאתמ ניםותפח מש הרכזתיכ ודאוול ניםוחתהמשפ

  .יתועקצ המחהנהמה של  הדרכועציעל בח  ויקת פולרב

 

 התויאחר מלמעט יד כאחר יףע סכל בו אה זיףע בסרואמ בןי איכ ש,ודגי  ספקר הסןלמע

 .הסכם זהת וראו הע כלוביצה לצמ עיתומהמקות ש הרשל

      

 םירטומפ הנאיםת הכל יפ"ע ולפעי ניםותפחהמש י כדאוול תיביתחמ יתומק המותהרש5.1.9

 י"עלעת עת ה מנתניתות שוראהי פ"ועים נופחתת משפעלה  לןוניעץ רובקום יהלנה ןדוגבא

  כל דין.תאם לובה שרדהמ

 ואוק חת ווראלה בהתאם לאקיד ששאי תפונותר מי ואחד אנהגות של הת5.1.10 

 םוד משר המשדעתו לבן שיש ופאו באו ילגבות לובק המתויעוצ המקותראולה

   –יהם ורהו לדיםי הלות,למטפ ותירש היבטו בדרשים אנ התיםוירשה בעיפג

 תלפהחת רוש אי לדאהא רשישרד והמ ותש הרידיל ה ע ז הסכםהפרתתחשב כ

 שרד.  המותשי לדרותניעלהב ייחה יהי  ותש הר"א שלות כוי צמחברחד א

 ל לכ ביחס זהם הסכיפ ל עםירשנד הםיותריש הועביצ לתיביחת מתיומהמק תוהרש 5.1.11 

 ם לגביהשרד, המשל מל" "סת הכר יל בעםוה יתמוק המתוש לרושרוא  אשרם,ינוחתהמשפ

  ם.להסכ 'ב' א חיםספבנרט ו כמפיחודשח ווי דלמלאית ומהמקות  הרשיבתימתח

     

     

     

     

https://www.gov.il/he/pages/safety-check
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 רפ מס אתיבחלהר  זההסכם הפתו תקהלךמ בהאגף ייד  על תידרשיתומק המות שהרשככל

 םהתא באמור, כספיםונ ניםופחת משילעהפ ליבתיח מתיתמוהמק ותשהר ם,ינוחתהמשפ

 םינותפחש מי לגב אףולוחי  זההסכם ותראוהו  לעת, מעתבעיקי שיכפ שרד, המותריש דלכל

 .ואלפים סונ

 

 תול מנהתימרש ביוניש כל על משרד הת אןכ לעדיבתיתח מתיומ המקתוהרש 5.1.12 

 תיביתחית מוממקהות ש הרכן,ו כמ. ןוחתפעלת משהפלן תויר כשינאתו באנים וחתהמשפ

 יב געל - ליםנה לםבהתא וללפעו  ןופחתמש  שלירהגס  עלאגף, לןוו מקןפוא ביתיד מלדווח

 :פסו לטורקיש ןהלל – ןותפחש מ רתיג סל עעהודה

https://govforms.gov.il/mw/forms/ClosingHomeNursery%40labor.gov.il#!gen

eralDetails  

 .וו ב שבוצעניםוכהעדו הליםנ הןוגדאב ורמ לאבהתאםהכל 

 

 םחתונילמשפ הרשמה 5.2

  

5.2.1 

 

 

 םיהפועל םינוהש ניםותפחש למםיילד של מהההרש ועביצ  עליתאר אחתימומק התוהרש

  תה.ויראחי ומבתח

 ס ביחתיומ המקותש הרם מטעתועלפ הםינוחת המשפרכזת ותצעבאמ בוצע תמהההרש

 .וטפתהשל ה"נלך שבמהנים ופחתשמרכזת מיא משמשת כהיהם לגבתונים פחלמש

 סחיבות בעת, לר ל מעתותרסמ מתפןי שהפף, כג האתויחנהלכל אם התוצע בבה תמההרש

 ידועמ ותב לרשמהלהר ותי הנחם;ינוהש ניםותפחש למלדיםי ה שלצםובי שןפולא

 ושידרש  ככלשמה,ההר יךהל בתייםוקי לןויק לתיחסב  אףהמשרד ותיחנה ןכו מה,ההרש

 . המשרדידיעל 

 לכ ללא יוני,וו שןופ באהיה תםינופחתמש לדיםיל בלת קיכ יבתיתח מיתמוק המותהרש5.2.2

 הירת בסדתומ עו אהירב סית בלו אתנוגה ילת בוא להוס פהתניה ל כוא להופס אפליה

 את שולדרו ןופחתהמש סמל את טללב יא רשד המשריההי  זהרהובמק  המשרדותילהנח

 . ןותפחהמש תירסג

 ת אוריםה היעתדי ליאבלה יתאחרא יםנותפחהמש  רכזתותמצעא ביתומהמק ותהרש5.2.3

 םושי לרותיחנ ה ןללובכ לעת עת מותסממתפר הניםותפח למשהמ להרשףג האותיחנה

 טיתפר, ודימל שכר בלת, טיכהמ התינ מבחנה,י שידמת  ומהמתפרס ל  סמבעלן ותפחלמש

 

 

https://govforms.gov.il/mw/forms/ClosingHomeNursery%40labor.gov.il#!generalDetails
https://govforms.gov.il/mw/forms/ClosingHomeNursery%40labor.gov.il#!generalDetails
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 ןויצ וך תותיםירש הסל שרד, במוריב הצתוינפ לותר התקשי פרטת,וופש חוחול יעוב שןומז

 ותול עןכו המשרד ידי  עלהנדרש םיותיר השלסל מעבר ןתינ התורי שו/או טנדרט סכל

 יכודר רוםי חימקרו ותובת כם,ידוימ לנת שכל לוך בסמהמתפרסם םייפרהתע וצ רה,ולה

  וזית.ח המעד הסידתקל פשובת  כתתולרבעימם ות התקשר

 ל ע סמתורפ המהי הנחכל ריםוהה תיעידל איהב לםינוחת המשפרכזת יבתיח מתןכ וכמ

 . המשרדייד

 

5.2.4 

 

 

 

 

 

 ולתקבוה ו נרשמורים אשרהה ה אתחנ תניםותפחש המזתות רכצעאמית בומק המותהרש

 תוינחה לבהתאם אגף הר באתה הרשמ אתןוומק ןפוא בלמלא םינו השניםותפחלמש

 .שרד המייד  עלותענקבהה מההרש

 

 דועבמ ריםוהה ת אןכ לעדיבתיח מתם,ינותפחש המת רכזתומצע בא,יתמוהמק תוהרש

 דיל  לכליחס בהמ הרשןואל ש אתןוומק ןפובא למלא חובתם יכ ןותפח למשמהההרש

 ם,ילדיה באחזקת נהיהמד ותפ השתתבלתק בניםיינוע מינם א אף אםפחתון, במשההוהש

  ."חהוו רסתת "מכבמסגרן ופחתשה במהוש הילדעט ולמ

 

 תוי הנחיפ  עלוללפע ,ניםוחתהמשפ כזתר ותע באמצ,יתמוהמק ותשהר יבתיחמת כן

 ותהוצאל לוע לפתבייח מתנהי הזה כללוב זו, שהי דרל שמהושייל חסי בהמשרד

 .גף האלשוב שהמחת מערכוט ב קלוני אשר אילד  כלן שלופחתמהמש

 

 םיתורי הש  יםמיי מתק לאוב שמקרה ביכ לה עודי כי הירהמצ תימומקה תוהרש5.2.5

 התיב שןיג בותרב לשרד, המיע" ונקבע ששהופח הימי לתאם בהלא ש,ןותפחבמש

 תיומהמק ותהרש י" עם אןיוב ןופחתמשה הלתנמ יע" אם ןיב, ןותפחבמש הימישהתק

 תיומהמק ותהרש ם.יתורי השונתינ  לאהם בימיםה ןיג ביסיח שלום תריםולה וחזרי עצמה,

  ם.ירולהשים נדר היםמוהסכ את ירתחז ןופחתהמש הלתנמי דא כתוו

 

 דשרלמ ווחיםדי  5.3

 

 ותחוכנ הןומי את ןדכ לעתירא אחם,ינוחתהמשפ זת רכותמצעא במית,וק המתוהרש5.3.1

 יור והניםותפחהמש ותל מנהייווח לדתאם בההאגף, אתר ביתודיעיה תבמערכ יודשהח

 יילד מספר ןועדכ ם,יילד יבתזוע לדיםי יטתל קותב )לרדיםיל הסתותפ ל ביחסם,ידילה

 .חה(וור
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 וותא ישודח התוכחונ הןומי את ןותפחמש לתנהמ ל מכללקב וגלדא ניםותפחהמש זתרכ על

 תרכז עלו, זה כםהסל 'ו חספכנ ורףשמצ חוסנל התאםב היהי ותחוכנה ןמוי. הלתנמ איה

 לומ ל אשודהח לךמה בה לוסרנמ שםיווחיד התתאמ הל עבקרה םייקל םינוחתהמשפ

 וב רה מק בכל.ןותפחשהמ תהלנממ להבי קוותא ישודהח ותחוכנ הןומיב ומיםשיהר

  אגף. הותילהנחהתאם על בפת – מה התאי אנמצאה

 

       י"ע םיותרי שםינתינ להם םינופחתמהמש חד אל כלש ותהנוכח ינמוי                        

 וריישמ  משפחתון( ה תהלנ מיע" ול שנוהםייחודש הותחוכנ הינומי ללוכ )יתמומק התוהרש

 וגצויו ןיד  ל כתוראולה םבהתאו תופח ליםנש חמש ל שהופק תמשך לתימוק המתוש הריע"

 .שרד המשתיי דרעפ"

                                    

 

 תז רכתו באמצע תוחוכנ ינמוי -יתדויעי הכת במערדווח לתיביחת מתימוהמק תוהרש5.3.2 

 ת לע מעתותנתעדכמו ותמורספ המותינחהל בהתאםו שו,וד בחדשו חיידמ ניםוחתהמשפ

 םידילה ןמ  ואחדד אחכל יב לגרו איש.ישוד חותכחונ ןמוי ולהינ אנושב האגף באתר

 םישוה  ואשרחות,כונה ןמוי בעיםיפו המיםדילה יטופר תהוי שבאחרניםותפח במשוטנקלש

 ,ןידכל י פל משרד על תינקומ התאחרות כו סמת אוככל ז לגרוע מיבלן מותפחשבמעל ובפ

 םייווח דשל בןיד כלא שומים תשלמשרד מהלהבי קתיומ המקתו הרשיכ יתבררו היה

 אומל החזר לירשא  המשרדיההי אמור, כועד במוניתנ  שלאותרב לייםנל רשוא וזביםכ

 חו מכיתומ המקותלרש יעג שמכום סל כז לקזו איתומהמק ותלרש רוכאמ שולם שהסכום

  יחוי.א דולל ידיימן ופבאהכל ור  אחם הסככל

 

 ותחוכנהן מוין ביי לציבתיתחנים, מופחתש המרכזתות עית, באמצמומק התו הרשכן,ו כמ

 דמעמד מיל וסאטבסטחל י שונישכל ה"( ביז "על עיווחל דה שודעמ)ב לכך ועדימ הםובמק

  . וס זהטסטאי וניק לשיוד המועדמ ה אתןייצול ה"רווח ילד"ד של למעמה" דובלד עיל "ש

 

 םכ הס שלתיודסי פרה ההוומה יום 60 על הולע שהופק לתילע לרטומפ כניםומי הןועדכ יא

  ם.יומל התשק אתיהפסמשרד ל היא זה רשמקרהבוה ז

 

 תיומהמק ותהרש ותיראחב – "חו בדןיוצ המעדוהמ ןמ נהו שדיםילה יטת קלועדמו היה

  .ועלפ בהייה השךילתאר התאם בטה,יהקל דועמ  אתןלעדכ ם,ינוחתפ המש רכזתתובאמצע

 תז רכלפעת – ותחוכנ הןומי בםיעיופ מנםיא םיהט שפרםילדי יםשוה םינופחת ובמשהיה

 .יל לע. 4.2 יףבסעור מתאם כא בהםיילדהשום י לרניםוחתהמשפ
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 ל שותכחונה ןומי בוחו לדיבתי מתחם,ינותפחשהמ זת רכותמצע באית,ומק המותהרש

   מדויק.יבהזע יךראן תויצוך ת , ילד יבתעזל עלד י הו עזבודש בהח

 והוצג אם למעט יבה,זב כעתחש  ןופחתמשה ן מיום 21 מעלרות של יעדה -ה זיף סען יינלע

 הלמח ורשי או אילדה של ופוז אש בדבריםרואיש לו, איום 21 הלךמב  ניםותפחהמש לרכזת

 ינומיל ותצרפם ו אלוריםשי מאהעתק  ורתשמ  ניםוחת המשפתרכז ילד. ה שלואופמר

 .ותחוכנה

 ם ינותפחש המזתרכ – החלמ ו אזושפ אןיג בהעלומ מיםי 45  שלתוריעדה ל שהמקר בכל

 תפוק תרובכע ןוחתלמשפ לדי הזר ח.וותדריעהל 45 - היוםה מלהח דילה ילגב היבזע  תדווח

  . מה הרשןול שאיב געל ילד, ה שלהיטל קעל  ניםותפח המשתרכז דווחת -רואמ כותודריעה

 תימוק המות ברשייםרת חבםיותריש לשכההל ותע באמצןופחתמש האל ופנה ה אשרילד

 יכפ ותפ השתתגת דרי לפן הילב מקןפו באותתתפ להשי זכאוניא –( "ווחהר מכסת" לן:לה)

  ה".וחו רכ"מכסת ותתפ השתלפי דרגתן  והילעל 2.2יף בסען יוהמצ

 טול הקילד  כלעל ידיי מןופא בתוהנוכח ןומי בוחו לדיבתיתח מניםותפחהמש רכזת

 ילע לוראמ כלדיםי ילגב ה"וחו ר "מכסתתימוהמק ות הרשלהיבק ויגב לגף האתבמערכ

  ה". בי"עזח וותד

 עיודה לניםופחתש המזת רכעל – ה"חוור סת "מכגרתובמס ןוחתבמשפ ההוש שילד כל

  .ל המשרד ששמה הרןואלמלא ש  ליא רשוניי אלד כיה ירולה

 ל שתותםימוא םותנוכנ תיקד בוע לביציתאחרא היה תתיומק המתוש הרי כשודגי

  חות.וכנ ןומיבן עדכול חיםוויהד

 

  הוהדרכבקרה  5.4

  

 ל עהקרוב הרכ הדהממטע ניםותפח משכזת רתוצע באמע לבצתיראאח תימוהמק תוהרש

 תוריש הד עלניםו עןוחת המשפ שללההפעה ינאת יכ ודאולו ןוחתהמשפ הלתנמ ודתעב

  וניו.דכל עים עהלנ הןדוגבאות עיפוהמ

 :ותמר 3פי  ורגו ליד ניםוחתהמשפ

 חד. וירך מום צ עןותפחמש – מה; גבהקן ותפחמש – יל; בגן רותפחשמ –א 

 םבהתא רה,ובק רכהד היותרי שתימומק הות הרשצע תבניםותפחהמש יוג מסאחד כל לסיחב

  הלן:ללה שטת בטבורהמפות ע השלמכסת
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5.4.1  

 תו לפי רמותמכסת שע  

ל  לכיחס ברהובק ה הדרכותפעול  'מס

  ןו משפחתנהלתמ

 רמה 

 א

 רמה 

 ב

 

 

רמה 

 ג

 

 םיורקיב 2 תופחל – ותותצפי וריםביק 1

 ןנוכת מהיהי אחד ורקיב שיו רצ,חודשב

 ןנוכת המרויקהב  פתע.רוקי באחרוה

 ."חו בדועדיתוית  תצפול גםיכל

 2 3 3

 2 2 1 יודשח- ישי  אהמפגש הדרכ2 

 תית קבוצדהיללמ  קבוצתי הדרכהמפגש3 

 םיועיראח ויתנו

0.3 0.4  0.4

ותשנוחד ןו ריענ, והעשרהתוהשתלמוי 4

 .וםבתח

 

 תהכר נה,ו ראשזרה עורס קמא:וגלד

 ו'.כושים  חדהודבי עלודמ

 28- לותינת שותשע 28 חישוב: יסבס

 תומשתתפ

 0.10.2 0.2 

0.1  0.1 0.1 תתית שנוכנס והשתלמ 5

5.7 5.7  3.5 שודלחסה"כ שעות  

. ןומשפחת    נהלת מכלל  נדרשן זממוםיני למחסיםיית מ"לנ הלהבטב ופיעיםמ הכיםהער* 

 (ותדק 60 -1ס של יחבן ניהן מ הזותידיח)

 

 . כזת הרותו תבצע אפן הבקרהוכה ואי ההדרופ אוטירצא פלים נמוגדן הנהבא

 

5.4.2 

 

 ועביצ  על זההסכםל ' אחספבנ טורפ כמישודח חוויד  ניםותפחהמש רכזת  תבצעחודש ימד

 ,תוחיט בון: כגםינו שומיםתח בניםופחת המשזת רכיע" ניםופחת במשרה והבקכהההדר

 לי בגדיםיל  שלםותחפתבהת ניםוש בטיםי ה הרך,ילהג דיםילב ולפי טותיונומימ ות,יאבר

 . יק רכזתק בתיותיוהרך 

 תא ןופחת המשתטפל מעתייד לאי תביםנוחת המשפרכזת ותמצעבא יתמוק המתוהרש5.4.3

 ובנגש ון,תפחבמש ההוש הדיל  כלרו עבדשוח לםיקלש 10  של בסךרה העשיספ כולניצ ןפוא

   .יתטנווהרל ודיםמילה תנש יוםלס עד זאתוה ר העשותלו פעןומי מורךצלת לפמהמט
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 םהמשפחתוני שירותי היקף הרחבת5.5 

 ,ניםותפח המשיותיר שקףי הרחבת ההמשרד ייד  עליתמוהמק ותש לרהאושר וב מקרהב

 רוהאמ ות לרביו,נודכע על ליםנהה ןוגדא בזה נושא בור לאמ בהתאםיתומהמק ות הרשפעלת

  לן:לה

 ניםותפח משותלנה מוריתא לם,ינותפחהמש ותז רכותע באמצעל,פ תיתומק המותהרש

 :ןללה כד,האגף י" עהל ה שאושרניםותפח המשת למכסבהתאם

 

5.5.1 

 

 

 

 

 םיחדש ניםופחתשמ חתית בפורך הצדבר בעהודמ עמה מטרסםפ תיתומהמק ותהרש

 :ןללה) ןית בביםנופחת משלתהפע לותדעמו מוריתא ורך לצף,אג הי"ע הל ורוגדשה

 םיטורפ המותחיבטה יטמפר לןיתב תאמתוה ידקלתפ ןתהתאמ נתיבחו ("ותועמדהמ"

 .ויפחנס ותבה לרזכם בהסרש נדהות ירשי לגבן דוגבא

 ורשי איךל"תה היחנה לתאם בהפעלת םינותפח משרכזת ותמצעא ביתומהמק ותהרש5.5.2

 תקרא לתורכנע התונכהה ן מקחלכ  רענון. הץובקל 2 קבפר ד' יףעס ב ן"ותפח משחתיפת

 תועמד המתקבל הרת במסגותמהשתל ךותער תיומק המותרשה פחתון, המשחתיפת

 תיבבוס דיםיל לחהו בטבהיסב ליחס בהכ הדרש, איויבכו ירוםח  שעתילבנוה הדרכה

 תוינחה י לפיאהיהחו נהו ראשה עזרןוניער רסו ק,ייםתנ לשואחת לדיםי  עםהוחט בדהועב

 .ותאיר הבמשרד

 תהלנמל ב בכתםינותפח המשרכזת יעדו ת,האגףמ "ןופחתמש ל"סמ לת קברלאח5.5.3

 ראח לק רי כודגשין. ופחתשים למדילוץ ביש תבצע המשךובה הכרה תל קבלע ןוחתהמשפ

 .ואת הפעלת חיל להתןוחתלת המשפהל מנוכמל תקבלת הס

 תיחתפ ךורלצ ותכנערה תונכהה על פקחלו תולהנח, ותולל ניםוחתהמשפ רכזת ותיבאחר5.5.4

 .ןוחתלמשפ דיםיל וץיבש ותבלר, ןוחתהמשפ

 יחווידות לרבומר, חידע וה המל כלעת אכל ה בשיות גכיה זהו, תעמי מטמלכל  ולמשרד א5.5.5

  ם.יותירש הועך ביצהלבמו קופיחות שוכנה
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 דשרח המופיק .6

 

6.1 

 

 

 ל עחפק ל,ויתולופע בקר לועמ מטי מוא שרד המיגלנצ רלאפש תיביתח מתיומהמק תורשה

 , זהם הסכאו נשיתפהכס רהותמ בואו/ ותיר השןת במור הקש בכלתולרב תיםוירש העוביצ

  ם.תקתהעו יתטנגה מיומדות מו, רשחיםווידמכים, קסים, מסנפרים, יון בספת עולרב

 ןבמת   םיורש הקםיניינע הכל ברד המשתואורה למעהישל תיביחת מתימוהמק תורשה6.2

 םייפ כסות"חו דויותישר ד עםידמ וותש לרידעמלהו המשרד יגצנ לורמס לזה בכללו ותיםריהש

  - ןיד  כליפ  עללההפעל נדרשיםה ריםו אישותלרב ותומ ורשידע מ כל רו"ח,ייד  עלריםוקמב

 עוגנב ותי פרטו/או ןויסי חו/או תוידו סנת טעכל  על בזהותרו מוניהו קיודומ ןוכנ לא, מןפובא

 רומ הא אתיים לקבתייח מתיתומהמק ותהרש שרד.המ יגצנ ידי  עלושידריש ותומשור דעילמ

 ייד בוחזק המו איומצ הידעמ י לגב גםשרד,המ רישת דלאחר ןוכ מראש התאם בותרולהו יללע

  . יצד שליש

 תורולה ו איךלהדר ח,ק לפשרד למ זה הסכםיפ  עלנתיתנה ות זכ כליכ  בזההרומוצ מוסכם6.3

 .וואמלההסכם בות וראה ועציח ביטלהב ימצעא הניהית, ומק המותלרש

 

 

 

 גו ייצותהעדר זכ 7

 

 ד המשר שליג נצו אשלוח ,ןוכס יננה איתוממקה ותש הריכ דים הצדןי באת בזצהרוומ מוסכם 7.1

 תוהבמ תחשב בהזאתו הו,ן כלשיינע בהמשרד את יבילח וא  לייצגכתוסמ מו אתינה רשאיוא

  זה.סכם  הוא נשותיםריהש

 תידבלע ותיר באחישאות ן כותלעש ית כרשאמה עציג להצ שלאיבתיח מתיתומק המותהרש 7.2

 רה מטל לכד המשרוגציי . זהףיסע בורלאמ ודגינב צג ממבעונה ,י שלישד לצו אד למשר נזקלכל

             בכתב. וד, מראש  המשרייד  עלת לכךורשפה מכ הסמןו טעיאשה

 

 

 םירותיהשת ביצוע וב לטח אדםוהעמדת כ .8

 

 םיורשיכ עלוב יקףבה  אדםחוכ ידמהעל ותיםרי השאספקת שםל תיביתחמ יתמוק המתוהרש  8.1

  הה.ובות גכיים באותירש הןתח מיבטלהנת על מאת וכל ז האגף,ות י הנחי" עפשנדר כןוייסנו
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 תמדועמה דתיעמ לוףפכ בתתבצע יתעו מקצה מנחוו/א ניםותפחהמש רכזת  שלפהחלה כל

 רףוהמצ ניםיינ עודיגנו ותידו סתירלשמ ד' נספח על התהחתמול  המשרדיהלנב ובענקש ותבדריש

 ו אקההעס הפסקת  כללע  באגףיוריש הידתחיל וחולד בתייח מתיתוממקה ותשהר.  זהלהסכם

םינופחתמש ת רכזוריש אהלונל התאםב .יתועצ מקחהנ מואו/ ניםוחתשפ מ רכזת שלפהלהח

סמלעל בן ותחלמשפי עו מקצחהנומ

 

 . 

8.2 

 

 

 

 

 ,דיםובהע  עלליםהח הודבהע יקוחל ל כ שלשלםו לא מיוםקלת יא אחרהיהת יתומ המקותרשה

 . 7198-שמ"ז התם,וימנימק שכר ו חל זהובכל

 

 תדוב עוק חותראולה בהתאם סקההעה תהא וערנ ינב יקעסת  אםיכ תבייחמת יתמוהמק ותרש8.3

   חוק.לא 33ו 33פים יעות סוראלהב  ל(, בשים"וקהח"לן: לה) 2195 -שי"ג התוער,נה

 

 םימלהסכ חבהר היוו צשל ומלא  שלםיוםלק תיאאחר יתומק המותרשה היהת ור, לאמוסףנב8.4

 .ובדיםהע  עלחלים הייםצויבק

 

 ר שכלום ותשןי כדים זרדיםובע עסקת הבדבר יר תצה עלםולחת תיביתח מיתומק המותרשה8.5

 . זה להסכםג' ח ספכנ ורףצ המחוסנם בוימנימ

 

 ל  שתיודסיה הפר כןיינעו דבר כל לחשבי תלה, אבההרח יווצו קיםו חתווראה רתהפי  כרובהמ8.6

 .הסכם זה

 

 םם ובחומרי בכלישושימ.   9

 

  ועלתימוהמק תו הרשייד ל עורכשיי ם,יתוירהש פקתסא ם לשםיהדרוש ם,ירומחוה לים הככל 9.1

 .הנוחשב

9.2 

 

 ויהי ם,יותריש הספקת הורךצ למושי שתיומק המותש הרשהעת בהם מריםוהחו כלים הכל

 .הסכם זההתאם לבם יותרי השספקתלהג ייסללא אים  המתוגמס

 ללכ בחשית ג' ד צותיוזכ בעהיג פהשיש ב כנות,וו תא םיומרח ,כליםמוש בי שתייי עשכ רובהמ9.3

 .ם זה הסכהפרתן כיינעודבר 

 

 

 

https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/professional-competence-training-personnel/he/daycare_nohal-rakaz-mishpachton.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/professional-competence-training-personnel/he/daycare_nohal-rakaz-mishpachton.pdf
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 םינייך ניגוד ענולה מתוור פעאיס.   10

 

 היהי לא שובלבד שרד,מה ולת זחרים לאותיםרי שספקול יךלהמש תיא רשיתומ המקותהרש 10.1

 הולל עת/יוצר לאחר ותיםירש ן מתהאם לטהחה ה זה. הסכםילפ היותובחב עהיפג  משוםבכך

 .ל המשרדשי בלעד הודעתול קיה לשנונת -למשרדתים וירהש ספקתה באיעגר פוליצ

 תעלד – וב שיש ןפובא אחר, לםיותירש לספק תיארש נהני איתמוהמק תו הרשמור, האאף על 10.2

 .סכם זהה יפלשרד מלתים וירש התהספקב עהי פגמשום -המשרד 

 םהסכ י"עפ יותיהובייחת הןיב וא בינה ניםיינ עודגינ כל יים קא ליכ צהירה מיתמוק המתוהרש 10.3

 םשה כל הנאהותוב טורתמ תו אכר בשןי בם,יראח הוא ייםעו המקצם,ייקהעס יהר קשןיוב זה

 ןי לבבינה וה כלש קשרןיאו ם,יניינ עודגינ  בהיש שותיביתח הו אה עסק כלותב לר,ו לא אםןיוב

 םיתוירש הןמת מסגרת בתולז ם,יתורי השיםוסק עם שבהםיומלתח םיגעונ הראח גורם כל

 דוגינל שש ח אףושמע מ"ניםיינ עודגינ" (ם"נינייע וד "ניגן:הל)ל ה זם הסכעוצי ברךוולצ

  אמור.יינים כנע

 חוו תדם,יניינע ודגינ  של מצבנוצר  זאתובכל היה - ניםיינע ודגינב יתוממק הותש הרצאימ תלא 10.4

 דרהמש תויחנה ל כר אחאמלות כתב בוסמךמ הד המשריגלנצ תיומק המתוש הרדימ ךכ על

 .ןונדב

 

 

 

 

 התפן הצמדוהתמורה וא  11

 םיומלתשל תיזכא יתומהמק תוהרש היהת זה,  הסכםי פלע היותיויביח התיום לקרהובתמ

 הורמ התימוסכ י כהר,בויו שודגי "(.ורההתמ "לן:לה )ןללה ורטיםפ המנאים בת,הבאים

  ןותנ שאחר  תשלוםו אס מוכל ע"מ מ בתוכםיםללוהכ ם,ייפו סמיםו סכינם הןללה ורטיםהמפ

  :הםלי אהא זכי ותיםריהש

 םינותפחש מקמתה  רו עבהמשרד שלםי שמורההת - שים חדניםופחת משהקמת ןיבג תשלום א.

 ימ פעחד שלום תיה יה זהלום תשון.תפח משלכל ₪ 02,00  תהיהאגף,ה יע" ושרו שאחדשים

 תופח לו בהוהשו לועפב תחנפ ןותפח המשי כתיומהמק ות הרשי" עכחוי שרלאח שולםי שרא

 .האגף ותים להנחבהתאול כוה אחד,ילד 

 םיותרי השועביצ  רו עבתימומק התוש לרהמשרד םשישל רהוהתמ - טפתו שהפעל הןי בגםותשל ב.

 תדי יחכל לחודשל ₪ 040 יה:תה  המשרדאתר בפורסםהמ הליםנ הןוגד באםיורטהמפ
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 ךדר. 'ב נספח לקבלת ףוכפ באת זאחד, ילד תופח לההו שהוב חומהבת עלתופ הןותפחמש

 הורום התמתשל

 

 םבהתא לום תשישתדר יתמוק המותשהר ריעבת זה סכם התופתק הלך במחודש לאחת 11.1

  רועבי לאו שרויא לא ש,נדרכ לאה מ תשלוםשתי דרבל תתקלאו  במידהי כבהר,וי  ב'.פחנסל

  ש.ודהחו תואן יגת בו לרשלום תש

 ךכ לע, התשלום רישתד בלתקמ םוימ יום שיםו שלךובת יתמוק המותשלר יעודה להמשרד על 11.2

 ןופ באהמלהשל עדה ניבג שלום ת יבוצע לאיכו   ןיק תלא ןפוא בלהקב התהתשלום שדרישת

 אל השלמ ההדוע מכי ינא בתתזא כלו אגף הייד על הורשיוא  יתוממק התו הרשידי על ןיתק

 י יולם חודשיור בעבוםשל תותיש דר  למעט,ו זותתקשר ההופת תקםו מתוםי 30  מריאוח

    621.11.20     ום מיחר ויאא לוגשו אשר יסט ווגא

 תבייח מתיתמוק המתוש הר.ןי דל כי פ עלכותםנ לבהוהח החל שמיםושל הת כלוכוני הורממהת 11.3

 ןת מסגרת במם הסכו אןי דל כתוראו ה מכוחהיל עםיחלה םיומ התשלל בכהנו חשב עללשאת

  יות.ליאצוות סיון זכיגפים בוסנמים ושלות ימו לאוחטיבים לומלות תשב לרותיםריהש

 הולכ התמורה בתשלום וביםיכע גלל ב למשרדותנעוט ותשי דרל כנהייהת  לאתיומק המותלרש 11.4

 ולתקב הא שלתודריש ו א ותיוג שתוריש דם,ול התשותדריש מחדבא סרוח ובענ ר אש,הקחל וא

 .במשרד 

 ותב לר,מהמשרד  הליב שקףוד עסכום  כליד מ למשרדירזהחל תיביחמת יתמוק המתוהרש 11.5

 רד. י המש ע"ותעבר בטוע הלום התשבהםקרים במ

 םריגי שוהכלש ןו גרעיויסכ ליא אחרהאי  לא המשרדיכ צדדים הןי בסכםו מפק ס הסרןמעל 11.6

  ם.יותירש הןמתב עק יתומק המותלרש

 

 

 

 

 

 לטתומוחופית ס – ורההתמ .12

 

 רוב עיתומק המות לרששולם שתיחידה ההורתמ האי הילע דלורהמ התיכ  בזאתמוסכםו רובהמ

 ומולשי  לארהו לתמפרט סףונ וא  אחרתשלום םוש ם.יל הנהןדוגא בורטמפ כותיםריפקת השהס

 ו אירשי בקשר ו אותיםירש הןת מורב ע אחריהלאו זה  הסכםפתו תקלךמה ב לארד המשידי על

 .אחרלא לאדם ות יומ המקותשלא לר ם,יותירש הןת למיףעק
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 זוקיז .13

 

 מהי מסכיתומ המקותהרש  דין,כל יפ  עלעד סואו/ פהו תר לכלשרד המותכ מזוער לגימבל13.1 

 תימומק התו לרשלם לשרד המשל שעהורתממה  לקזזיא רש יהאשרד המי כבזאת הירהומצ

 תימוהמק תו מהרשרד למשעימג הםו סככל - אחר ם הסכל כחוכומ ויחפנס  עלזה  הסכםיפ-על

   אחר. הסכםי כלפ- עלוה אהסכם זי פ-על

 רבועשה ודףע ההסכום לקזז המשרד י רשאם,יודפ עםיומל תשלהיב קיתמוק המותוהרש היה 13.2

  ם.יר אחכמים הס מכוח ובין אםם זה הסככוחן אם מיבות, שים לריעג המםיאחרמים ומתשל

 

 

 דובד המשרע ואה ה מטעמ או מייתוממקהרשות ה של ובדעכי ביעה קהמשמעות  14

 

 ידיל ה שבאיכפ דדים הצתנווכ ותר למיכ יאה שכל בהימס בעיקיו יהה יכ דים הצדל עםוסכמ 14.1

 דבוע כתיםויר הש אתיפקס הטעמ מימ וא יתומק המותש הר שלובד עי כ, זהבהסכם יויטב

 לש בשרד למויהי שתואהוצ הל כלע  המשרד אתותפ לשתימומק הותהרש ל עהיהי שרד,המ

 .ישהרמיד עם דוזאת  מור,ה כאעיקב

 ,הז יףע בסרוכאמ הם כלשומיםבתשל יבויח  המשרד באםיל,לע וראמ מהוער לגימבלו ףוסנב 14.2

  שרד. מהמיתומק המותשע לרייגם שוככל סו, מלמים אוז סכ לקז המשרדיהיה ירשא

 

 

  ןזיקינ 15

 

 לכ מומיגרי שק נזו אןדוב אהפסד, ,עהיג פל כןיג בתויראחב הד לבאישת תימומק התוהרש 15.1

 ,חר א אדם לכלוא וידבווע  למשרדןוכ ,המטעמ י מו א,היובדע ל,יתומק המותלרש יאשה יבהס

 זה.ם  הסכלתו שפעלהה מפי עקו אירהשיה כתוצא

 ומיגרי שאישה יבה סכל מ נזקו אוצאהה ם,ושל תבכל יישא  לאהמשרד י כ הצדדיםןיב מוסכם15.2 

 התוצא כ אחר, אדםלכ לוא וידובעו  למשרדןכו ,הממטע י מוא ,היבדו לע,יתומהמק ותלרש

 .בלבד יתומ המקותשהרעל תחול ו ת זויחראי כוזה;  הסכם ו שללתהפעה מיפקרה או עייש

 לו מכ לורמיגיצאה שוהו ם או תשל נזק,ל כלע  המשרד אתותפלש תיביחמת יתמוק המתוהרש 15.3

  שלתיקוהח הותיראחל תאם בה,הילמחד וא היממעש עיםובנ הלהאכ ותב לרהיא, שהיבס
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 לע עהדו ה קבלת עםידמ  זה,הסכם  שלותפעלה מפהיק עוא ירהשי צאהו כת,יתומק המותהרש

 . המשרדכך מאת

 

   טוחחובת בי 16

 יא ה אותםותיםיר לשסיחב מיםולה חיםויט בםייקול וךרלע תיביחת מיתמוק המתוהרש

 ,דיםיעב מתוחב חוטי בה זלבכלו הותליע פםותח בםיוגהנש כלכ המשרד רוב עת/מבצעמספקת

ל לוכ ןיינע הי לפ אחרביטוח  כלוא עית,ו מקצתויאחר וחטיב ישי, שלד צילפ כותיחר אביטוח

 תיםורי הש שליקפםוה ייםופא לתאם בהיריםסב ותיאחר ותלובגב ,ותיאיש ותנוא תביטוח

 ויביטוח שודאול עליה ה,נ משינלקב יתומק המתושהר דייל  עוסקועיו לככ .היד  עלצעיםוהמב

רה, יהיש יותםחר איויסכ לחיםויטב וךר לעמהם לדרוש ןוכ ם,ני בגתהויאחר ליויס כליםולכ

 .ירהשי התםויאחרול לותםיע לפיויסכו לליכ יהחוטי ביודא כולו אף זה, יסענדרש בכ

 דהמשר ותהתקשר הואשנ ותיםירש לחסיםיימתה ה,יחוטי ב בכלי כדאוות יתומהמק ותרשה

 . ביטוחוג סו ותבאובל קד כמלטובת המשר יופישחבת רהל וףבכפ, וסףנ טחוכמבוסף וית

 ףיע סלכליי ,ותההתקשר וא נשתיםוירש לםיתייחסהמ ה,יביטוח כל בי כאודות תימוהמק תורשה

  ון(.דנזק בז ןי בגול יח לאוראמור כתיו) ויובדעוד המשרי כלפוב ביהש / וףלהתחות כעל זור תיו

 יקהעת וא וחטיב יום קעל ורשי איתומק המותשר מהבל לקות הזכאת וצמ לעומר שהמשרד

 .ישה דרילפועת ת למעות, יסלופ

 .כם זההסה של הפרה ווהה מזיף ע סינאתה בדימי עא

  

  ותסודית שמיר   17

 

 ל כיעתדיל יאבלה וור אס למיע,ודה ליר,העבל לאו ודס בורמ לשתיביחמת יתומק המותהרש 17.1

 ,ץחפ ם,ינותנ ,יסחרמ ודס ,עהידי ,ידעמ כל היא, שך דרל בכו/או ןיפיק בע,ןירבמיש ם,ורג

 (ודי" סע "מידן:הלל)  להכל יסנכ ינם אבםיט יפשל אחר בר דכל וא אושה וג סל מכמסמך

 וא ףוקת ב, זההסכם לר בקשוא קב עהמטעמ י מוא הידוב עית,וממק התוש הריידל ויעיגש

 ןכ מלאחר ו/או וינלפ ם,סכההוע ביצ הלךזאת במו שרד, המ עםבקשר ואו/ו וע ביצ עםבקשר

 .ובכתבראש המשרד מור שיא אלל -

 

 רנמסש ימ רשך מסמוא ידוס דעי מכל חיםובט םינאת ברומ לשתיביח מתיתמוק המ תוהרש 17.2

  שרד. המ בקשר עםואו ועביצשר עם ו בקף אוקבתם זה, סכ הועב ביצעקה  יאלו עייגאו שה ל

 ותיודס ירתמ שןיינלע דים מיוחרים הסדבדבר יתמוק המותשלר ותראוה ןתיל יא רשהמשרד  17.3

 .ןונדב המשרד ותרישחר דלא את למיביחמתית מומק הת וורש

 



 labor.gov.il|go.gov.il/daycare|  לעידוד תעסוקת הוריםאגף בכיר 

27 

 

17.4 

 

 , זההסכם ועצי לבלבדמ ישה כלרה למטיוד סידעמ בשתמשלה  שלאבתייתח מיתמומק הותרש

  וסמך.המרד ג המשי נצכתב מאתוב ר מראשואישאלא ב

 ת א זההסכם י פ עליםותירש הןת מיום ס עםיד מרד למשורס למיבתיחמת יתומ המקותהרש17.5

 רסנמש נכס וא מסמך דע,י מל כןוכ תיםוירהש ן מתסגרת במדהי  עלףנאסש ידוהס עידהמ כל

 םיותריש הןת ממסגרת בויד על נאסףש וכלשה ידעמ כל יהדי בירלהשא ולא שרד,המ ידי על לה

 .הסכם זהי פעל 

 קו ח על עבירההווה מל,יע לורמ לאודגינב ידע מרתישמס הל ועדי יכ הירהמצ יתומהמק ותהרש 17.6

 .7197-התשל"זן, יונשהע

17.7 

 

 

 ,לאה מהורצ בהמשרד תויד לרשתעמ יתוממקה תויא, הרש שההבי סלכ מ, זהם הסכםויס עם

 ה זם הסכועציולב ותרי לשבקשר תהו ברשיםצאנמ הידע והמעידה כל ת אתיניינוע תודרמס

 וא הוב שןפוא ל בכשרד, המימנה שיליש ש לצדואו/ למשרד רועבי עידהמ כל "(.עהמיד" - ןללה)

 א וללשרד,המ י" עקבעיי שניםזמ וחל ב אחר(,ןופ אל כואו/ ע"פ בשב,חמ יצ בקבבכתב, )ייםק

 .שרד המלדי שהבלע וניינקו ניהע ידמ הלי כ כתהר בזאובמספק, הסר  ןע. למתוספנה ורמכל ת

 עידמל ףיחשה ליועשוש הל אצדובע שימ כל תיםלהחו םוחתל תיביחמת תימומק התוהרש17.8

 פחנסכ ףורהמצ ים"ניינע ודיגנ תיענמול ותידוס רתישמל ותיביהתח" ' דפחנס ל ערוכאמ

  זה.הסכם ד מנפר י בלתחלקה ווהומה זלהסכם 

 תנג הוקח ותאור התולרב ןיד  כלותאורלה התאם בולע לפיבתיחמת יתומ המקותהרש17.9

 ,ר אחןיינ עכלוב ידע מירמאג לוגענ בוחו מכונותקה שותנהתקו 8119-אהתשמ" יות,טהפר

  אן.ולן במתואותקיים 

 

                               

 

 

 

 

 דמשרנציג ה 18

 

 דוידלע האגף הלתנמ ידפק בת הנושאתמשרד הבדתו עיא ה זההסכם ועביצ ל המשרדיגתנצ 18.1

 . וריםה קתותעס

 .ה בכתבעודהך על כ ןיתישובלבד  ,לעתת יגו מעצנאת יף חללההמשרד י דית בוהזכ 18.2
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 טות שיפייתנה 19

 

המשפט  יבת ביהיה  זהםלהסכ ורש הק בכלידבלע הטויפ הש מקוםי כםיימכ מסצדדיםה

 .ושליםרי בסמכיםוהמ

 

 ותודעוהובות כת 20

 

 .ההסכםט בראש ורפכמ ן נהיהמשרד וית מומק הות הרשובתכת 20.1

  , םיסק עיימ 3 וךבת תימומק התולרש רהנמס וליא כביחשת יל,לע דובת לכתמסרי שתהעודה כל 20.2

 ם.ורשר ואבדה לחשנשד ובלב

20.3 

 

 ה זיף סעילפ עהוד ה.התובת בכיוני שעל  לעת, מעת, למשרדיעודהל תיא רשיתומק המותהרש

  שרדמהות לחשבושרד  המגילנצכתב ב ןתנית

 תושע 24 וךת ב עדהיל עהיהגו ילכא תחשב  ינור אלקטוארות דבאמצעה לחשנ אשר עהודה כל20.4

 .מהמשרדוזר ח ינוטר אלקוארדה בבלת קוראישף לוכפוזאת ב

 

 

 

 

 תורביק 21

 

 ויהי ם,יד  עלך לכהנומש י מו אד המשר שליימנהפ קר המבשרד, המשבח ותב לרשרד, המיגנצ 21.1

 תו הרשל אצהיקובד תורקי ביה,אחרל ןיוב הסכם התופ בתקןי ב, עתל בכיים לקרשאים

 זה.הסכם וא שנת יספ הכרהומו בתאות, רי השןבמתור  הקש בכליתומהמק

 ,יתומק המות הרשמסמכים שלוב ותנוהחשב יספר בןויע ולליכ יל לעארו כמתקהידוב רתויקב21.2 

 שור לדית רשארתויקב התהיה  זהבכלל ם.תקעתוה יתנט מגיה במדריםו השמלהא ותלרב

 נדרש. כלום שכר ש לתותכחוה

 םת עם דרישידורת מקיב היעור למבצסולמור מ האועשר ביצלאפ תיבימתחית ומהמקות הרש 21.3

 םנשי של ככ,ןוב חשאהו רייד על ריםוקב מפיםכס ותחוד ןכו ,ילע לוארת כמך מסמו אידעמ כל

 תוית פרטנהג ו אןויסיח ו אותידו סברבד נהטע כל  עלבזאתת רותו מתימומק הותשהר  .הידב
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 שרד. המידי על  וידרשיות שומו לרשע אידמע לגונב

 

 עוצי לבורשקה עידלמ ורש הק בכל גםלי לערוהאמ את ייםלק תיביחמת יתמוק המתוהרש 21.4

  ישי.שלי צד ידבי וצומ ההסכם

 

 יםנאם או בתשינוי בהסכ 22

 

 םימכרז התועד  שלורשי אבלת קרלאח  רקהיעשי סכם בהיוני שכל י כםיצדד הל עםוסכמ 22.1

 .דים הצדה שלמיהחת יורשי מיד  על מתאיםם הסכלה עמית חחרולא

 .ותזכה ותאעל ור יתווכתחשב  לא ותכז יעתבות מתענמיהי כוסכם מ

22.2 

 

 ישי שלד לצעוביצ האת ריבהע לולא ה בעצמיםותרי הש אתלבצע תיביח מתיתמומק התוהרש

  לצדאההמחל תוניתנ ןניא ה זם הסכיפ ל עיתמוק המתוש הרלשה יותבוחו היותיוכ ז.וכלשה

 שרד.המ תב שלובכ ור מראשישאאלא בו, ה כלשישליש

 םיתוירש הןתונרר את שחי לכדב מהלכשעצה מהסכה ביהי ור, לאכאמהמשרד הסכמת ה נתינ22.3

 םכההס םויק להמשרד ילפ כיאאחר שאריי יםותרי השןתונו , זהםהסכ י פל עויתויובייחמהת

 .הסכם זה ותורא העוביצר לור הקש דבו ולכלנושוכל וככתב

         

 

 

 

 ם.כסהה ית שלודסיה הפרל תחשבף זה, י סעהפרת 22.4

 

 תות המקומיהרשידי -חיוב עלילוי אי מ 23

 

23.1 

 

 

 תוסמכ מכל  וע לגריבל מ המשרדי רשא,היובימח ובי חיתומ המקתוהרש הילא מולא יהה

 תוא הבתוולפעה  חתא  את, לבצעה ז הסכםי לפ אםןיוב וקח י לפאם ןי בו לתימי הקאחרת

 :ן ביחדולכו א

  אתזזולק מו, מטעימ ותעבאמצ ןיבו ו בעצמןי בוביהח  אתיתמוהמק ות הרשקום במלבצע23.2

  .הסכם זהי לפית ומק המותשים לריעג המםיומלמהתשל כך שו ב לומנגרשות צאוהה

 .ה בכתבעדובהההסכם את לבטל 23.3
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 תוצאוהה כל תא שרד למריהחזל תיבי מתחתיומהמק ות הרשיל,לע ורמ מהאוער לגימבל 23.4

 תו הרשייד-על ויפחסנ על זה  הסכםותורא היולימ יא ןיבג ו לויה שותיפקהעו תוירהיש

 .הסכם הוליטבעקב ו מיגריאו שו רמנגשקים  נזןיג המשרד ב אתותשפול המקומית,

 ןיוא ויחנספ ל עה זסכםה ל שןיבע ועביצ לדרוש ד המשרשל ותו מזכוערג לי כדילע לורמ באןיא 23.5

 . הסכםון אידכל י פ- על למשרדיתנקומ הרת אחתוסמכו ת אוכ מכל זוער לגיבכך כד

 

 

 תומיצוי זכוי 24

 

ם וה ם,י הצדדותיו זכ שלומלא  שלםיויטב ויםומה זה  הסכםיאנת י כדדים הצןי בוסכםומ וצהרמ

 .וימתלחת שקדםהג ונו אה ח הבט, הסכם, מצגם כלימבטל

 

 םו החתעלדדים ה באו הצאייולר

 

 

_________           ________          __________                 __________              _________  

                       

 "ל משרדנכמ    

 העבודה

/המשרד שב ח 

   ה  תינגס      

     אגף הלתנהמ    

ת וקעסוד תדילע 

ריםוה 

ה ימ חתורשהמ        

 ם מטע

 יתומ המקותשהר

 המית חשהור מ

 םמטע

 תיוממק הותהרש

     

                                       

                                                             

                                                       

 תותמובחיד תימת  בחוםלחתיש 

 

 המית חותימא

 הז  הסכם על מות חאשר _____________ -ו ________________ ___"הה  יכ זאת ב לאשריננה

       .יתומק המתו הרשה שלן בשמכות שלע ם יכוסמי מנבפ

        ________________   

                                                                          יךתאר_________________   

 דו"ע
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 םלהסכ 'אח ספנ /מיתווגו  הרשות המקל

 

 קרהוברכה ח ביצוע הדוודי

 ______שנה: ____ודש: לחנים במשפחתוקרה וב הדרכה ועח ביצו"ד

  ____________________ון: ארגל מ ס________ל רשות:סמ_ ___________ב:והיששם 

 

 ____וחה:וי רלדיס' מ____ ודה:עב ילדיס' מ_ ___ם:ינוחתפהמשס' מ______________הרכזת: שם 

 

 לסמ ס'מ

 וןחתמשפ

 תלנה משם

 וןחתהמשפ

 ה בקרוע ביציכיארת

ון חת במשפוהדרכה

 2 זהש ודלח

 ועביצ √-סמן ב

הדרכה 

 תשיאי

בקורים 

 יתותצפ

1  

 

    

2      

3      

4  

 

    

5      

סה"כ

שיודח

 

 

'ס מ"כסה 

 ____טפלותמ
 

 ושבוצע יקורי בס' מ"כסה

 __________ם ינפחתושמ

  

 

 :  יתהדרכה קבוצת

  ._________ותפ' משתתמס ____________________ושאנ  ___________יך בתאר

 

  פרט(:לנא )חרת ה אלועפו  א אושנן יי לציש למות /כנסשתה

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

_________יךרתא                              מהיתח                         ניםותפחהרכזת מששם               

 ___________מהיחת _ _____________ת  יעוה מקצחנ מוך/ני/חםיירתחב  םיותרי לשה לקחהמ  /תלנהשם מ

      

 

                                                           
 עלר זוחאין ל– מטפלת הותאכה לרההד והקרהבכי ריא את תשורה תה אוט ב לפרשי-ד אחת בלבלת עבור למטפ אהילה  בטבהרשוכל  לב במושי 2

  .  םייעמפמטפלת 
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 תשות המקומיגו הרלו                                      

 

 םספח ב' להסכנ                                                                                                                      

 

 ___________ריך:_תא

 

 ם ורי התקוסתע לעידודף גהא –ה בוד העל: משרדא

 

  ________ה שנ  _____________ שחודלם ולשתישת דר   

(חובה3)  _____________ :סידורימס'                                             

 

 םוניתשפחל המשפת טושה לעפ וההקמהות יול עורעבם ולשת התשדרילהלן 

 .נדוןשבש ודלח ודנ יל עיםלעפוהמ

 

 כסה" 'יחליר מח כה"סות כמ םפרטי

 תפטוש פעלהה

 יםחתונפשמ

  400 

 2,000   םוניתשפחת מהקמ

 :וםשלתסה"כ ל

 

 כהבבר                                               

 

 

_______________    לא:מם ש    

  _______________מה:יתח       

                     תימהמקוות רשר הבגז                

 

                                                           
  נהש והשדהחו  מס'תא םשורל שי 3
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 םלהסכג' ח ספנ

 רתצהי

 םוינימ מ שכרוםן ותשלזרים כדית עובדים בדבר העסק

 ___________________ידפקת בנושא, _______' מס.ז. תנושא ,______________ח"מה אני

  ____________ יתומק המותש הרלסמ ______________ ____מטעם תימההח שהורמכ שמשומ

 םיונשע הל לכיופ צהיה איכו מת האאת מרו ליל עיכ וקח כירתוזהה שרלאח ("יתומהמק ותהרש" לן:לה)

  לקמן:ד, בכתב, כ בזאתירצהן,  מכה  אעשלאם וק אבחעים והקב

 .1 

 

  מאלה:ד  אחתיומק המות ברשייםק התיר כיצהי מננה

 )א(

 

 םידובע וקח י לפירהב בעוטל חןי ד בפסקועהורש  לא,הי אלקהי הזובעל יתומ המקותהרש

  היר. התצימתת חועד למדמהנה שקם בשיזר

 רתוי ואות רי עבישתוט בל חןידפסק בו עשור הוי אלזיקה ה בעלות איומ המקותש הראם)ב(

 דוע למו שקדמיםנש הלוש בשהתיי הלא הנוראח העהההרש – זרים ובדים עקו חילפ

  .ירצה התמתיחת

  –זהיף ען סיינלע 

ם  ג - אדםינר ב חבואהית ומק המותש הר ואםיתמוק המותש הריידל לט עשנשי מ –" קהיל ז"בע

   בו.יטהל הש בעלת יטלשבשחר  אדם אינ בבר חואו בה טישל הבעל

, ם(ינגו הנאים תתהבטחו ןי כד שלאההעסק ורסיא )רים זדיםוב עוקח – "זרים ובדיםע קו"ח

 .9911 -"אנהתש

 .8196 -"חכש התערך,ות ריינ וק בחשמעותהכמ – ה"טי"של

 :להמאד  אחתיומק המות ברשייםק התיר כיצהי מננה2.

 )א(

 

 

 .ימוםנימוק שכר  חילפה ריבעב ושעור הלא הילה אקי הזית ובעלמוק המותהרש

 ך אם,ומיני משכר וק חי לפ אחתרהי בעבועהורש היל אקהי הזעל בוא יתומ המקותהרש)ב(

  שעה.ההרעד ומות מפחלה נפה שחל ירה התצימתת חדועבמ

 ר שכוקח יפ לתרוי ו אותירב עית בשועורשה היל אהיקז הבעל וא יתמוק המותהרש)ג(

  .הנואחר העהרשהה עדוממ ותפח לנים שלוש שולפ חירה התצימת חתועדמ ב אךם,וימנימ

 

 -זהיף ען סיינלע 

 . 9811 -אהתשמ" וי(,)ריש ותנקא הבוקח בםותשמעכמ – ה"יטל"ש -ו ה"זקהח" ה",יטל שי"אמצע

 :להמאחד אכל  -ה" יקזעל "ב 

)1(  

 

 .יתמומק הות הרשייד עלשלט נם שאדי נבחבר 

 :להמאחד אי אדם, נבחבר וא  היתמומק הותאם הרש)2(

 ;ובה טישל הבעל  )א( 
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 בלהרכ וותה בממהוד ין,ינע הילפ יו,פות שו אויותינ מיעל בכב שהר אדםינ בחבר )ב(

 םות במהמיםו דם האדינ בר חב של ותוילפע ימוחות המקומית, ות הרש שלרוכאמ

 ;תימוהמקות רש השל הותליע פיומלתח

 ;הודבהע שכר שלוםעל ת יתמוהמקות ש הרי מטעםאחראמי ש )ג( 

 

 , אחר אדםינ ברחב – יתותה מיטה שלטנשלה  אדםינב חבר יאה יתומק המות הרשאם )3(

 ;תיומק המתוש בהרטולש מי שייד ביתתוהה מטילשנשלט ש

  

 ה"כ יום רלאח רהנעבש ם,ומיני מ שכרקוח יפ להיר בעבלוט, חןי דסק בפעהורש – "שעור"ה

  (..0210.31"ג ) התשסןוובחש

 .9871 -שמ"ז התם,וימניכר מחוק ש – מום"ינימק שכר ו"ח 

 ם.י אדנבחבר בה טישלי  אמצעשלוים ס בסוג מותריו  אעיםה רבשושלה של חזקה –" יתתומהה טי"של

 ןכו תיוכ יימתת חיא ה זהןוילי גיולש בעהיפומ המהיהחת י כ,_______ ______וא הימ שי כירה מציננה

  מת.א-יריתצה

 

__________                                ______________ 

 הימת ח+ירה המצשם  יךתאר                                                                                                

 

 רואיש

 ד"ו ע,_____________ח"מ, הינא 7119 -ל"א תש(, חדשוסחנ) ותיא הרודתקלפ 15 יףלסע בהתאם

 ינ בפיעפוה ____ נת ש ____ודשבח___יום בי כר/ת מאש,_______ ובמרח (,___________)מ.ר.

 יל וכרמ ה/ _________ מס'. ת.זידי- עלו עצמההישז _____________/גב'מר__________יבמשרד

 םיונשעה ל לכיו צפא יהיוכ אמת, הת אריה להצויעל י כו,תוא יתרזה שהרלאח  זהריצה תל עםוחת תיאיש

 יכ זאת בר לאשיננה ,ןכ  .ינ בפיהל עםוחת ורת הצהותנוכנ את אישר  כן,יעשה לא  אםוק,בח הקבועים

 תו הרשל שה בשמןכ ותש לעךוסמ מינפ בה זרי תצהל עם חתר אש___________________הה"

           .יתומהמק

 ________________                      

דו"ע     
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  םלהסכ 'ח דספנ

 

 

 יםננייעגוד  ניתלמניעודיות ומירת סת לשויבחיהת

 

  מבוא

 

 :ןלהל) ודהבהע משרד ןילב (" המקומיתותהרש :"ןלהל) _________ ___ ןי בחתםנו ליאוה

 :ןלהל) _______ נתש _______חודשב____ ___םוימ_________ מספר סכםה ("המשרד"

  ;("יםתו"השיר לן:לה)הסכם  בורטיםהמפתים וירהשקת לאספ ( ם""ההסכ

 

ם יותריהש פקת אסשם לאר, השןיב  ,ןקבל כו אובדע כ,יתומ המקותרשה ייד- עלעסקו מינוא  ליואוה

  .למשרד

 

, היובדע תורבל  יתמוהמק ותהרש  י כיאנבת  יתומק המותשהר ם עקשרלהת םי הסכרדוהמש  ליואוה

 ותוראה לבהתאם ,ןללה וגדרתכה ידעמ ה כלותיוד סל עורישמ העמ מט אחר אדםכלו שנהמ ינקבל

 עידהמ ותידו סירת לשמהדרוש כל  אתותלעש  יתוממק הותשהר ותבייהתח מך ס עלןכו  זו,ותבייחהת

  ;ןללהו תהגדרכ

 

 אויב וא יתלחזק בל אקו אוקעס אי כןכית היל אר בקשוא יסקתהע הלך במי כי לועדיו י לרוסבהו ילואוה

 ,יתנוכת חומר,  דעת,ותו חובת,ת תכות לרבכלשהם(Know- How( ידע ו א, )Information(דעי מיתיעידל

 7719 -ז, תשל"ןישנוע הוקחל 91ף יסעה בתהגדרה כיעידו אי עוצי/מקרמסחוד  ס,וטרטם, שורישמסמך, 

 דעי מו א הסכם לר בקשוא  עקביתעידי ליעהגש דעי מו ארובי הצלל כתיעדי ביומצ וניא שם,ינוש גיםומס

  בכתב,ןיבו פה  בעלןי ב אליו,יעגלה וליכ הכלל שידעלמ עההג שם ל דרך"וריצ"ק -  לשמש תועתיידש

 ך אותבר לקיף, עןיבו רי ישןיב עידמ ורצ לאיוהעש אחר יצעואמ יכל  בכלו אקטיסבד תיק, בתעתולרב

  ;(ע"ן: "המידהל)לת וחו"ודכים  מסמם,ינונתור, אמ התוילכלוע מר לגימבל

 

 ו אדם אל לכאיה שהורצ  בכלעידמ הירת מסוא וד בסהירמ שי או איויל גי כי לעודיו י לרוסבהו ילואוה

 ךוסממ ה המשרדיג נצור אישתבל קללא  ,סכםהה ןיינע לכיםוסממ ה המשרדייגלנצ  מלבדשהם כלוףג

 וקחל 181 ףיסע יפ לתיליפל רהיב עהוומהו הובר מנזק דים לצדוא ד למשרוםר לגלול עבובכת מראש

   ;1977 -ל"זין, תשונשהע
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  ן:כדלקמעבודה ה משרדכלפי ייב תחמהח"מ ני אזאת, י לא

 

.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

  נה.ימהפרד ני בלתחלק  הווהמו זות בייחהתהמבוא ל

  .תיםורי השןממת ובענ הוא ורש הקל כוא/ו עידמ הל שלטתוחמו הורמ גתוידו ס עלורלשמ2.

 ן מתרת במסגיתיעדיל ובאה ו אנמסר שלשמה רה למטורק  אךידעמ בשתמשלה3.

 שוימש לכל ו אינסתלפר ול לנצוא ידעבמ שתמשלה לא יל,ע לורמ לאוףפבכו ם,יותריהש

 ך דרל בכ,לנצל םירלאח לאפשר וא גרום ל לאןוכ ,יללע ורמ לאםבהתא שלא אחר יעצמ

 דע. ימ האתן שהם, ופאו א

 דוסמ ו אףו גו אם אדל לכאפשרלא  ליביחמת יננה ,ילע לרוהאמ תוילכל בועפג לימבל4.

 רו למסיע,ודה ל,ירעבלה ם,פרס לא ל,ןייפק בעןיבו ןירמיש בןי בע,ידמ הת אל לקבכלשהם

 רח אובת כומר חל כו אידע המ אתימחזקת יאצולה לא ןוכ וף גו א אדםיעתידל יאבלה וא

  הוא. שד כליף, לצקבין עויר ישן יבו דבר, אפץ  חלו כא

 י פעל יותיביהתח  אתיים לקי כדהדרוש  כל אתותלעשו יתנקפד תוירה זיע אמצוטקנל5.

 תוירה הזי אמצע בכלוטקנ לשאר, הןי בידע,מ הותיודס על ירתמ שתולרב וז ותבייחהת

 . אחרתו  איתל נוהחונית,יטבית, ותבטיחה ניבחמשים נדרה

 הובח ותב לרו זותיביתח בהורהאמ  אתיעמט מי מו אשנה מינ קבלוא יבדו עעתייד ליאלהב6.

  ובה.ח היולימי אעל  ונשע האתות וידו סירתמו של שז

 ר אשוג,ס ל מכאהתוצ וא ההוצא וא עהיפג ו א נזקלכל ןי דל כיפ על יכםכלפ יא אחרותילה7.

 אהיה  אםןי בזאתו זו, יותבייחהת הפרתמ אה כתוצוא שה כליישל ש לצדוא  לכםורמיגי

  ם.יחר עם איחדבי ראאחה יאהן אם יוב וראמ הגין כלי בדי לבאאחר

 יתיבל שקץחפ וא חר או אבות כרומ חל כך לכשאתבק כשיד מתכםלחזקו םיכדי לירזהחל8.

  מכליתיבל שקוא ותיםריש הןמת   עקבידי לוא יתלחזק יעהגש וא  לכםיךיש הו אמכם

 א לבייח מתיננ ה,ן כו כמ.המשרד ורב עינתכ שהרומח וא תיםוירהש ןמת ב עקףו גו אאדם

  ידע.מהו של ור אכאמומר חשל וא שהל תק כו עי אצלורלשמ

 ב כתישלפ ייותובח בהיעפג שום מוב שיש וקסיבע יאשה  דרךלבכר שלהתק וא וקלעס שלא9.

 ןיר במישצא,ימה ליוש עינ אויעט שבו ארד למשתיםורי השן מתחוכ שמוא זה ותבייחהת

 םיותריש הן מתתמסגר ביוקסי עוא יידפק תיולימ ןי ב,ניםיינ עודגינ ל שבמצב יפין,בעק וא

 ינא שוףג  שלו איבוקר  שלוניינ עני,יינ עושבחיי ר" אחןיינע "בכלל אחר. ןיינע ןיב ללמשרד

 ,ו בחלק י שלובר לקוא י שלוףג ו א בו,יאחר אובדע ו אותו אהלנ מבו,  חבריל שוב קרוא

 ל שונינ ע גםןוכ עה, הצבותזכ בו אלנה מותנ למותזכ בם,י רווחלתב לקות בזכות,ינ מןובה

 ,יחויקבפ ו איימ עדובהע דוב עו א,יתפו שו אייקעסמ וא ינ שא,וחלק
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  אחר"(. ן: "עניין להל)ותר( ימ האתחק ים )מרים/מבקציעים/מימיצג

.10 

 

 

 

 

 

 וא יידתפק יולי מןיב ו בודעמ ליו עשינשא ו איים קניםיינ עדויגנ על יל ועיד  לאזה בכלל

 ןיינע וא יבו קר שלןיינע וא ילש אחר ןיינע ןיב לשרד למתיםוירהש ןת מרת במסגיוקסיע

  ו. בר בחי וברו קאי נף שאול גש

 וו/א  לכםיךי השורמ כאדעי מלהאג שרה מקבכל ותלרב ו זותיביהתח אפרש מקרה בכל11.

 תיצמאוע תנפרד היעב תות זכם לכ תהיהם,יכתויוליפע לרו הקשוו/א ותכם ברשאהנמצ

  יל.שלעות יודהסובת  חהפרת ןי בגיכלפ

רלאח ותירמס ותב לרזה ותיביתח הב לכתהתאם בשלא דעיבמ ימוששש יל ועדי י כריצה מיננה

 . 9811 -תשמ"א היות,טהפרנת ג הוקוח 1997 -ל"ז התשין,שנו עוק חילפה רי עבויםומה

 םכ" תראתו בהטורפ כמתוידוס  עלירהמ שבדבר ותאורהה  אתית קראי כריצה מיננה12.

 ןוטח )בןיונשע היני דוקח לש 27 יף סעחוכ מייותובח יל ותרי נהיוכ 17 פחסנ 9.93.99

 . 5719 -י"זששמיים( , תות רדוסו חוץ יחסי נה,יהמד

 . ינכםלב יני בואשהוג  סשי מכליארת קשר יוצש כורתפ לא וי זותבייחהת13.

 תוראו הכל ולו יח,יאה שרך דכל בוהתקבל  אשרידע, המשל עתקיםה ל עי כיל ועידו םוסכמ14.

   ות זה.יביתח הכתב

 אחרת ותסמכ וא סעד ו אותכ זמכל וער לגי כדוז ותבייח בהתןי אי כיל ועדיו מוסכם15.

  ם.ההסכ ותבלר הסכםו אן י כל דיפ-לרד עית למשנקוהמ

 

 

 

 םוהחת על יבאתאיה ולר

 

 __ __נת:ש ___ש: ודבח __ ם:ויה

 

 ______________ת"ז: ____ ______________פחה: ומשישם פרט

 

 _____________________מה: יחת
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 םספח ה' להסכנ

 תצהיר

 

 יתועקצמ חהמנונים  משפחתוזתרכקת ייבות בדבר העסתחוה

 

 ליעפ משם ביביתחלהו תוםלח ורשהמ ________________ ז:" תושאנ _______________________ ח"מ: הינא

 לעופ ה  _________  :ןו ארגל סמ____________________________________ברשות: ניםוחתפהמש ות שרערךמ

 _____________________________:וןטלפ_____________________________ות:רש וב/ביש

  ______________ם: ינוחתפמש הפרסמ ________________________________________________"ל:דוא

 

 י :את כבז מצהיר

 לתע בים,נוחתפמש 28 לע להוע לא שיקףה בלע יתאחר א םינוחתפ משרכזת לכ_____ מס'  תו רכז/  רכזתקיעס מינא1.

 ות.רילתת שה ידתעה לה ייוסלוכלארת ובהמד פהת השעיידת לעבוות חפל נהל ששן וייסנ

 תוברהמד פה השתעידי לתעוב ותפחל ייםתנ של שןויסינ לתעב .ניםוחתפ משותזלרכ תיעומקצ מחהנ מקיסע מינא2. 

 .ניםוחתפות משזרכ 15-מותר יצטבר ה במיכרה מדנניואות יר שתתלה ידתעה לה ייוסלוכלא

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________ __________________ __________________   _________________ 

ל נוה ב"ורט כמפוןהנסי ולהההשכ ת בדרישוומדות עיתועהמקצ הנח והמםניהמשפחתו  רכז/ותי כראש ומהיר מצניא

 ףאגתר הבאורסם " המפללי סמם בענילמשפחתוית ועמקצ חהמנחתונים ות משפישור רכזא

 תוהרכז/ ידתמע לע דיםיעהמ ים(ורשיוא ותודע )תותסמכתאהאו כיםהמסמ ל שותםאימצ הודאול ייבתחמ ינא

 ק רכזת .יתגף בהא ותרישית  בדעוקצהמ חהנמוה ניםוחתפהמש

זת  רכראישו לנוה"ל התאם ביתעו מקצחהנ מואו/ ניםוחתפמש ה רכזתפתלהח עת בעת לכ בלאגף וחולד ייבתחמ ינא

 . "משפחתונים ומנחה מקצועית למשפחתונים בעלי סמל

ערך  מלתעפ הלתיל לשלהיע והומה ף,אג הותרישלד וףפ בכ יתעוקצ מחהנומ ניםוחתפ משרכזת עסקת הי שאלכך ודעמ ינא

  המשרד.לוה מלעפה ה הסכםפרתוה ת ונים ברשוחתפהמשות שר

 םוחת הלעי ה באתילראו

 תותמח                          הימחת          הפחומששם          ךיתאר
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 םו' להסכח ספנ

 

 

 תיומו הרשות המקוגל

 

 

 

 

 . ___נהש______דשחול  נוכחות ביומן מעק  

   משפחתוןל מס  ירגוןסמל א  

 

 

  ___________: ןותפחשמ

 

 

  31  30  29  28  27  26  25  24  23  22  21  20  19  18  17  16  15  14  13  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2 1  ..זת דיל השם

 יטפר השפחמ

 00000000000

  

00 00000000000000                                

                                

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                               

 

 

-           

            

 

 

         

    
  

      

 

 

         

:ים לדייבת עז

. ךיתארעבר  / עזבילד :  השם

. יךתאר-עבר  / עזבילד :  השם

 _ ____________ך:ירתא _______________ פלת:טהמ ימתתח

_____________________ ערות:ה

יםנותפחהמש רכזת ימתחת  
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 ללנוה 2נספח 

 תלשנ -סוד ורך סבים לצוכרהמ מלס בעלי ותעונמ ההמפעילבעלות ל ותבחייהת כתבל  'ח הספנ

 ופ"תש

 נתלש -סוד ורך סבלצהמוכרים  למס ליבע ונותמע לה המפעיייבות בעלותתחתב האמור בכל היף עוסלה באזה  נספח

 ."ותשפ

 (:: "המענק"להלן) וןיטחב שתר נקמעניין לעייבות תחה

 על, דהובעה משרד באתר ורסםפמ שרא" ןוטחיב רשת נקע"מ לוהנלו 5.7.202 יוםמ 3264 פרמס לה ממשטתלהחל התאםב

 תוהבא ותאורלה התאםב לועפלו ותוטעפל יום ןועהמ ליעפלמ ןוחיטבה רשת נקעמ יפכס את ירעבלה יתומקהמ ותהרש

 :ושאנבה ודעבה משרד ותינחוה ילהנלו

 א.

 

 

 

 

 

 התוביומחו ,"ןוטחי ברשת נקעמ" לתקבל איםנהת בדבר ותוטעפל יום הןועמ ליעפ מ אתעידית יתומקהמ ותהרש

 לעפומ וני אתווטעפל יום הןועמ של ככ,ותטועפל םוי הןועמ ליעפמל נקעהמ יפ כסרתעבלה תיומקהמ תו הרשלש

  המשרד. מו לתבלקוך בסמיד מ אתוז, ותרי ישהידל ע

 םידוימל התנ בשוא ו"פ תשדיםומילה נתשב ותוטעפל םוי ןועמ ל שהלעפוה חהיפת ורבע ןתני ורכאמ נקעהמב.

ד עונ נקעהמ. וךניהח ממשרד למוס ןוישיר בעל ןוע מ"הפתש ל"הנ בשיהה לא שבהם יםבוייש בין,ינע היפל פ"ז,תש

 יליממקסה פרהמסמ וךנמ םידלי פרמס לבש, ור כאמיתוכניחה גרתסהמ לתעפה ורבע ןועהמ ליעפמ את ותלפצ

 .זו גרתמסלושר המא

 ת וטועפל יום הןוע מי כודאול  בןט קיףע בסוראמכ" ותוטעפל יום ןועמ" תחפנ חהשבשט יתומקמ ותרש הותיחרבאג.

 ום.י ןועת מלעפה ורךלצוך ניהחל ממשרד מוס ןוישירל יבק

 תו הרשדרשית – וענקב שניםוייטררלק התאם בבקשה הוראישו יתומהמק ותרש הי"ע בקשה הגשת חרלאד.

ח ווידל יודעיי פסו טותע באמצ,ותוטעפל יוםה ןועמ ל שפתטו השותליעפ הלע ןועלרב חת אוחולד ור כאמיתמוהמק

 .ותוטעפלום יה וןעבמים לדיל לית כית שהוחוכנ

 תל קב עםידיי מןפובא ותוטעפל יוםה ןוע מליעפלמ נקעהמ לום תשרתעבלה יתחרא איהה תיתומקהמ ותהרשה.

 תויויביתח הכתבלהתאם וב ןועלרבחת אהמשרד ק מנעהמום ללת תשחר קבלאה ודעב יימ 5 חר מויאלא ו נקעהמ

 .זה

 ןילב ,ותוטעפל יוםה ןוע במלעופ בהיםו השםילדיה פרמס לש ודימל ה שכרןי בערפל םהתא בהייה נקעהמ בהוגו.

 ,לבדה בזער כפיש ל שוככית, למיהמקס דיםלי וסתפה בתיה ותוטעפלום י הןועמו לי אלמתקבה ישהוד ימל השכר

  לן:להוט שירפלהתאם ב

 קנעהמ בהוג – דיםלי 7 מוםינימ לעופ בהיםוש ובו וךניהח ממשרד ןויורש למס לעב ותוטעפל יום ןועמב

, יום( ןועמ ביתלימקסמ הסהופהת – ןלהל )ותריה לכל דיםלי 10  עדל יחודש דוימל שכר של מהלהש יהיה

 יתטנוולהר ודמיל הנת לשןכודעמה ודימלה שכרו יתכוניהח רתסגהמ וגסל התאםבו וטעפ יףערת יפל

 .דהובעה משרדאתר ורסם בפמהו

ת נ שוא ו"פהתש דיםומיל הנתש לךמהב ,ותוטעפל יוםה ןועמ לעפי בה שתיומקהמ ותרש הותע באמצולם ישנקעהמ ז.

 דשרמ ילנהל התאםב ית,ומהמק ותמהרש ועברוי שותכחונ היחווי דיפ לעו ןועלרב חת אפ"ז,התש דיםומילה

ל( יעל רוכאמ ןוע מו אןוחתפמש )לבדב חת איתכוניח גרתמס חתיפת רועב ולםשי ורכאמ קנעהמ יכ הרובי .דהועבה

 .וביישב
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  ,ותטועפלם וי הןועלמירשם לה קשיםהמב דיםלי הלאת כט ולקל בייוחמ תווטעפלום יהן ועמל יעפמי ש כודגי ודעח. 

ל יעפמ י כהודבע הד משרעתיידל אוביש ל ככ.ישהוא לא םויה ןועמ לש יתראפשה יתלימסהמק ההמכס ודע לכ

 תילימסהמק סההמכ  כאשר,דהובעה  משרדילנהל התאם בשם,רילה יקש שבוטעפ לט קלא ות,טועפל יוםה ןועמ

 קנעמל תו זכאךהמש לויטבל איהבל לולע  הדברמשרד, היללכ בעמד ותטועפל יום הןועמו הוישא לא ורכאמ

 .ןידל לכו ןיל תקהנ מיללכלהתאם ה בזהקשר ב דהובעה למשרדות נונת הותיוהסמכלת עפלהו

 

 

 ןועלמ ועברוה שקנעמ היומסכ י כות בקרעו ביצאפשרל ותלרב ידע,ומ מסמך ל כפקלס יבתיתח מיתומקהמ ותהרשט.

 מסמךל ו כת א"ווחות דלרבי טנוולסמך רל מל כעורת יקות בעיתר באמצ הןינדרש, בכו עברו הןאכ ותטועפלום יה

, יושי רלהנימ בותיולע בורתיקב  אגףתולרב ,לכך וסמך מגורם לכ ותעאמצ בעשהישת לויכ וראמ כרה בקאחר.

 .עמםי מטמו ה אדועב הים במשרדורהקת ועסוד תדיעל האגףת וקחפוך, מניח הדה במשרפיכואה בקר
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