
 

הסכם עבודה  
 

 

 

שנערך ונחתם בתאריך  __________________________  

בין:  בעלי/י בית המסחר/ מפעל הייצור 

 _____________________________________________________

כתובת  _____________________________ 

לבין: שם המנהל המקצועי  ______________________________מקצוע 

 _________________________

כתובת _________________________________________ טלפון _________________________ 

מקום עבודה קודם: _______________________________________________________________ 

הואיל ובבעלותו/נו ______________________בית מסחר/מפעל ייצור באזור ______________________ 

והואיל והבעלים מעוניינים להעסיק את המנהל המקצועי מר ____________________________________ 

בתפקיד מנהל מקצועי של בית המסחר/מפעל הייצור _________________________________________ 

והואיל ומר ______________________ מעוניין לעבוד בעסק כמנהל מקצועי על פי התנאים המפורטים בהסכם 

זה . 

 

הוסכם והותנה כדלקמן:   

1. מר __________________________בעל רישיון /בעל כתב הסמכה/אישור ניהול מספר 

 _____________

למקצוע  ______________________ ימלא תפקיד של מנהל מקצועי בבית מסחר/ מפעל הייצור 

במשרה מלאה מתוקף הסמכתו כמנהל מקצועי ויהיה אחראי מבחינה מקצועית על כל העבודות המתבצעות 

בעסק. 

2. המנהל המקצועי מתחייב להימצא בשטח העסק, לפקח על מהלך העניינים בו בכל שעות הפעילות של בית 

המסחר/מפעל הייצור. 

3. המנהל המקצועי יקיים את כל התחייבויותיו על פי דרישות משרד התחבורה כמתחייב בתנאי הרישיון 

ודרישות החוק וכיוצא בזה לגבי בעל/י העסק. 

4. בעל/י בית המסחר/מפעל ייצור ידאג/ו להבטחת קיום כל התנאים בעסק המבטיחים למנהל המקצועי יכולת 

ואפשרות לנהל את העסק על פי דרישות משרד התחבורה והחוק. 

  _______________________________________________________________________ .5

ולראיה באו הצדדים על החתום 

     
חתימה מנהל מקצועי  חותמת וחתימת     

בעלי בית המסחר/מפעל 
הייצור 


