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למתן היתר ורישיון שהייה ועבודה לעובדים זרים בענף  נוהל לטיפול בבקשותל - נספח ו
 9.5.0001התעשייה, מס' 

 

 עובד זר בענף התעשייה תצהיר למילוי על ידי המבקש להעסיק 

למתן היתר ורישיון שהייה ועבודה  בבקשותטיפול בהתאם להוראות נוהל ה

 עובדים זרים בענף התעשייהל

 העובדים כל שמות למלא ניתן לא. שהעסקתו מבוקשת זר עובד כל עבור נפרד תצהיר לצרף יש

 אחד. בתצהיר

 

אני הח"מ _______________ ת.ז. ____________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר 

 צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:את האמת וכי אהיה 

___  בחברה _________________________ ____________אני משמש בתפקיד ________ .1

הזר  העובד( שבשמה הוגשה הבקשה להעסקת "המבקשת"ח.פ. _______________ )להלן: 

_______ )מדינה( מספר ___________________________ דרכון _________מר/גב' _

( ותצהירי זה ניתן בשמי ובשם המבקשת בתמיכה "העובד הזר"______________ )להלן: 

 לבקשה.

ת ממשלת ישראל ואישורי הרשות, בעניין התרת העסקתם של עובדים זרים וידוע לי כי החלט .2

לי ולא תהיה לי  , תלויים בשיקולי מדיניות, העשויים להשתנות מעת לעת ואיןהתעשייהבענף 

לעניין זכות קנויה כלשהי להעסקת עובדים ו/או טענה כלשהי לעניין הבטחה שלטונית ו/או 

התחייבות כלפי ו/או הסתמכות מצדי ו/או מצד שלישי ו/או שינוי מצבי לרעה. בנוסף, ידוע לי כי 

רים הרשויות המוסמכות רשאיות לבטל בכל עת את אישור עבודתם ושהייתם של העובדים הז

 בישראל, כולם או חלקם.

 עובדים חוק)להלן: " 1991-התשנ"אהוראות חוק עובדים זרים, ולמבקשת הנני מצהיר כי ידועות לי  .3

, התקנות שהותקנו לפיהם ונהלי הרשות לעניין 1952-חוק הכניסה לישראל, התשי"ב "(זרים

 בישראל. התעשייה העסקת עובדים זרים בענף

הממשלה וכי  תויינתן לתקופה מוגבלת בהתאם להחלטידוע לי כי היתר ההעסקה, אם יאושר,  .4

רשאי להעבירו לאחר ו/או  ההיתר יינתן לי בלבד לצורך העסקה ישירה של העובדים הזרים, ואינני

 כלשהו או להעבירם אליו. להעסיק את העובדים הזרים אצל/או באמצעות צד שלישי

 להוראות בהתאם אפעל ידי על הזרים העובדים של העסקתם לעניין כי בזה ומתחייב מצהיר הנני .5

 תנאי להוראות ובהתאם בישראל החלים העבודה לדיני בהתאם ,ותקנותיו זרים עובדים חוק

 .במלואן הוראותיו את לקיים מתחייב והנני ההיתר תנאי את קראתי כי ומאשר מצהיר אני ההיתר. 

הזר שכר יסוד חודשי ברוטו  עובדל, ישולם הזרכי אם תאושר הבקשה להעסקת העובד  ייבמתח הנני .6

"ס שהתפרסמו בסוף הלמנתוני  פי על, מהשכר הממוצע במשק 130%-שלא יפחת מ שכיר למשרת

לקבוצת העובדים הרלוונטית כפי שנקבע ב"נוהל הטיפול בבקשות למתן  בהתאם, השנה האחרונה
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" השכר:  "להלן) 9.5.0001 מספר" ועבודה לעובדים זרים בענף התעשייההיתר ורישיון שהייה 

   4.8.22ביום ופורסם , שעודכן " בהתאמה(הנוהל"ו

, על המבקשת לשלם את שכר העובד הזר 30.7.23מיום  860ידוע לי כי בהתאם להחלטת ממשלה כן, 

כפי שעודכן ופורסם ופורטו בנוהל  7.11.21מיום  602בהתאם לתנאים שנקבעו בהחלטת ממשלה 

גם אם יקבעו תנאי שכר אחרים ) בישראל , במשך כל תקופת ההעסקה של העובד הזר4.8.22ביום 

   (. 860החלטה לעובדים זרים באותם מקצועות בהתאם ל

הזר,  לעובדעבודה במשרה רגילה, והמבקשת מתחייבת לשלם הזר בעד  לעובדסכום זה ישולם   .7

 בנוסף לשכר האמור, כל סכום המגיע לעובד כדין בעד עבודה במשמרות או בשעות נוספות.

ידוע לי כי בחישוב השכר אין לנכות סכומים בגין מגורים הולמים או סכומים נלווים, ואין לנכות  .8

 העסקה איסור)סכומים בגין ביטוח רפואי העולים על הסכומים הקבועים בתקנות עובדים זרים 

 ,2000-ס"התש(, הולמים מגורים בעד מהשכר ניכוי שיעור( )הוגנים תנאי והבטחת כדין אשל

 בעד מהשכר ניכוי שיעור( )הוגנים תנאי והבטחת כדין שלא העסקה איסור) זרים עובדים ובתקנות

כן ידוע לי כי תשלום חלק מהשכר באוכל , שהם בתוקף. 2001-התשס"ב(, דמי ביטוח רפואי

המסופקים לעובד המומחה במקום העבודה, ייעשה רק לאחר קבלת הסכמה בכתב של ובמשקאות 

 העובד ולא מעבר לשווי השוק של האוכל והמשקאות האמורים ובהתבסס על קבלות, והתשלום

 ."(השכר הגנת חוק)להלן: " 1958-ח"תשי, השכר הגנת חוק להוראות בהתאם יהא

זר במשך ה לעובדלתצהירי זה  6 בסעיףכפי שפורט תשלם את מלוא השכר הנני מתחייב כי המבקשת  .9

עט זר, למ עובדעל פי ההיתר שיינתן, גם באם לא תסופק עבודה לאותו כל תקופת שהייתו בישראל 

הזר נסיבות שבהן על פי הדין, ניתן היה לשלול מעובד  העובדת כי חלו לגבי אם הוכיחה המבקש

 הזכאי לפיצויי פיטורים את פיצויי הפיטורים.

לתצהירי  7-ו 6 הזר כמפורט בסעיפים העובדשכרו של ר כי למבקשת יכולת כלכלית לשלם הנני מצהי .10

 זה.

הזר  העובדהזר בחשבון בנק בישראל שייפתח על שמו של  העובדשכר הנני מתחייב להפקיד את  .11

בלבד, ואשר אין לגורם שלישי כלשהו ייפוי כוח או זכות לפעול בו. כן הנני מתחייב לשמור את דפי 

ההפקדה בהם ניתן לראות הפקדה פרטנית של שכר לכל חשבון של עובד, ולהציג אותם למפקחי 

  ההיתרים לפי דרישה. לאגףהרשות ו/או 

שכר הת המלמדים על הפקדת ע"י המבקשמנעות מהצגת דפי הפקדה ידוע לי כי במקרה של הי .12

הזר מידי חודש בתקופת ההעסקה המותרת, הדבר ייחשב כחזקה   העובדלחשבון הבנק של  הדרוש

 הזר. לעובדלאי תשלום שכר כמתחייב 

 זרים ובדיםע אני מתחייב להפקיד במועד את סכומי הפיקדון בהתאם להוראות פרק ד' לחוק .13

 . 2016-, התשס"וזרים( לעובדים )פיקדון זרים עובדים ולתקנות
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שכר בחשבון בנק וכן קיום ההזר כמפורט לעיל, והפקדת   לעובדשכר הת כי תשלום ידוע לי ולמבקש .14

ת, וכי הפרת תנאים לתוקף ההיתר שיונפק למבקש מלוא  ההתחייבות נשוא תצהירי זה, מהווים

לחוק  2אחד מתנאים/התחייבויות אלו מהווה הפרה של תנאי ההיתר, המהווה עבירה לפי סעיף 

ה כתוצאה מכך לביטול ו/או אי חידוש ההיתרים ו/או , המבקשת תהיה צפויובנוסףעובדים זרים, 

 זרים לאחר הליך שימוע כחוק. עובדיםסירוב בקשות להעסקת 

הזר נשוא בקשה זו בטרם הזמנתו  העובדיסודי את כישוריו של  הנני מצהיר, כי בדקתי באופן .15

ת מר/גב' ____________________ ת.ז. ראל בעצמי או באמצעות עובד המבקשליש

 מתאים _________________ ביום ______________ וכי לאחר בדיקה זאת מצאתי כי העובד

ת. להלן המבקש של הבלעדית באחריות היא העובד בדיקת כישורי כי מבין ואני לדרישות המבקשת

 פירוט לגבי אופן ביצוע בדיקת כישורי העובד:

  ____________________________________________________________________ 

  ____________________________________________________________________ 

    ____________________________________ ________________________________ 

    ____________________________________________________________________  

 או עמלה לשלם נדרש לא בדקתי היטב את אופן גיוס העובד הזר בחו"ל והעובד כי מצהיר אני .16

לישראל, וכי כל דמי תיווך ו/או עמלה ו/או  הגעתו או/ו לעבודה גיוסו עם בקשר כלשהו תשלום

 הזר שולם על ידי המבקש/ת בלבד. העובדתשלום נדרש בקשר עם גיוס 

כן הנני מצהיר כי העובד גויס על ידי גורם מורשה לגיוס עובדים זרים בארץ מוצאו לאחר שחתמתי  .17

התבצע בהתאם  ת בקשר לעובד וכי הגיוסרט בו פירטתי את כל דרישות המבקשעל הסכם גיוס מפו

ה לשאת במלוא הוצאות הגיוס מול החברה בארץ המוצא, כאשר המבקשת התחייבלדין החל 

המגייסת. הנני מתחייב להציג בפני הרשויות לבקשתם רישיון המגייס, הסכם הגיוס וההסכם בין 

 החברה המגייסת לבין העובד, על מנת להוכיח עמידה באמור בסעיף זה.

תקופת היתר ההעסקה  הזר כי הוא מגיע לישראל לתקופה קצובה, היא בדלעואני מצהיר כי הובהר  .18

מיידי וכי  באופן מישראל לצאת יהא עליו מבקשתאצל ה עבודתו בסיום מיד כי, תשיונפק למבקש

אינו רשאי לפי נהלי רשות האוכלוסין וההגירה לעבור לעבוד בענפי עבודה  בענף התעשייהכעובד 

הזר כי אינו רשאי לעבור לעבוד אצל מעסיקים אחרים בענף  לעובדאחרים בישראל. כן הובהר 

אשר לשמו הגיע לעבודה בישראל, ללא קבלת אישור בכתב מרשות האוכלוסין  במקצוע התעשייה

 וההגירה ובכפוף לעמידתו בנהלי הרשות.   

עבודות ב ת יועסק אך ורק במקצוע/הזר אשר יועסק על ידי המבקש העובדהנני מצהיר ומתחייב, כי  .19

בעבודה אחרת או ניודו  העובדאשר צוינו בבקשה ואשר אושרו על ידי הרשות. ידוע לי כי העסקת 

למעסיק אחר בניגוד למצוין בבקשה, מבלי אישור מראש של הרשות, מהווים הפרה של תנאי ההיתר 

 .לחוק עובדים זרים 2ות סעיף ועבירה על הורא

הזר אינו חשוד ולא הורשע בעבירה פלילית שמחמת נסיבותיה אין לאפשר  העובדלפי מיטב ידיעתי,  .20

 כניסתו למדינת ישראל.
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הזר או בא כוחו יבקשו לעיין במסמכי הבקשה לקבלת היתר  העובדאני מסכים ומתחייב כי אם  .21

להעסקתו על נספחיה ובכלל זה  בחוזה ההעסקה שנחתם בינו לבין המבקשת כפי שהוגש לרשות, 

לוסין וההגירה תהיה רשאית להעביר לידיהם מסמכים אלה ולא תהיה לי ו/או למבקשת רשות האוכ

כל התנגדות ו/או טענה כלפי הרשות בעניין זה והמבקשת מוותרת בזה מראש על טענת סודיות או 

 חיסיון בקשר עם מסמכים אלו.

וביטוח רפואי לפי ת, מגורים הולמים הזר, על חשבון המבקש לעובדידוע לי כי חלה חובה לספק  .22

הזר לפי בקשה  העובדת היתר להעסקת למבקש ןידוע לי כי  אם יינת .ד' לחוק עובדים זרים1סעיף 

ת ידי המבקשיתר על זו,  העדר ביטוח רפואי לנתין הזר כאמור בסעיף זה  יהווה הפרה של  תנאי הה

 להטלת קנס מנהלי/הגשת כתב אישום וביטול ההיתר.העלול להביא 

היתר על  ייב לדווח לרשות על כל שינוי בפרטים שנמסרו על ידי במסגרת הבקשה למתןהנני מתח .23

 נספחיה.

חל , לרבות הסכמים קיבוציים וצווי הרחבה, ידוע לי כי משפט העבודה המגן החל על עובד ישראלי .24

לפי חוק עובדים זרים  ר הוראותזר, וכי בנוסף, חלות על העסקת עובד זהעובד הגם על העסקתו של 

לנהל פנקס שכר ה ו. כן ידוע כי כחלק מחובות המבקשת על פי משפט העבודה המגן, עליותקנותי

. הגנת השכרלחוק  24וזאת בהתאם להוראת סעיף  הזר, בכתב, מידי חודש תלוש שכר לעובדולמסור 

ידוע לי כי הפרה של זכויות העבודה של המומחה הזר מהווה הפרה של תנאי ההיתר ותביא לביטולו 

 (.www.piba.gov.ilעניין זה ניתן  לעיין ב"זכותון לעובד הזר" באתר אינטרנט של הרשות  )ב

הנלווים לו מדויקים ים אני מצהיר בזה, כי כל הפרטים שצוינו על גבי טופס הבקשה ועל גבי המסמכ .25

 לסיוגו/ לביטול ההיתר/לא מדויקים לרשות מהווה עילה  בים/ידוע לי כי מסירת פרטים כוזונכונים. 

 להתלייתו לאחר עריכת שימוע כדין.

 

 

 ____________    ___________________ 

 חתימת המצהיר                          תאריך                  

 

 ד"עו אישור     

____________ הופיע בפני מר/גב' אני הח"מ_________________ עו"ד, מאשר בזאת כי ביום  

_____________________ נושא ת.ז. ____________________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו 

להצהיר את האמת ואם לא יעשה כן יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, חתם על התצהיר הנ"ל 

 בפני.

  ______________    ____________________ 

 חתימה          חותמת            
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 :אישור עו"ד/ רו"ח

 

הנני מאשר בזה כי מר/גב' ___________________ ת.ז. ________________ מוסמך/ת 

 .לחייב בחתימתו/ה את החברה המבקשת ____________________ ח.פ. _______________

 

 _________________    ________________ 

 תאריך      חתימה וחותמת      

 


