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פרק ח': פגיעות בסדרי המשטר והחברה
סימן א'1: הסתה לגזענות לאלימות או לטרור (סעיף 144 סימן א'1)
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 144ב
	איסור פרסום הסתה לגזענות
	נדרש
	

	סעיף 144ג
	פרסום מותר
	נדרש
	

	סעיף 144ד
	החזקת פרסום גזעני
	נדרש
	

	סעיף 144ד2
	הסתה לאלימות או לטרור
	נדרש
	נדרש

	סעיף 144 ד3
	החזקת פרסום המסית לאלימות או לטרור
	נדרש
	

	סעיף 144ה
	הגשת אישום
	נדרש
	נדרש


סימן א'2: עבירות שנאה
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 144ו






	עבירות ממניע גזענות או עוינות כלפי הציבור נסיבה מחמירה
	נדרש
	נדרש


סימן ג': הפרעות לשלום הציבור
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 159
	פרסום ידיעה כוזבת הגורמת פחד ובהלה
	נדרש
	

	סעיף 159 א
	שימוש בחומר הנחזה כמסוכן
	נדרש
	

	סעיף 160
	הפרעות ביחסי עבודה
	נדרש
	

	סעיף 161
	עבירות כלפי קיום שירותים ציבוריים
	נדרש
	

	סעיף 162
	הגשת אישום
	נדרש
	


סימן ט': בריונות ותקלות לציבור
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 185
	סחר, ייצור ויבוא סכין
	נדרש
	נדרש

	סעיף 185 א
	איסור מכירת אגרופן או סכין לקטין
	נדרש
	נדרש

	סעיף 186
	החזקת אגרופן או סכין שלא כדין
	נדרש
	נדרש

	סעיף 189
	כניסה בכוח
	נדרש
	נדרש

	סעיף 190
	אחיזת מקרקעין בכוח
	נדרש
	







	סעיף 191
	תגרה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 192
	איומים
	נדרש
	נדרש

	סעיף 193
	שכרות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 193 א
	איסור מכירת משקאות משכרים לקטין
	נדרש
	

	סעיף 194
	מהומה ועלבון במקום ציבורי
	נדרש
	

	סעיף 194 א
	איסור ספסרות בכרטיסי מופעים
	נדרש
	

	סעיף 195
	השחתת מודעות
	נדרש
	

	סעיף 196
	השחתת פני מקרקעין [א/103א] [תשי"ז]
	נדרש
	

	סעיף 196 א
	חזקת אחריות
	נדרש
	

	סעיף 197
	הפרעה לבחירות
	נדרש
	


סימן י': זנות ותועבה
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 199
	סרסרות למעשי זנות
	נדרש
	

	סעיף 200
	חזקת סרסרות
	נדרש
	

	סעיף 201
	הבאת אדם לידי מעשה זנות
	נדרש
	

	סעיף 202
	הבאת אדם לידי עיסוק בזנות
	נדרש
	

	סעיף 203
	נסיבות מחמירות
	נדרש
	

	סעיף 203 ב
	ניצול קטינים לזנות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 203 ג
	דין לקוחו של קטין
	נדרש
	

	סעיף 204
	החזקת מקום לשם זנות
	נדרש
	

	סעיף 205
	השכרת מקום לשם זנות
	נדרש
	

	סעיף 205 א
	איסור פרסום ומסירת מידע בדבר זנות של קטין
	נדרש
	נדרש

	סעיף 205 ג
	איסור פרסום בדבר שירותי זנות של בגיר
	נדרש
	

	סעיף 208
	המניח לקטין לדור בבית זונות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 214
	פרסום והצגת תועבה
	נדרש
	

	סעיף 214 א
	פרסום פוגע על שלטי חוצות
	נדרש
	


סימן י"א: מטרדים
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 215
	מטרד לציבור
	נדרש
	

	סעיף 216
	התנהגות פסולה במקום ציבורי
	נדרש
	

	סעיף 217
	ביזוי מדים
	נדרש
	

	סעיף 218
	מעשה העלול להפיץ מחלה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 219
	מכירת מזון מפוגל
	נדרש
	נדרש

	סעיף 220
	החזקת מזון לא נקי
	נדרש
	נדרש

	סעיף 221
	זיהום מים
	נדרש
	נדרש

	סעיף 222
	זיהום אויר
	נדרש
	

	סעיף 223
	מלאכות פוגעות
	נדרש
	


סימן י"ב: משחקים אסורים, הגרלות והימורים
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 225
	איסור הגרלות והימורים
	נדרש
	

	סעיף 226
	איסור משחקים
	נדרש
	

	סעיף 227
	השתתפות בעריכת הגרלות והימורים
	נדרש
	

	סעיף 228
	איסור החזקה או הנהלה
	נדרש
	

	סעיף 231 א
	איסור מכירת כרטיסי הגרלה והימורים לקטינים
	נדרש
	

	סעיף 234
	חילוט מכשירי משחק
	נדרש
	

	סעיף 235
	חילוט מכשירי עבירה
	נדרש
	


פרק ט': פגיעות בסדרי השלטון והמשפט
סימן ג': תקיפת שוטרים
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 273
	תקיפת שוטר 
	נדרש
	נדרש

	סעיף 274
	תקיפת שוטר בנסיבות מחמירות 
	נדרש
	נדרש

	סעיף 275
	הפרעה לשוטר בשעת מילוי תפקידו
	נדרש
	נדרש


סימן ד': עבירות בשירות הציבור וכלפיו
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 277
	לחץ של עובד ציבור
	נדרש
	

	סעיף 278
	עובד הציבור שיש לו זיקה פרטית
	נדרש
	

	סעיף 279
	דרישות כוזבות של עובד הציבור
	נדרש
	

	סעיף 280
	שימוש לרעה בכוח המשרה
	נדרש
	

	סעיף 281
	תעודה כוזבת
	נדרש
	

	סעיף 282
	התיימרות כבעל סמכות
	נדרש
	

	סעיף 283
	התחזות כעובד הציבור
	נדרש
	

	סעיף 284
	מרמה והפרת אמונים
	נדרש
	

	סעיף 285
	אי מילוי חובה רשמית
	נדרש
	

	סעיף 286
	הפרת חובה חקוקה
	נדרש
	

	סעיף 287
	הפרת הוראה חוקית 
	נדרש
	

	סעיף 288
	העלבת עובד הציבור
	נדרש
	נדרש

	סעיף 288א
	הפרעה לעובד הציבור
	נדרש
	נדרש

	סעיף 289
	הסתה להימנע מתשלומי חובה
	נדרש
	


סימן ה': עבירות שוחד
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 290
	לקיחת שוחד [
	נדרש
	נדרש

	סעיף 291
	מתן שוחד
	נדרש
	נדרש

	סעיף 291א
	מתן שוחד לעובד ציבור זר
	נדרש
	

	סעיף 292
	שוחד בתחרויות
	נדרש
	

	סעיף 293
	דרכי שוחד
	נדרש
	נדרש

	סעיף 294
	הוראות נוספות
	נדרש
	

	סעיף 295
	תיווך בשוחד ותמורה אסורה לבעל השפעה ניכרת 
	נדרש
	נדרש

	סעיף 297
	חילוט ושילום
	נדרש
	


פרק י': פגיעות בגוף
סימן א': גרימת מוות
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 298
	הריגה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 300
	רצח
	נדרש
	נדרש

	סעיף 301א
	רצח בנסיבות מחמירות 
	נדרש
	נדרש

	סעיף 301ב
	המתה בנסיבות של אחריות מופחתת
	נדרש
	נדרש

	סעיף 302
	שידול או סיוע להתאבדות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 303
	המתת תינוק
	נדרש
	נדרש

	סעיף 304
	גרימת מוות ברשלנות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 305
	ניסיון לרצח
	נדרש
	נדרש

	סעיף 311
	העלמת לידה
	נדרש
	נדרש


סימן ג': אחריות לשלום אדם
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 322
	אחריות לחסרי ישע 
	נדרש
	נדרש

	סעיף 323
	חובת הורה או אחראי לקטין
	נדרש
	נדרש

	סעיף 325
	חובת הממונה על מעשה שיש בו סכנה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 326
	חובת הממונה על דבר שיש בו סכנה
	נדרש
	נדרש


סימן ד': סיכון החיים והבריאות
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
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	סעיף 368ב 
	תקיפת קטין או חסר ישע
	נדרש
	נדרש

	סעיף 368ג
	התעללות בקטין או בחסר ישע
	נדרש
	נדרש

	סעיף 368ד
	חובת דיווח
	נדרש
	נדרש


סימן ו'2: תקיפת זקנים
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
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מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 415
	קבלת דבר במרמה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 416
	תחבולה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 417
	כישוף
	נדרש
	נדרש

	סעיף 418
	זיוף
	נדרש
	נדרש

	סעיף 419
	זיוף המשפיע על עסקאות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 420
	שימוש במסמך מזויף
	נדרש
	נדרש

	סעיף 421
	זיוף בידי עובד הציבור
	נדרש
	נדרש

	סעיף 422
	שידולי מרמה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 423
	רישום כוזב במסמכי תאגיד
	נדרש
	נדרש

	סעיף 424
	עבירות מנהלים ועובדים בתאגיד
	נדרש
	נדרש

	סעיף 424א
	אי גילוי מידע ופרסום מטעה בידי נושא משרה בכיר בתאגיד
	נדרש
	נדרש

	סעיף 425
	מרמה והפרת אמונים בתאגיד
	נדרש
	נדרש

	סעיף 426
	העלמה במרמה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 427
	סחיטה בכוח
	נדרש
	נדרש

	סעיף 428
	סחיטה באיומים 
	נדרש
	נדרש

	סעיף 430
	נטילת נכסים לשם סחיטה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 431
	עושק
	נדרש
	נדרש

	סעיף 432
	הוצאת שיק ללא כיסוי
	נדרש
	נדרש

	סעיף 435
	שמירת אחריות פלילית לפי חוקים אחרים
	נדרש
	נדרש

	סעיף 436
	הגבלה במשיכת שיקים
	נדרש
	נדרש

	סעיף 437
	מקרים מיוחדים
	נדרש
	נדרש

	סעיף 438
	קבלה ונתינה
	נדרש
	נדרש


סימן ז': הונאה
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 439
	הונאת נושים
	נדרש
	נדרש

	סעיף 440
	קשר להונות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 441
	התחזות כאדם אחר
	נדרש
	נדרש

	סעיף 442
	הודיה כוזבת בהתחייבות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 443
	התחזות כבעל תעודה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 444
	העברת תעודה לשם התחזות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 445
	התחזות כבעל תעודת אופי לא שלו
	נדרש
	נדרש

	סעיף 446
	העברת תעודת אופי
	נדרש
	נדרש



סימן ח': הונאה
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 452
	היזק בזדון
	נדרש
	נדרש
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פרק י"ב: זיוף כספים ובולים
סימן א': שטרי כסף
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 462
	זיוף שטר כסף
	נדרש
	נדרש

	סעיף 463
	חיקוי שטר כסף
	נדרש
	נדרש

	סעיף 464
	החזקת חומר לזיוף שטרי כסף
	נדרש
	נדרש

	סעיף 465
	הנפקת שטרי כסף שלא כדין
	נדרש
	נדרש

	סעיף 466
	קלקול שטר מטבע
	נדרש
	נדרש

	סעיף 467
	חיקוי שטר מטבע
	נדרש
	נדרש

	סעיף 468
	חילוט שטרי כסף מזויפים
	נדרש
	נדרש

	סעיף 469
	חיפוש וחילוט של ציוד לזיוף
	נדרש
	נדרש

	סעיף 499א
	קשר לפשע או עוון
	נדרש
	נדרש



פקודת מס הכנסה
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 220
	מרמה וכו'
	נדרש
	



פקודת הסמים המסוכנים [נוסח חדש] תשל"ג 1973
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 9
	חצרים
	נדרש
	נדרש

	סעיף 13
	יצוא, יבוא וסחר והספקה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 21
	הדחת קטין לסמים מסוכנים	
	נדרש
	נדרש

	סעיף 31
	חזקות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 33
	עבירות על תקנות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 34
	מנהלי חברה
	נדרש
	נדרש



חוק למניעת הטרדה מינית - תשנ"ח 1998
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 3
	הטרדה מינית והתנכלות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 4
	איסור הטרדה מינית והתנכלות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 5
	הטרדה מינית והתנכלות - עבירות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 6
	הטרדה מינית והתנכלות - עוולות אזרחיות
	נדרש
	נדרש

	סעיף 7
	נקיטת אמצעים בידי מעסיק
	נדרש
	נדרש

	סעיף 8
	אי פרסום תקנון - עבירה
	נדרש
	נדרש






	
	


	

חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א-2001
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 3
	אישור המשטרה
	נדרש
	נדרש

	סעיף 5
	עונשין
	נדרש
	נדרש

	סעיף 7
	העסקה באמצעות קבלן כח אדם
	נדרש
	נדרש



חוק כרטיסי חיוב, תשמ"ו-1986
	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 16
	גניבת כרטיס חיוב
	נדרש
	נדרש

	סעיף 17
	הונאה בכרטיס חיוב
	נדרש
	נדרש

	סעיף 18
	החזקת ציוד לזיוף כרטיס חיוב
	נדרש
	נדרש

	סעיף 19
	שימוש בכרטיס אשראי ללא כיסוי
	נדרש
	נדרש


	
    [image: מדינת ישראל]מינהל אזרחים ותיקים
ירמיהו 39, ירושלים | טל. 02-5085752/02-5085771| פקס. 02-5085966
 ShlomoB@molsa.gov.il | www.molsa.gov.il| OmriC@molsa.gov.il  
אתר ממשל זמין - www.gov.il






חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991

	סעיף
	העבירה הנבדקת
	תפקיד העובד הנבדק:
מבקש הרישיון, מנכ"ל, מנהל, סגן מנהל, מ"מ מנהל (אם מבקש הרישיון הוא תאגיד - בעל השליטה בתאגיד ומנהל התאגיד)
	תפקיד העובד הנבדק:
עו"ס ועובדי רווחה, אחות ועובדי בריאות, מגישי ע"ר, רופא, עובדי אחזקה ותפעול, עובדי משק (חדרניות, ניקיון וכד'), פקידי קבלה ומזכירות, מדריכי חוגים, שיווק ומכירות, תרבות

	סעיף 2 
	העסקה שלא כדין
	נדרש
	

	סעיף 2א
	הלנה שלא כדין
	נדרש
	

	סעיף 2ב
	עבירות לפי פרק ד'2
	נדרש
	

	סעיף 2ג
	אי-קיום הוראות הממונה על זכויות עובדים זרים
	נדרש
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