
 
 2נספח ד 

 תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות

 

אנשים עם  דרך המטה לשילוב נהעשת ,כנדרש לפי תצהיר זה ,ל משרד העבודהכ''פניות אל מנ

 .mateh.Shiluv@labor.gov.il :ר אלקטרונימוגבלות בעבודה, בדוא

 טלפון:/  info@workitout.co.il: ר אלקטרוניבדואלשאלות ניתן לפנות למרכז התמיכה למעסיקים, 

1700-50-76-76. 

 

לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת  ,אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________

 לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן: ה/וכי אהיה צפוי

 
המבקש  ,"(המציעשהוא המציע )להלן:  " ,תצהיר זה בשם ___________________ ן/תהנני נות

להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת _________________ 

 עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

 
 במשבצת המתאימה: Xסמן 

  על המציע. לא חלות 1998-חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"חל 9הוראות סעיף 

  על המציע  חלות 1998-התשנ"חחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, ל 9הוראות סעיף

 אותן. והוא מקיים

 
שוויון  )להלן: ''חוק 1998-חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"חל 9במקרה שהוראות סעיף 

 :במשבצת המתאימה xנדרש לסמן  ,חלות על המציע ''(זכויות

 עובדים. 100 -המציע מעסיק פחות מ 

  עובדים או יותר. 100המציע מעסיק 

 :במשבצת המתאימה  Xנדרש לסמן ,עובדים או יותר 100במקרה שהמציע מעסיק 

  הרווחה והשירותים , משרד העבודהכ''ל יפנה למנ ,המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז

 לשם, הצורך זכויות, ובמקרה לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום בחינת לשם ,החברתיים

 .ליישומן בקשר קבלת הנחיות

 הרווחה והשירותים החברתיים לשם , משרד העבודהכ''ל המציע התחייב בעבר לפנות למנ

זכויות, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום  לחוק שוויון 9 סעיף לפי חובותיו יישום בחינת

)במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו  פעל ליישומן ,חובותיו

 שלגביה נתן התחייבות זו(. ,התקשרות

ל משרד העבודה, הרווחה ''המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנכ

 ימים ממועד ההתקשרות. 30והשירותים החברתיים, בתוך 

 

____________________ ____________________ ____________________ 

 חתימה                           שם מלא                                    תאריך              
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	סמן X במשבצת המתאימה:
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