
החלטת ממשלה 1750 מיום 15.5.2024 קובעת כי אחוז העובדים
בשירות המדינה מקרב העולים החדשים לא יפחת מ-3 אחוזים וזאת

במהלך 7 השנים הקרובות. 

מיהו עולה חדש?
חוק שירות המדינה )מינויים( תשי"ט-1959, מגדיר "עולה חדש" כמי

שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם עברו 12 שנים מיום עלייתו.

* הגדרת עולה חדש מתייחסת למספר השנים מיום העלייה לישראל, לכן ייצוגם של עולים חדשים באוכלוסייה עשוי להשתנות משמעותית
משני טעמים: א. שינוי בשיעור ייצוגם בקרב אזרחי ישראל בהתאם לשנים בהן היו גלי עליה בשיעורים משתנים. ב. עובדי המדינה אשר

מוגדרים כעולים חדשים בחלוף הזמן כבר לא יוגדרו כעולים חדשים.

ככלל האוכלוסיות המנויות בס’ 15א לחוק שירות המדינה מינויים, על
מנת לעמוד ביעד הייצוג ההולם אשר נקבע עבור עולים חדשים ניתן
להפעיל העדפה מתקנת בקבלתם למשרה, וכן לייעד עבורם משרות על
פי הכללים בנושא ובהתחשב בנתוני הייצוג במשרד כולו, בדירוג

המקצועי ובמתח הדרגות של המשרה. 

כיצד תיקבע הזכאות? 

משרדי הממשלה נדרשים לפעול להגדלת ייצוגם של עולים חדשים
מקרב עובדי ועובדות המשרדים. 

מידע נוסף בדבר הליך ייעוד משרות ומאפייני האוכלוסייה ניתן לקבל
באמצעות ממוני הגיוון התעסוקתי. 

למידע נוסף בדבר זכויותיהם של עולים חדשים ואפשרויות הסיוע ניתן
לעיין במקורות הבאים:

כתובות וטלפונים של יועצי תעסוקה לעולים חדשים

על המועמדת או המועמד לסמן הצהרה בדבר עלייתו בתיק המועמד
ולציין את שנת העלייה.  

מדריך הזכויות לעולים חדשים

עולים חדשים בשירות המדינהעולים חדשים בשירות המדינה

דף ייעודי לעולים חדשים באתר בגיוס של שירות המדינה

https://www.gov.il/he/pages/employment_contact_details
https://www.gov.il/he/pages/new-olim-rights-guide
https://govextra.gov.il/civil-service-commission/gius/home/diversity/new-olim/?testbanner=1

