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 מבוא

 הקליניים השדות לניהול הלאומי הצוות הקמת מטרות

 לקביעת המשנה ועדת המלצות בעקבות הוקם הקליניים השדות לניהול הלאומי הצוות

 הוועדה במסגרת קליניים שדות של לאומית והסדרה משמעותית להגדלה מנגנונים

כמיכ"ע"י שהוקמה הבריאות במערכת הרפואי האדם כוח במצוקת לטיפול

טוב ימןברמש  ,מרהברי

,הקליניים, השדות לתכנון לאומיים מנגנונים במיסוד התמקדה המשנה וועדת



י .לצוךםהבריאומערכליעד ,בהתא

 ול שרנתעל יםמקכירתלהדה

ת ,דג"המל"ג של משותפת מטה בעבודת הצורך על הצביעה המשנה ועדת

קףאת שרדהוהבשדיהחולובלרפוהפקולט

אחרהיניצשיבטהכלאל ,יםותשל רש

ישממדיההלים ,המבתי אשיניםרוםעםיו

סדבואםלפקחהוכשית

 ניהוללאומיהצוות תניהם ,ועולהיתוףאת

ניים) השדות

,בישראל, הקליניים השדות הקצאת תהיה זה גוף של משימתו

"

 הלאומי הצוות הרכב

) ,הרפואה, דיקני מפורום יורכב הקבוע הגוף כי קבעה הוועדה

ונצגמת ,יג מיהת,(ויבות :ראשי

נציג( אתהבר משרד "ליהיו הגוף ראש ה ושביהאמשר

   

 שם תפקיד מייצג גוף
ותרת ,דל"מנכ"ל  הבריאות משרד

 הצוות
 סימן בר משה מר
 טוב

 לתכנון הוועדה
)ות"ת( ותקצוב

'פרופ'תף ,יות ,רת""יו"ר

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אביב תל אוניברסיטת
'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון

 האוניברסיטה
 העברית

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אילן בר אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית גוריון בן אוניברסיטת
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'פרופ'ס"ביה"ס דיקן 1חיפה אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס דיקן 2רייכמן אוניברסיטת

ס"ביה"ס דיקנית 3וייצמן מכון
ס"ביה"ס מלווה דיקנית

'פרופ'
'פרופ'

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

יר"ד"ר החטיבה מנהלת

 החולים בתי פורום
 הממשלתיים

 י עזתםר"יו"ר
 שמיר יצחק

ר"ד"ר
-לבציון-קורח

 להשכלה המועצה
)המל"ג( גבוהה

ןהר"ד"ר"מנכ"לית

'צ'ין תמר  התקציבים באגף בריאות רפרנטית האוצר משרד
 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד

  הבריאות
רל'רייצ'ל

 ליישום הבריאות מטה
,האדם, כח תכנית

וינט'ג'וינט-תבת
 הבריאות

 

 וגמן הדס הוועדה מרכזת

 

  הוועדה ופעילות מנחים עקרונות

:גמזו: ועדת בדוח שנקבעו כפי הלאומי הצוות פעילות את שהנחו העקרונות

,הפקולטות, לכל הסטודנטים מספר יעד את יחלק הלאומי הצוות​●

זליעלהגי ,כד

,המחלקה, ברמת תהיה השדות חלוקת​●

השדומשאשודוממירב ,מיצו

השונוהפקולטוביהקליניי

 ,יגרו.קבע. הלאומי שהצוות ביעד ויעמדו יתחייבו הדיקנים​●

הומצכלכליוסנקציו

לןחתדג"למל"ג הלאומי הגוף יציג לשנה אחת​●

םהע

ם 6מפגשי -2025 -ל- 2024 אוגוסט החודשים במהלך התכנסה הוועדה

כלמסגם ,נקבתתםוםםתתעו

פרוליתאת וםגוותהשדלהקצהמש

הקלינהשהגבנדנהצטה .בנכלעויםאםים

תיתרוםהחוקונצהוזאבקההובאמצ

עלןןהס"ביה"ס פתיחת את 11.2.2025 ביום אישרה גבוהה להשכלה המועצה 3
מןההיבורףס.רים.םתםת



אוניברלרפואהחתת2420.ום1 .112 לי .   2המגש
החלהצוובוביהית .דיי4במרי

בביהלרפ25פת250.2.2110 ביוםשר גבלהשכהמועצ 1 ה 
 לה.שנתייםשלימ סלולסלוליטת
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קביעלעקרונוהפורוהמלצואהצוו ,בח.כך. לצורך הקים הבריאות שמשרד

.הקליניילשדומקסימלתערי

 רקע

 בישראל הרופאים מספר הגדלת

:הדברים: עיקרי להלן ,4קודמים במסמכים מפורט באופן תוארו בישראל הרופאים מגמות

הולהפע ,כאשOECD -1,000-ל- הרופאים שיעור​.1

תונפת

:מחד: רפואה לשירותי בביקושים מהיר גידול​.1

תרלהאוכלוסיי ;הזדקנו

:מאידך: הרופאים בהיצע איטי גידול​.2

כךוידייםיםיןים

תריאפסוןצרתרותותודיםים

יתין

.המדינה. לגבולות מחוץ המוכשרים הרופאים מספר בהתמדה גדל האחרון בעשור​.2



.

 ,צפוי.אלו. במוסדות הלימודים את אסרה יציב רפורמת ,2019 בשנת​.3

 .יריד2026 משנהחלישראהמגיעיהרופאיבמספומשמעותיחדיריד

לבבכלהלאומיברממחסולייצצפויז

 הוא ,2026 בשנת להתגבר שצפוי למחסור כהכנה הבריאות משרד שאימץ המרכזי הפתרון

.ישראל. גבולות בתוך לרפואה הסטודנטים מספר הגדלת

-OECלשיעוD מחוהמוכשריהרופאי

לגבולותי

 לעולם ביחס בישראל המצב

:1202 ,המדינה, לגבולות מחוץ שהוכשרו החדשים הרופאים שיעור – 1  תרשים

 

 

 כאן בקישור אדם כח תכנון בכיר תחום פרסומי את למצוא ניתן 4
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 OECD STATS  :מקור:

OECD 5 2023-ה- דוח

ם2 .(ראה)  

לים ,ושביבתיעיםואהודיביתלכך זובדיחסהיה יתן

מספרביחס שגםחושעמיקהדוח ש .אךאתמילש

משמעות3 .( מאוד) המושראל ,שפוזיטות

ביהסטודפילמספןהורא תיותוזיטותסות

CD ,כמוEבE-Oאחמולמדילבבלו

 ,איטליה, ולנד ,א

 0תושבי100,00-,במדינה, המוכשרים לרפואה הסטודנטים מספר :2 תרשים

 
 

 OECD report on medical education and training in Israel :מקור:

 

אשפו 0מיטו1,00-,במדינה, המוכשרים לרפואה הסטודנטים מספר :3 תרשים

 

 

 

 

 .כאןOECD-ה- באתר לפרסום קישור 5
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 OECD report on medical education and training in Israel :מקור:

 

 בישראל ברפואה הקליניים השדות אתגרי

OECD, 2022 2022-ה- דוח פרסום לפני עוד



השדומספאלהגדיבמטרצעדימספעהמליצ .הוועדו

דייהךיוםהלאומיברמהקליניי

במרבטריה (יופ,דים ,נשיםפנימ) מחלקו

לכיבעוסף.בשנה בועותל -40 להגיעחובמקד3  6שבועחלקות

 ובמקבקב 8סטודע

OECD-ה- דוח

.2 טהתהן .כ

שוקי,לקיןסטודל1. 1מיט5 מסת ,הטכנית56

ראתוךשגם שקףזהמצ ,אךהשופקולפעבאמשמעו

עילופןותןדותניתראהיותאתלוטותיש

ותר

1,00-,במדינה, המוכשרים לרפואה הסטודנטים לכל האשפוז מיטות מספר :4 תרשים

אשפו 0מיטו

 

  ימית ,כירכגון) :הערה:

ב .הנתוניי 'תלי"עתבצעתאונליהשדות .הקצא(ילדים

 ,מקור :מ22 02

,אוניברסיטה, בכל הנהוג הקבוצה גודל את בוחנים אם גם

קבוצגודהעברישבאוניברסיטבעולמש .כ

דעהלן 5סטודנטי.10  עעומהילדיבמחלקוממוצע

) ראה7.2 

 השונים לרפואה ספר בבתי ילדים במחלקות קבוצה גודל – 5 תרשים
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 "בבתיהקל"השדות מצאי בהסדרת כשל על הצביע (2018) המדינה מבקר דוח

ביזויימיםינייםהשדות מספרשהימצבתמו היעדר כיוחולי

הערךששל סום,חוליםבתיכ

ויההאחרותתףנייםתהרשל צוקה,מכך .ית

במקומו מצוקהבהשרכהלים .דיהןה

 ריתדררםםתתקלינילהכשר

 והצעת דרישות ,העלא,לחצים, -הפעל  לפפ

ניהבטיחיהיה תןלבדמאוזנ שאינם תשלומים 

ובתפואלטותיאותומשרד גפתהמהתהבעה

ינייםלהנדרשההישיאפעבודוולגבש כדיהחול

יבטיחכלליםתישראל

 השדות לניהול הלאומי הצוות הקמת על שהמליצה המשנה ועדת מסקנות תמצית

 הקליניים

 השורש סיבת היא בסמכויות מפוצל בישראל האדם כח שתכנון העובדה כי זיהתה הוועדה

.לרפואה. סטודנטים מספיק להכשיר ישראל של היכולת לחוסר

התםמאידופקולטומחחולי :בת

אופטי-תת צר תתזה צבשכשעתם .בשי

ווןהואוועדידיעשהוהערוקלינשדוהאספ

השכשלהת ,בשיהבמשרכויו

צרוםיירתיםלעגוון

,סמכויות, איגום על המבוסס הטווח ארוך פתרון לייצר במטרה



 מידה אמות והגדרת החולים בבתי המתקיימת הקלינית ההוראה עקרונות גיבוש​●

,קליניים, בשדות להוראה



 בהוראה חלק הלוקחים השחקנים כל בין המתקיימים הכלכליים ההסדרים אסדרת​●

תילרפות ,הפקולט"הות"ת, – החולים בית בתוך המתקיימת

הקלינוהמדריים ,המחל

 השונות האוניברסיטאות בין הלאומית ברמה הקיימים הקליניים השדות הקצאת​●

 יצירת שמטרתם והאוניברסיטאות החולים בתי בין נכונים עבודה יחסי והגדרת
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 להסדיר בבואם לפקולטה חולים בית בין הוגנים כוחות יחסי שיאפשר שקוף תהליך

.ביניהם. הפעולה שיתוף את

 

 מן שעולה כפי הקליניים השדות הקצאת בנושא שדן הלאומי הצוות בדיוני מתמקד זה דוח

.להלן. המפורסמים הפרוטוקולים
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1 'מס' ישיבה פרוטוקול

2024 8 :הישיבה: תאריך

10:30-12:00 :שעה:

:מקום:

 

 משתתפים

 שם תפקיד מייצג גוף

ותרת ,דל"מנכ"ל  הבריאות משרד
 הצוות

 סימן בר משה מר
 טוב

 לתכנון הוועדה
)ות"ת( ותקצוב

'פרופ'תף ,יות ,רת""יו"ר

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

'פרופ'ס"ביה"ס מנהל אביב תל אוניברסיטת
'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון

 האוניברסיטה
 העברית

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אילן בר אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית גוריון בן אוניברסיטת

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

ר"ד"ר הרפואה חטיבת אגף ראש
 פיגורובסקי

 החולים בתי פורום
 הממשלתיים

 י עזתםר"יו"ר
 שמיר יצחק

ר"ד"ר
-לבציון-קורח

 להשכלה המועצה
)המל"ג( גבוהה

ןהר"ד"ר"מנכ"לית

'צ'ין תמר  התקציבים באגף בריאות רפרנטית האוצר משרד
 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד

  הבריאות
רל'רייצ'ל

 בילינסקי אלכסיי"כ"א תכנון בכיר תחום מנהל הבריאות משרד
 חזאן קרולין"מנכ"ל עוזרת הבריאות משרד
 ליישום הבריאות מטה

,האדם, כח תכנית
וינט'ג'וינט-תבת

 הבריאות

 וגמן הדס הוועדה מרכזת

 

 

 יום סדר

ופרו ריאות משרד,טוב, ימן ברמש מרםר�"היו"רים דבר​.1

,וריו
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טללתדת"לות"ת שהועבר תקצוב​.2

:הקליניים: השדות הקצאת​.3

 הקליניים השדות להקצאת המשחק כללי​.4

  נוספים קליניים שדות​.5

 ראשוני פיתוח הצגת – ביצוע לניטור טכנולוגי כלי​.6

 הצוות של עבודה שגרות קביעת​.7

 

  דיון סיכום

 פתיחה

,הנוכחים, כל של הפעולה שיתוף את מברך :טוב סימן בר משה

 ת .מטרת "ות

את  ,לחלקהות .בםעןבהפגי

הגדהצהבבמערכומרכקרילים .ניטותדות

השירה) איכו לפריפרורךהרופמספבה

להההסירכדידיתכלפלריךוות.('וכותורי מינות

עעליאינ ישראל .מדינבהרומס

וב ,א :מש:'פרופ'

 הקריטי הצורךלצ .משל דולרהשקופא

סטנלעמידהלמחוהכש איכות עלה אסוררופאמספרבהגד

שלים

הסטודנמהגתבבת"משה"ב של הכספים העברת הצגת​(1)

ה .בנוטלללל 180,000 םת"לות"ת העביר הבריאות משרד

סיטסכניון ,אונייימותשהיותתתכםבותירורד

 לאפשר דילטותלשרתמוותזהלאוני  .סכוםגורתוב

ותעוכך עליי יםלכןתידםיםאתה

 פר תקצוב

אוניברסיט
 ה

 סה"כ אריאל אילן בר גוריון בן אביב תל הטכניון העברית

 עד הועבר

 כה

6,300 9,225 18,809 13,366 9,540 2,520 59,760 

 יועבר

 בתשפ"ה

_ 11,025 16,289 5,806 _ 7,740 40,860 

 

 הממשלה שרואה אסטרטגית חשיבות על ומצביע ייחודי הוא סטודנטים להכשרת כזה סכום

.לנושא.

:הסטודנטים: מספר להגדלת יעדים קביעת​(2)
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בחשבשלוסטטיסמוב,הסטודנטים, למספר היעדים את לבנות במטרה

הצמתה ,ומיהולאת כןהמקצועזיהפריש

 נטל1 33,7 לי הביא לשים .נותומררופבכנ

הבתהרי.(שכמוממפניוד2720) ד2 02 7

ורייםותיםסורשלבתת ההתלמקו

מ הD EC-Oשלדינועליאולאאלעדיםםכילציי .יפריפ

לחהדדובלי1 00 0נפש-לפאי

.הפקולטות. בין הלאומי הסטודנטים יעד את לחלק היא זה צוות של הראשונה המשימה

הצווחברשלדיואות ,ומעל3 

,ספציפיות, לפקולטות ולא גיאוגרפים לאזורים מתייחסת היעדים הקצאת

ויצמן,( ומכון   ,חיפהשלוש :ר על דענחנוכרגע) 

מיימדדיהלענותהאיתביתחלק היעדים

לפי שותף רהספרקבעמדד  .בכלפקוביןהישח

סטודנמספרעד ,ו

 למי יקבע אזור לכל הנדרש הסטודנטים מספר כלומר - למיטה סטודנטים יחס מדד​●

.זה. באזור הפועלות לאוניברסיטאות המסונפות המיטות מספר

 למי יקבע אזור לכל הנדרש הסטודנטים מספר כלומר – למתמחה סטודנט יחס מדד​●

 הפועלות לאוניברסיטאות המסונפות העיקריות במחלקות העובדים המתמחים מספר

.זה. באזור

 אזור לכל הנדרש הסטודנטים מספר כלומר – שבועות לפוטנציאל סטודנט יחס מדד​●

,זה, באזור הפועלות לאוניברסיטאות המסונפות העיקריות המחלקות מספר למי יקבע

 400-(40

של1  0סלולנהרהת

 זמן מגבלת בשל לדיון הועלו לא 4-6 נושאים

:הצוות: של עבודה שגרות קביעת ​(7)

הלה .תפולח)אחת היעדים כל להשגת עד תדיר באופן תיפגש הוועדה

 ,המל ,הברושיוהסטודללה

לרפו קולטותביןהלא ודנטיםמספריר ,

-2720)תשפ  (25-6ו) 5-220"שפ תנלכלמה טיםגדרס

 הגעהיאפשופןונותטותןחוליםביבכלינתאת(8 ,ולח

מלחשאסליצלאה .זההק שנהשנקבע ליעד

רלההמלבח

 

 החלטות

 סטודנטים יחס של יעד פי על סטודנטים יעדי את לחלק יש כי סברו הצוות חברי רוב​.1

בנפרמקצולכאותולהצילתקי .כאש.מחלקתי. לפוטנציאל
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.הסטודנטים. להגדלת הנדרשים הצרכים את יגישו הפקולטות​.2

יסהברירד .מבעז .ל

האוניברסיטשנ

היתלםלשז"לו"ז יישלח​.3

,ראשונה, להיות שתתנדב פקולטה הבא במפגש​.4
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2 'מס' ישיבה פרוטוקול

2024 8 :הישיבה: תאריך

10:30-12:00 :שעה:

:מקום:

 

 משתתפים

 שם תפקיד מייצג גוף

ותרת ,דל"מנכ"ל  הבריאות משרד
 הצוות

 סימן בר משה מר
 טוב

 לתכנון הוועדה
)ות"ת( ותקצוב

'פרופ'תף ,יות ,רת""יו"ר

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

'פופ'ס"ביה"ס דיקנית אביב תל אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס מנהל אביב תל אוניברסיטת

'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון
 האוניברסיטה

 העברית
'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אילן בר אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית גוריון בן אוניברסיטת

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

יר"ד"ר החטיבה ראש

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

ר"ד"ר הרפואה חטיבת אגף ראש
 פיגורובסקי

 החולים בתי פורום
 הממשלתיים

 י עזתםר"יו"ר
 שמיר יצחק

ר"ד"ר
-לבציון-קורח

 להשכלה המועצה
)המל"ג( גבוהה

ןהר"ד"ר"מנכ"לית

 להשכלה המועצה
)המל"ג( גבוהה

-אבישי-קליין חוהןל"סמנכ"ל

'צ'ין תמר  התקציבים באגף בריאות רפרנטית האוצר משרד
 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד

  הבריאות
רל'רייצ'ל

-עירשי-בס יפעת)כ"א( ותכנון חיזוי בכירה תחום מנהלת הבריאות משרד
 מרגוליס דבורה מנהלת הדיקנים פורום
 חזאן קרולין"מנכ"ל עוזרת הבריאות משרד
 ליישום הבריאות מטה

,האדם, כח תכנית
וינט'ג'וינט-תבת

 הבריאות

 וגמן הדס הוועדה מרכזת
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 יום סדר

 פתיחה​.1

'אוני' לרפואה הפקולטה – ליעדים בהתאם הסטודנטים מספר גידול תכנית הצגת​.2



 אביב תל אוניברסיטת – הרפואה לימודי תכנית במבנה שינוי​.3

 ההסדרים בחוק השינויים הצגת​.4

 ודיון עקרונות הצגת – קליניים לשדות מקסימלי תעריף​.5

 אוניברסיטאות בין סטודנטים מעבר​.6

בקהילה וילדים נשים רפואת הוראת מתווה להגדרת משימה צוותי דוח​.7
 

  דיון סיכום

 פתיחה

;השני; המפגש יום סדר שעל הנושאים את מציג טוב סימן בר משה

לרפהפקוים ,תכותשל יתכתרפו

ללימהחהתכוהשנקליעבההסטודנמלהגגור

בפקורפ

 לרפואה הפקולטה – ליעדים בהתאם הסטודנטים מספר גידול תכנית הצגת הצגת​(2)

'אוני'

בהתאהקרובו 3השני -36 'פרופ'

מני 'יןםיתהבריאוממשרקיבלשהפקולטליעדי

 טיםב -12 לעיכהפקווהויבהני ,כסיהכספ

הגבפוהחמחתמישהתקשנה .במ בכל 

עדנט3  קלווריםוהםדשינטיםיש9 כר המ

ההיםיךמתאארהראבמבר .

גהמבחיחויבתקולטהקלםתמח

נלרפופקולטולבכל.סףרבהיםיםם

ברתקציב . עםצררש שלחודיקניהתקותלהועםתו

בודנטילתינייםדותעםלהתצו ישן .לאתקצו

יםהקמפלאעדי ת .זהה

 אביב תל אוניברסיטת – הרפואה לימודי תכנית במבנה שינוי​(3)

הדיקנבהובלרפו'פרופ'

תיתהלךצאחתהלימודתכנבמבוהתאמלשינ

צאותןגיעכותשנתוהאשנתת) ה

דשבנה.שנתי ה4-התכסהית .הת

חפיפות ורדוניות- רה .בשניםהתפהברלתתתש

 םקותארהכ -30 %מהקור וקיניוהיו

14 
 



 

םובפייתובתכנוקורסי ,התווספ.התוכן. ופחות ומיומנויות הכלים ברמת

הפבשנשנתיבממתנהקליה .הייםרןלי

ייחות .קסהניודועותעם עורהקליני

חליוניםהרפההשלI  Aבהקש הקרמה

בביםגםוצשבוע שלטנבביםהרבה ירדו 8 .5מ9- 6שבבצור

הראשו בסמסטר יוקדשהשישי 8  .בשנה-למ1- 1 ילד ג 'סבב.ולים.

או חה HוהחPעםM וי ייתכןלמחק

:ההסדרים: החוק במבנה שינויים הצגת​(4)

משם .מצייקלתהתםהםרל'רייצ'ל

יתיאעתגהשינויהצהבריאמשאהטיוניהאו

גשוץגם שךוליחבל

:בחוק: הנושאים

,גמזו, דוח המלצות אימוץ – הסטודנטים מספר הגדלת

 1700 2027,30 0

תבלהכה33020 00 ,  רו עמית " 

2 45,02  0ש 3) 6שהאםע ניוד

ת6  0מת .ההסט:ולטותעלהנ 2620,(

 ח7של3 קצאת ,תבתותתח

צורבשנה

 

לנד-קשתן-ויינשטיין-קשתן-לנדסברג, דוח המלצות אימוץ – בקהילה התמחויות

וההח בבתיהמהותקכלכלי  ,הסדרהעד דרגתיופןלת

 סטנדרט  של

ציגיג) כוללא"כ"א לתכנון לאומית מועצה הקמת – התמחויות תכנון

תכניבנמחיםפריםיםסםועצהות.(מהמל

ורסםעבוללי  איס רבמתמחי
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 ויבוצע ד< <<במ)מהוספת

 מקומות  לשיקוף פיילוט

ביט  , לחלק מהסוקיצ) 'סטאז' למודל מעבר – ההכשרה ייעול

 ,אלטוהסבתו מחותסודמדעיפר/ 

עתקתתאפשר פטור 7מדינו-מעוולחוקותרול

.להכניס. רוצה המשרד אבל בטיוטה כרגע מופיע לא – הבריאות מקצועות

חתפקת ,תקנתלםחהסטודנטימספש ,הגדל

מלמשיאת) בריאבמקצועמטעו

ו בלאק

 

 החלטות

א .מס"ת"א. אוניברסיטת של הדרך פורצת מהתכנית עמוקה התרשמות הביע הצוות​.1

רתמהרתיאעהיתאםבהקעשאל

במהית ;יתיםולצרתןאו יםור

וההסטודנשמהסטודנומ

 שתפגע נמהרת החלטה הנה למתמחים היסוד מדעי לביטול שההחלטה חשש הועלה​.2

אפשרושתהימבק 'העברי.בישראל. האקדמית ברפואה

עתרתחלופוולהציזלהחלטלהתייחלדיקני

םןאתה

ווויתי"ע"י שהתגבש כפי המקסימלי התעריף עקרונות​.3

למנתל

.הלאומי. לצוות גם יוצגו התעריף עקרונות​.4

 

16 
 



 

3 'מס' ישיבה פרוטוקול

2024 19 :הישיבה: תאריך

10:00-11:30 :שעה:

:מקום:

 

 משתתפים

 שם תפקיד מייצג גוף

ותרת ,דל"מנכ"ל  הבריאות משרד
 הצוות

 סימן בר משה מר
 טוב

 לתכנון הוועדה
)ות"ת( ותקצוב

'פרופ'תף ,יות ,רת""יו"ר

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

'פרופ'ס"ביה"ס מנהל אביב תל אוניברסיטת
'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון

 האוניברסיטה
 העברית

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אילן בר אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית גוריון בן אוניברסיטת

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

יר"ד"ר החטיבה ראש

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

ר"ד"ר הרפואה חטיבת אגף ראש
 פיגורובסקי

 החולים בתי פורום
 הממשלתיים

 י עזתםר"יו"ר
 שמיר יצחק

ר"ד"ר
-לבציון-קורח

 להשכלה המועצה
)המל"ג( גבוהה

ןהר"ד"ר"מנכ"לית

 לתקצוב הוועדה
)הות"ת( ותכנון

 אופיר מיכל ומידע תכנון תחום ממונת

'צ'ין תמר  התקציבים באגף בריאות רפרנטית האוצר משרד
 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד

  הבריאות
רל'רייצ'ל

-עירשי-בס יפעת)כ"א( ותכנון חיזוי בכירה תחום מנהלת הבריאות משרד
 חזאן קרולין"מנכ"ל עוזרת הבריאות משרד
 ליישום הבריאות מטה

,האדם, כח תכנית
וינט'ג'וינט-תבת

 הבריאות

 וגמן הדס הוועדה מרכזת
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 יום סדר

 פתיחה​.1

'אוני' לרפואה הפקולטה – ליעדים בהתאם הסטודנטים מספר גידול תכנית הצגת​.2

 +

 ודיון עקרונות הצגת – קליניים לשדות מקסימלי תעריף​.3

 העברית והאוניברסיטה הטכניון – בקהילה לרופאים אקדמיים תקנים של מודלים​.4

 פקולטות מספר עם שעובדות למחלקות אקדמיים תקנים​.5

 אוניברסיטאות בין סטודנטים מעבר​.6

 

  דיון סיכום

 עדכונים

 בלימודים השקעה לטובת ₪ מיליון 105 הקצאת של התקציב בדיוני האוצר משרד של אישור

הכספלהקצמנגניגב.קליניים. הפרה

'אוני' לרפואה הפקולטה - ליעדים בהתאם הסטודנטים מספר גידול תכנית הצגת (2)

 +

 ,דגשי'פרופ'

ה .בהתיייתתסיךהלימודיבתכניו

בילניםבטהשל יםותישהשדלהקצ

נבבתיהה  באו עם נחהסכםהתאםמתבמה

הע בתיהדותטיםדםגריםיםזאת ציאותנפים

קורההוראה) לעיתבוסההתאםחלקותייםדותשלזמ

מתושדוריה,(דיםם ,לעיתיםםבהסט

שובאוולולאאבם

) והסם15 ללה"תשפ"ה הלימודים בשנת

ולהסתישרההחדשים (והאונודנטימד90

לסדרההידולם2720 עדםעד14 0ס אםה

'פרופ'

ורואהסטודנטיבמספלגידומחויב .הפקולט

תת6 הההאמיתלאומצורזאבמשימ

 כ.1 83. החדהסטודנומל5  0סטודנ גיפםפ

לפמסה.5 80כיו גלילפואהנטיםמספר

זו3  5דומלציישום נדרשכלצ לימקלה

עטכעםהפעו שיתוףיאן .מהאה

מאכיסבור לטה ,החולים" ה בילישדותחלו

הסלהתייחברתי.(רפיוךחינתרטהבבר

לגפריפרימתאיםלמופקומסקותח�שלה

מהפכאות .לצהשנים משטים400הסטו 
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מוםרוהקליהתוהמולטידיסיפלי)מחקר בפריפריה

י"עב מדעיתקהילההגדלתתפעלקולטמו.(הבמח

ובההבריאות ,והפר  םמליטה

 ה) הקמתמבחרוםיהביתהא

פבפבהושכבבשאקדמושב

.באריאל. לפקולטה אקדמי בסינוף הצורך עולה הקליניים השדות הקצאת על בדיון



באותכפוסינושבמצשעול .החש

הקריטריוניבקביעאחידואהעדבשפרופסורש 2מעמדו שייווצרהמחלק

במעלפגיר .חםוהיהלההןו

הרפוהמח

 הכשרות כגון שדות להקצאת מעבר נוספים היבטים בתוכה מכילה כפולים סינופים של הסוגייה

תשדהת ,שבתוני,סגל,

,מנגד,



.זמן. קוצר מפאת נדונו לא 3-6 נושאים

 

 החלטות

 הצוות בפני אותו ויציג הסינוף לסוגיית פתרון לגיבוש בהקדם יתכנס הדיקנים פורום​.1

.השדות. לניהול הלאומי

 נוספים ונושאים זה בנושא דיון להמשך שבועיים לעוד תקבע הצוות של נוספת פגישה​.2

ולא נדה'באג'נדה שהיו

צרכי ,לרבא"בכ"א תמיכה של אפשרויות לבחון האוצר עם פגישה תקבע​.3

מהלתרתבצהפקול
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4 'מס' ישיבה פרוטוקול

2024 26 :הישיבה: תאריך

10:00-11:30 :שעה:

אבי ,ת:מקום:

 

 משתתפים

 שם תפקיד מייצג גוף

יר"ד"רהבריכממכ"מ"מ  הבריאות משרד
 לתכנון הוועדה
)ות"ת( ותקצוב

'פרופ'תף ,יות ,רת""יו"ר

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

'פרופ'ס"ביה"ס מנהל אביב תל אוניברסיטת
'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון

 האוניברסיטה
 העברית

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אילן בר אוניברסיטת
 החולים בתי חטיבת

 בריאות שירותי של
 כללית

יר"ד"ר החטיבה ראש

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

ר"ד"ר הרפואה חטיבת אגף ראש
 פיגורובסקי

 החולים בתי פורום
 הממשלתיים

 י עזתםר"יו"ר
 שמיר יצחק

ר"ד"ר
-לבציון-קורח

 לתקצוב הוועדה
)הות"ת( ותכנון

 פרולוב וובה אוניברסיטאות תקצוב בתחום מרכז

 לתקצוב הוועדה
)הות"ת( ותכנון

 אופיר מיכל ומידע תכנון תחום ממונת

'צ'ין תמר  התקציבים באגף בריאות רפרנטית האוצר משרד
 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד

  הבריאות
רל'רייצ'ל

 ליישום הבריאות מטה
,האדם, כח תכנית

וינט'ג'וינט-תבת
 הבריאות

 וגמן הדס הוועדה מרכזת

 

 

 

 יום סדר
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 פתיחה​.1

 פקולטות למספר משותף חולים בבית קליניים שדות חלוקת כללי​.2

 משני סינוף תשלום העברת​.3

 תשתיות הגדלת לטובת לפקולטות תמרוץ מודל​.4

 

  דיון סיכום

 פקולטות למספר משותף חולים בבית קליניים שדות חלוקת כללי​(2)

 מספר שמלמד חולים בבית הקליניים השדות את מיטבית בצורה לחלק הכללים מטרת

.השדות. הקצאת של המשחק כללי לגבי לפקולטות וודאות ולייצר פקולטות



,זו, בסוגיה הקשורות המרכזיות הבעיות את להעלות הדיון מטרת

בקביעהצוושהמנח .הק

שוובאופראויקליניהכשריקבלהסטודנטישכהיהשדולחלוקהכללי

וםםםרלתהעלת

"ות.('וני'מן) רייכמתת3 הת

בנוגע החולים בתיהם ,יםימוד ,וסדותכלת

 אתאיכא רייםרוההפרטיזהים .המ להיותחייב ליניתכשרה

 לאומית הסדרתדוח הנחיות

 מספר שמלמדים חולים בבתי הקליניים השדות להקצאת כלליים עקרונות מציג גמזו דוח

:פקולטות:

.פקולטה. לכל רלוונטיים חולים בתי של חלוקה​▪

אבהסטודנטמסביחבסהשדחלו

מהפקולט

,שלה, השדות מה מראש יודעת פקולטה שכל תהיה התוצאה​▪



1 ,,ומרוכז, שקוף באופן ותפורסם מראש תקבע השדות חלוקת​▪

האקדמיבשנהלימודיתחיללפנ 0חודשי

 באופן עצמאיים סינוף הסכמי לייצר פעולה חופש יינתן לא הראשית הפקולטה לדיקן​▪

 .אחרות. באוניברסיטאות שפוגע

,המשניות, הפקולטות של הדיקנים מול אל החולים בתי של השיח​▪





 בפורום לדיון יעלה לא הפקולטות בין ההוראה שבועות של אחידות נושא כי מודגש זה בהקשר

.בלבד. הדיקנים פורום של בהחלטה מדובר וכי בעניין צד לא הבריאות משרד כי זה
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:להתנהל: צריכה נוספת פקולטה עם השדות חלוקת כיצד שאלה עולה



מושכ ?ע

שקובאופצריכפקולטכקליניישדוכמולבחויחלשבצריכיהדיקניכ

ובהסכמ

יעםתתםםייהםרל'רייצ'ל

מחוהבריאומשהסטודנטמסלגידמחום .פוררס

ותוליםוןיש שדהכשבילעמיוחלשחוללבלסי

ם .כלומרקלשהבלו"טת" הבלושלרים ,לדויםתי

עו חלקות הזמן ן ,ובשארןיבפני דים נטיםל

תתיצטה

 ,פנימי,בפסיכיאטריה, הסבבים את מתחילים אריאל באוניברסיטת הסטודנטים כי מצוין

לזמינובהתאאלמסויסדלפלונשי

 פקולטה באחריותה שעדיין אקדמיים ומינויים סגל הדרכת לאחריות בנוגע הסוגייה עולה

הוגנוחוסבכ ,וי,הראשית,

 חלוקה תהיה לא אם השדות את לחלק אחרת דרך אין החדשות הפקולטות פתיחת רקע על

.פקולטה. כל של הסטודנטים מספר לפי יחסית

לתפקיוכדיקשככדמראידועיהסכמילייצ .צרי

מגיהם ,תקתאהףיתםרל'רייצ'ל

ים .פראת איפןלהמרבעצהשדמללתפו

לטהעםוקהיהכךעמואותשרד ,אזמיי

 טוב פתרון שמהווה בקהילה ההכשרה בנושא מעמיקה בצורה דן לא שהצוות טענה עולה עוד

,הסטודנטים, עבור הנדרשת ההכשרה ברמת המציאות מחויב וגם השדות להגדלת

שההוראלכ .הסיב

םןהבקהילההכשרשריאללתמחובשהימתקיימל

יםלורההדםלתהתל

ןתהלתתםרל'רייצ'ל מגיבה כך על

לקוהמשכפשיפניפרשהמשתמיה .במבהת

במלומשובקהיהקליהשעלולקומשלשהפקולש

יםעוותכל ותגושאניוןבאגשיםצע

יםשל רהאת דםדיות

ים) החסטודנמהכאינטגבקההותמצרת"יו"ר

יתעיואתיםספרצייןית.(ולא ונ

פוקותעתנטיםלוהכשרהינפרתוגמליול

כי ניםאהם ,מינו

 משני סינוף תשלום העברת​(3)

 בסמכות  להיות צריך לא הדיון האם הצוות מחברי שאלה עולה הכפול התשלום בנושא בדיון

הוועבהחלמדושבר.המקסימלי. התעריף צוות של
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 ,בדיו.זה. בנושא לדון פורום באיזה הזו

סינומתקייבהבמקריהדיקניביההתחשבנובאופלדוהמטרהיושמתקיי

ולאשלסכהתערצושמפ.2 1מתקי- י ןלתכפו

לילסהברימפגזו ,תתק שה דםהתערעקרונ

לשדות מוסכם תעריף קביעתחלופי נגנוןלהציג במטרה יטאותשלכס

 +תק יםניים) שכ

לסיכל ,בהתףתןסםיןםםר"יו"ר

יםשאמהיעלא לםהצוהקובמפ

:עמדות: מספר מציגים הצוות חברי זה בנושא בדיון

הפרופבהש)בגלל מדעי במחקר לעסוק הרופא בתמריץ פוגע כפול סינוף

צכי יםמיים,השהמו

החיפאיזובמרכז בעיקר תהיההבעיאקיםמירפ

ת

.מעמיקה. מחשבה שדורש מורכב בנושא מדובר

והסדרהסכמושבדרהסוגייאלפתו .י

כפתקלינלמינוארמינווהברעלתמרת"יו"ר

בקריטריולשומתיארשווכיהכמהסיהעולמורכבו

ישכריזהיומיםוותבריכללולהאקדמהמוס

ייםעדתלהןאותטותבין נותקוםאיר

יהבקשיוקומ,ץ,יר"ד"ר

 לקבלייביכיפונופיםבנושא לדיון היערךיקנים .מבקשה

עתיהכרעה

  האוניברסיטאות תשתיות הגדלת לטובת התמרוץ תעריף עקרונות​(4)

ששיח05ש1 יםההתיתםרל'רייצ'ל

תלובשתמהפרול וובה.תהוקק

הינטים .כדולסיאופןולקקבעכוםכוב .בסם

ולברמיומאשחופקולטאבנ

 ניתהצגת עם85 %יח שר-20227205   עיסכהפקו

 ידרשהשהוצב ביעדמושלא ולטהל5%הג1ם (ו -31   בודה 

הפקולטו ביןביעדטאפשה .תינשניתן תמריץיאת להחזיר

נקבעליעד ברול ,והלאמסויקולט

מוברדיקנדובהיןה

לדאתיטאהברזהמ

 לא ולכן קודמות בשנים הגדלה שביצעו פקולטות שיש כיוון שהוצג המודל מן הסתייגות עולה

מספיל ,הסכו.מופסדים. ייצאו ולכן עתידי גידול בגין שיחולקו לכספים זכאי יהיו

י2023 סרדיטטןיתםרל'רייצ'ל

ו) עבבשנקיבכהפקולט23 .מציי20 - ע לרםץ
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 -10 שגדשפקולנוסטודח  ל"180 (בנפרד(

 כברריאמשרדרונו 4שנים שכושו1 8.ים

עברהברי ים .משרדןהסות7  9מלשלאוניב7 

מוצעוץלורזה שכסףליותיהקרובו לשנים 

 פאתיגדי זה

 .כד,מספק, לא הסכום כי הטענה עולה שוב

פיתושכלשהלסלהגיצוריגידולבצ

בלוכוםינג'מאצ'ינג לשים יצטרכו המוסדות המודל לפי כי מציין פרולוב וובה

 וברוץודל

גבויעהצים ,אויפין "ב" סחרןיתםרל'רייצ'ל

שנה,יותר

נהחדש32 6סטודנט כיכקולהפקולמציי'אונ' דיקנית

ים .צאתיםותעם יהיש וםברכזותד2 פואה

בגישתתבכללהמעלח

.ובילדים. בפסיכיאטריה קליניים שדות של בקבוק צווארי יש כיום כבר כי חשש

לתדת40 םםייתםרל'רייצ'ל

דעים

 

 החלטות

 על הפקולטות בין קליניים שדות לחלוקת ביחס גמזו דוח עקרונות את מאמץ הצוות​.1

.הסטודנטים. מספר ליחס בהתאם השדות חלוקת יחס של בסיס



10 ,הפורום, חברי לכלל שקוף באופן ופרסום מראש שדות חלוקת קובע גמזו שדוח כיוון​.2

30.1.2025) הבבמפגלהצי ,י

לרהבהקרובבשנשדושחולקיהפקולטוביהחלוק (א

לבבנואי טכניז ,וםיען- - ל

בלהעחול

 גם ונדון הקליניים השדות להקצאת המשחק כללי נושא את נסכם הבא במפגש​.3

.,הפקולטות, בין התשלום בהסדרי

שאחרל)או הבא למפגש נוספים נושאים​.4

.החולים. קופות נציגי גם יזומנו אליו בקהילה הוראה בנושא דיון ​▪

בקהילקליניילמינויימסלוליגיצי 'ארונהיי

'פרופ' של הצגה​▪



24 
 



 

דישתותלי"מנכ"לי עם יחד להיערך מתבקשים הדיקנים​.5

ותוןדלהםיםותיםהםול
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5 'מס' ישיבה פרוטוקול

2025 30 :הישיבה: תאריך

10:00-11:30 :שעה:

אבי ,ת:מקום:

 

 משתתפים

 שם תפקיד מייצג גוף

יר"ד"רהבריכממכ"מ"מ  הבריאות משרד
 לתכנון הוועדה
)ות"ת( ותקצוב

'פרופ'תף ,יות ,רת""יו"ר

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

'פרופ'ס"ביה"ס מנהל אביב תל אוניברסיטת
'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית גוריון בן אוניברסיטת
 האוניברסיטה

 העברית
'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אילן בר אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס דיקן רייכמן אוניברסיטת

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

יר"ד"ר החטיבה ראש

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

ר"ד"ר הרפואה חטיבת אגף ראש
 פיגורובסקי

 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד
  הבריאות

רל'רייצ'ל

-עירשי-בס יפעת)כ"א( ותכנון חיזוי בכירה תחום מנהלת הבריאות משרד
 ליישום הבריאות מטה

,האדם, כח תכנית
וינט'ג'וינט-תבת

 הבריאות

 וגמן הדס הוועדה מרכזת

 

:מוזמנים:

הקחירמ,נבט ילת ר:ת:ח"קופ"ח

חיומבקהילרפלהתמהמחנט ,מקבי :פרח"קופ"ח
חטיבת אשירופ ,מערכתנוןלקהרפ

 

 יום סדר
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 פתיחה​.1

 ומכבי כללית החולים קופות נציגי עם דיון – בקהילה סטודנטים הוראת​.2

אהס ,בי'פרופ' – בקהילה לרופאים מינוי מסלולי​.3

)אריאל הקרובה בשנה שדות שחולקות הפקולטות בין הקליניים השדות חלוקת הצגת​.4

ילןיב ,ב


  דיון סיכום

 ומכבי החולים קופות נציגי עם דיון – בקהילה סטודנטים הוראת (2)

קלתדיךתהםרל'רייצ'ל

ה) ועבנועסעועדם .מסלןםלרןהה

 (ותועדתנהעדתלשל יאר שת

יוםהדיון  .עיקרבמתסטודנט הכשרת סטודנט

 הרחבת מהלןדנטירת

:יתרונות: מספר בקהילה להכשרה

,הקהילה, לעבודת חשיפה​▪

 לפגוע מבלי רפואית אקדמית ופעילות מחקר לעודד הקהילה לרפואת אפשרות מתן​▪

.בתנאים.

,בקהילה, השוטף לטיפול חולים בתי בין הטיפול רצף חיזוק​▪



.לרפואה. מתמחים להכשרת התשתיות לחיזוק גם תביא הכשרה תשתית הקמת חיזוק​▪

 החולים בתי במחלקות הסטודנטים נחשפים לא אליהם לקהילה ייחודיים נושאים העברת​▪

.מיטבי. באופן

 הסטודנטים במספר הגדלה שתאפשר הקליניים השדות קיבולת הגדלת​▪

יופרו 'העברי,זאת, לצד

בהסטובביהראהבעדתרה ,

 אופן באותו מתבצעת בקהילה ההכשרה שאיכות לוודא יכולת העדר – ההוראה איכות​▪

פיקנגנונוישנםיותקטרופאכמות)בבתיה"ח החולים  בבתי כמו

,הוראהאחראכגו

.סטודנטים. להוראה הרופא הכשרת נושא לכל גישה פחות יש החולים בקופות​▪

 לרופאים בהשוואה להוראה מחויבים פחות – ללמד בקהילה לרופאים תימרוץ העדר​▪

.החולים. בבתי
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יהלמ)בטווח הסטודנטים בחוויות יותר רחב מנעד​▪

  לבתי

ומרולאיהו)מי בתיאומים אדמיניסטרטיבי קושי​▪

 .סטודנט. פר לפקולטה גבוהות יותר עלויות​▪

,בי,חבקוילדיבמקצורפואחינו ,מנה'פרופ' הוזמנו זה בנושא לדיון

נבט ,איילר

) (1בקהסטודנהכלהרמרכז 3חסיתמרת"יו"ר

תיהבמשהבמאאים ,שלדמדום

שמהחוב ,2) (תבקהימלקר

פאיםגמולטפל(3ופאיםשרה

ללמרופאישמאוגבוההיענויכ .מציי'פרופ'

םםםםםםיךלההסטודנטי

משותפהדר 3יהתקייהאחרוהשה .במההתיאו

גועמויהמלמדלמדריכהקופ

 מענה נותן הבריאות משרד של הקליניים לשדות התמיכה מבחן לרופא תמריץ מבחינת

א"כ"א מטה תקני מימון מבחינת והן עצמו השדה הפעלת מבחינת הן הקופה להוצאות

מיוםיםיהלא וםעד אקדקידלסוגיך .באתם

ומתחבשנתשלסהתוהקהפקולהחדלה .בהסכ

יהםראהובימיםכיייקלמדל5  %מיללהמ

מהאדמיניסטרתאם .הליםביםלאביביםקיםלים

שלולבטיםורקאסקלאותשרותיקה2 קופה

מןההבלטות ,עםיש בקשר צאותנטיםוראת



יבמופכשלו איוךהלואיןט :פרתר"ד"ר

התלטות .המולאחרופותעםילבואתמג 

תהלי .כיוםבאהררירלפמוטמה

טותיםהפההסכמים .מעוגןהסדרהנמצא

תהלילצושי למידהתהלילצורחשוההמ .תהליאמ

סטביןרים.טייניםדריכיםקידום

 לרופא ולתם."פגיםשריריכיםאים

המריעההפקמרבהעהיבט

לא עודהכ בוכי ציוד כנסים , ,הלצהמל

נהלהנשמרותר

 הצורך ואת בקהילה להכשרה הגבוהה החשיבות את הצוות חברי מציינים שמתפתח בדיון

 המתקיימת מההכשרה יותר יקרה בקהילה ההכשרה אולם בקהילה ההוראה של בהרחבה

 .החולים. בבתי
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 פקטור היא במשובים שמתקבלים ההוראה באיכות הרחב המנעד כי עולה למשובים בהתייחס

.בו. להתחשב שיש

המדלהיויכולילהמשובי .לכ

מהיממושלקבלהסטודנעשיחגונדרשבקהילההוראלהערכהיחיד

,אפידיומלוגי, מדעי במחקר בעיקר להעמיק יכולים הקהילה רופאי ,אקדמי לקידום באשר

םרדתגדולימידבמאגר ,שמחזיקו

רתם

אתח"קופ"ח כאשר בקהילה הוראה של ארוכה היסטוריה גוריון בן לאוניברסיטת

דרמחמנהנפגהפקולם .הנהםתליק

עווהמנגנבהורהקשורההיבטבהמטפמטערופשמינבכלל

והואחטיו קה ייםיתוברומאורגבצו

סטוטה 8תקן .הפ/בל1 / מלמדדריךה .כלהק

 מודגש המםוסלאתםהמ

,ציינטלראות יוכלטודנשבהםרפאודרשיםיזייםתנאיםהצורך

יותההאשת

,ביותר, הגדולה הקהילה צרכנית היא אביב תל אוניברסיטת



 להצלחת קריטית היא המרפאות של גיאוגרפית פריסה – מהמרכז המרפאות מרחק​▪

..המהלך.

 בעבר הובילה הקופות בין התגמול בשיטת משמעותיים פערים – אחיד תגמול יצירת​▪

.בקהילה. מדריכים של למרד

למערכטולהוקופלכשונ .הסד

ראליהאיליטתר"ד"ר משיבה זו לטענה

בעיאומנפא .נותההןםם

 בקהילה ההכשרה למהלך משלים כמהלך בקהילה התמחויות הרחבת נושא הצגת

תההתתתתןיר"ד"ר

אלרךךרופ 'עםה ,יחמש) בהובלת

ובהרהבהיתחיחויותרעםבתבהדוחהמלצו ברג.(

,דים,יה) כוללים ,פסבמקצו הילה ךשנה

 ימיםממיושחרו שורבלתלאחר תהיהלקהיל ציאהדתריאטריפדיה

רפאומאגרדשמומתווהביםשיההמתמחי מאגראלו

מנהלי מולהשינמההטמעשלבבהכעבוהח לההמוכ

רפוהבשיתחהראשו צועעוהמתמהמחלקומנהל י 

ברתמחותכרותאותקיימת הסכמהבש

מהלך :טיביצועכזיותנגף  2אבני  קופות.(בכלמוכ פאותוצע) 84

תקנישיפואיהאוצכים .מותהח

ליםואת) עלשמהא"מוכמולתת .תלמח

ועות.(רגבינהלמגש ,המאפרםלהשכוו

מהברשמ יכהחןותמבוץדלייםוסף
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תילתלדרלצאמוכנכמעכבכלליחולי .קופ(ותשתיות(.

להתמחוהראשווחבשמתמחחסילבלהשר ,ני

:הדעת: את עליהם לתת שיש נושאים 3 מצוינים הנושא הצגת לאחר שמתנהל בדיון

.מספיק. אינו החולים לבתי השיפוי​▪

.לקהילה. המתמחים את מוציאים גיל באיזה לב לשים יש​▪

 המשפחה ברפואת משבר צפוי ולכן ומימון תמיכה מקבלת לא המשפחה רפואת​▪

.תגמול. בהעדר סטודנטים ללמד מחויבות תהיה לא לרופאים כי בקהילה

 

 בקהילה לרופאים מינוי מסלולי​(3)

מסלולישנ .קיימי'פרופ'

המסלולשברוחמעך .קיהךיהךקלינלמדרי

 2שבוחאתכה2) 0ימ ]  4שבועשוזכויהמסלולובש

 ופאהנו יניריך5%.[  יקףופאקנודיםואתרכה1) 0י

ליבתי קותראהבביגרתואהידיריךמחהופאיוןבעל

כבע ולתואתירבמבכרוךלים ,ומפותאו

רלהמיידר.בוהה.ועיתרמה

ועיתרמה כבעליכולתהמכי מוסדו,(בכירייםרופערך

מקוה ,מורות,בשטחו רפואיירותוהה

פיתו ,שותףךבהילמצהוראיכול עם 

בםלהקדמיבכתיבהתחומתרומה ובעלבתחוההור

מינוי 10בטקיי עה .נכוןולטהםקריטבהתאםהאקדמי

15 %ילהמםפואתםים0פחה1 ואתלאים 

.רפואי. חינוך במסלול בודדים אקדמיים מינויים ישנם אביב תל באוניברסיטת





 זילות שיהווה רפואי בחינוך לפרופסורה ומהיר עוקף מסלול יצירת מפני החשש עולה עוד

.הפרופסורה. במעמד

 משותפים קליניים שדות​(4)

 כאשר פקולטות למספר משותפים קליניים שדות לחלוקת המשחק כללי הוצגו הקודם במפגש

 בכל הסטודנטים מספר בין יחסי בסיס על תעשה השדות שחלוקת הוא המוביל האצבע כלל

.מהפקולטות. אחת

 פקולטה לכל רלוונטיים חולים בתי של חלוקה​▪

יסלתתלמ"מו"מ ינהלו חולים בית באותו שילמדו פקולטות​▪

תלםרן

,שלה, השדות מה מראש יודעת פקולטה כל​▪



1 ,,ומרוכז, שקוף באופן ותפורסם מראש תקבע השדות חלוקת​▪

האקדמיבשנהלימודיתחיללפנ 0חודשי
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 באופן עצמאיים סינוף הסכמי לייצר פעולה חופש יינתן לא הראשית הפקולטה לדיקן​▪

 .אחרות. באוניברסיטאות שפוגע

,המשניות, הפקולטות של הדיקנים מול אל החולים בתי של השיח​▪



.

תםםםיעתהא"ת"א אוניברסיטת

נולגם נפלדילהוציוואריאבנ 'לם

") מנכ"ל /

 משנית לפקולטה השדות חלוקת כי החלוקה בכללי יצוין כי מבקשת העברית האוניברסיטה

)ראשוניות(. הראשית הפקולטה צרכיי כל מימוש לאחר רק תעשה

 

 החלטות

 ,לאח,זה, לנושא רבות התייחסויות עוד שיש שניכר כיוון​.1

לתוצאושמתכנדיוויתקיילנושבכתהערויעבירהמשתתפישכ

  םהצעו/הערותיהם/הצעותיהם את להעביר מתבקשים הצוות חברי​.2

 .2HadasVa@jdcnet.orgיום1 .29

שתותלי"מנכ"לי עם יחד להיערך מתבקשים הדיקנים כי מוזכר​.3

ותוןדלהםיםותיםהםולדי
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6 'מס' ישיבה פרוטוקול

2025 6 :הישיבה: תאריך

10:00-11:30 :שעה:

אבי ,ת:מקום:

 

 משתתפים

 שם תפקיד מייצג גוף

-סימן-טוב בר משהדל"מנכ"ל  הבריאות משרד
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 לתכנון הוועדה
)ות"ת( ותקצוב

'פרופ'תף ,יות ,רת""יו"ר

יר"ד"רדל"למנכ"ל משנה  הבריאות משרד
 להשכלה המועצה

)המל"ג( גבוהה
ןהר"ד"ר"מנכ"לית

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אביב תל אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס מנהל אביב תל אוניברסיטת

'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית גוריון בן אוניברסיטת

 האוניברסיטה
 העברית

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

'פרופ'הלרפתהמ"מ"מ אילן בר אוניברסיטת
 דוד

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן רייכמן אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית ויצמן מכון
'פרופ'ס"ביה"ס מלווה דיקנית ויצמן מכון

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן חיפה אוניברסיטת
 החולים בתי חטיבת

 הממשלתיים
'פרופ'יר"יו"ר

 קורח
 החולים בתי חטיבת

 בריאות שירותי של
 כללית

ר"ד"ר הרפואה חטיבת אגף ראש
 פיגורובסקי

 איילתנוןטגיירהלית"סמנכ"לית הבריאות משרד
-גרינבאום-אריזון

 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד
  הבריאות

רל'רייצ'ל

-עירשי-בס יפעת)כ"א( ותכנון חיזוי בכירה תחום מנהלת הבריאות משרד
ירהלית"סמנכ"לית עוזרת הבריאות משרד

-אסטרטגי-כלכלי
-בכרך-בינדר אירנה

 חזאן קרולין"מנכ"ל עוזרת הבריאות משרד
 מרגוליס דבורה הפורום מרכזת הדיקנים פורום
 ליישום הבריאות מטה

,האדם, כח תכנית
וינט'ג'וינט-תבת

 הבריאות

-אהרון-שלום בני המטה מנהל

 ליישום הבריאות מטה
,האדם, כח תכנית

וינט'ג'וינט-תבת
 הבריאות

ךר"ד"ר רפאוי לחינוך התכנית מנהלת

 ליישום הבריאות מטה
,האדם, כח תכנית

וינט'ג'וינט-תבת
 הבריאות

 וגמן הדס הוועדה מרכזת
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 יום סדר

 פתיחה​.1

ליישן ,המךר"ד"ר – חולים בבתי הוראה יחידות להקמת הלאומית התכנית​.2

אהרפור

 הקליניים השדות הקצאת כללי אשרור​.3

 

  דיון סיכום

 פתיחה​(1)

ופראפ 'אייהמאוביטרמ 'חיי:החדשים: הדיקנים​▪

סתםאתבררוםלפועמן ,מציוןשקיס

בלת"הות"ת עם הבריאות משרד של משותפת עבודה על עדכון​▪

לרביתתתןתד

וגעאותספרעםניספרכבר ימותהת .בתהל

יתר עםפיניםרובימורוץוצעבוופ

 

 חולים בבתי הוראה יחידות להקמת הלאומית התכנית​(2)

,הסטודנטים, מספר הגדלת לצורך נותן הבריאות שמשרד התמיכות ממכלול כחלק

תתהוםםדההכשר ,ושיפו

מייעד המשרד .הכסףזםזיךםםיה

חידותשלהת אךחולבתיתשתילהקמת הבסיס אתיה הוראהחידות

תוףעהי רפואיחינוךעיצוב

יכולן :חיזהתהתתתההןךר"ד"ר

הברשת רת שהחולבבסטודנטלהכשהרפוהד

בחתווןסטושולים ,ובתי לטות

והיא רטיביאדמ וראה  רשותמראבנוי תהיהיחיד

הפקוףהמתאים ,ביגלהכשרותוק

שלהמקצוע רהאתימברשרדפוטנלמיצ

ורובהקמת יתמוךוראהידותבילי

.החולים. בתי בתוך החשוב המהלך על הפורום חברי מברכים בנושא שמתנהל בדיון





.החולים. בתי בין התיאום הוא הוראה יחידות בהקמת המרכזי היתרון



 פקולטות מספר ילמד חולים בית שבו המצב רקע על הוראה יחידות בהקמת החשיבות

 בדרישות בהתחשב הקליניים השדות של מקסימלי למיצוי תביא היחידה ופעילות

.פקולטה. כל של האקדמיות
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 מנת על החולים בבתי ההוראה יחידות עם הפקולטות של מיטבי בתיאום החשיבות מודגש

.הסטודנטים. הכשרת באופן כפילויות ייווצרו שלא

 בפקולטה המתקיימת לזו החולים בבית ההכשרה בין לתיאום גדולה חשיבות קיימת

 בתנאי בעמידה הצורך עקב הקיימות המורכבויות את בחשבון לוקחים הבריאות ובמשרד

.האקרדיטציה.

 הקליניים השדות להקצאת המשחק כללי​(3)

.הקודם. במפגש כבר החל השדות להקצאת היסוד כללי על ראשוני דיון

(ואריאלהטכניו) 

לבלו .חוגםשקןגים

ונהקלינ המינויים םנושאןלהמובהכלליפקולטמספ

הבנים ,ומשםתוךידוןייםהתהסד

פרדדונולוםדרי

המקרברמ ,מוצגי,שלהלן, הבסיס עקרונות כי לציין יש

באחרוההפרטניהםותתם

שיחהפקול

.פקולטה. לכל רלוונטיים חולים בתי של חלוקה תעשה​▪

 מספר בין יחסי בסיס על השדות את יחלקו חולים בית באותו שילמדו פקולטות​▪

 מהפקולטות אחת בכל הסטודנטים

,שלה, השדות מה מראש יודעת פקולטה כל​▪

 ,בכ,ומרוכז, שקוף באופן ותפורסם מראש תקבע השדות חלוקת​▪

האקדמיבשנהלימודיתחיללפנינואחוד

 באופן בלעדיים סינוף הסכמי לייצר פעולה חופש יינתן לא הראשית הפקולטה לדיקן​▪

 .אחרות. באוניברסיטאות שפוגע

.לאוניברסיטאות. בחלוקה הסטודנטים יעדי חלוקת את לצוות מוצג

על תתגעליויהיורוביבימים) 

תה.(םבכןים

צעים

 

 2027 אוקטובר 2026 אוקטובר 2025 אוקטובר פקולטה
 410 358 326 אביב תל

 140 120 105 אריאל
 40 40 40 וויצמן מכון

 80 80 80 רייכמן
 230 225 213 העיברית
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 245 215 202 גוריון בן
 230 214 172 הטכניון
 100 64 64 חיפה

 225 210 196 אילן בר
 1,700 1,526 1,398 סה"כ

 

:כי: להדגיש יש

 .עובדת. היא מחלקה איזה עם מראש יודעת פקולטה כל​▪

.הפקולטות. בהסכמת מחלקות ברמת ולא השדות ברמת לחלק ניתן​▪

 החלוקה יחס את לשמר צריכה החלוקה אבל במודל יתערב לא הבריאות משרד​▪

.הסטודנטים. ליחס בהתאם

:התייחסויות:

?ניתן? לא  סינוף הסכמי ורק הוראה הסכמי לייצר ניתן האם שאלה עולה

באפגישאד .בהיניתתההל- "משה"ב תגובת

כלעהיןאז אחרפקולטעב

 מפקולטאות סטודנטים ללמד יכול לפקולטה מסונף חולים בית כי להדגיש מבקשים בטכניון

.נוספים. קליניים שדות יש עוד כל אחרות

ףיואאש- "משה"ב תגובת

?הקליניים? השדות חלוקת את לסדר ההוראה ליחידות לתת לא מדוע

ותרדהפקולטר ,יתהםת- "משה"ב תגובת

נוותבדדהפןנהות

לםבםךקםתייןםםר"יו"ר

ססלתתלתןה

ית) קיהקליההובתכשימצהקמתמצרת"יו"ר

אמתק זה מצבושו ת 4ש ה יםוץ

שזה

ים .תכאת צואלא '.אחרת. נוהגת פקולטה כל כי מציינים הדיקנים

עדתצותתאםעלתכמןבאהלימו

העבולהמלבההלימותכששיתסרת"יו"ר

הקלינבש

םתםעתתהג"המל"ג ראוי שלא סבור העברית דיקן

ינגהר .נציתתםהאתהי

"ע"י שטרם יארעדתשלצוכי

,הסטודנטים, מספר מבחינת יציבות לא הפקולטות כרגע כי מוסיף הטכניון דיקן

עלהחלייהיניתמספריליציבויגיעכשהפקולטושרמצי ,ולכ

קבועומחלקוחלוק
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יםיהלבןאיםרל'רייצ'ל משיבה כך על

יהואםוחבלרעאד

 בתי לבין בינם חתומים הסכמים אין כרגע ולכן 2031 עד קליניים שדות יידרשו לא ויצמן למכון

.הבנות. מסמכי רק אלא החולים

שבר.שלה. הגיאוגרפי מהאיזור תחרוג שפקולטה סביר שלא מדגיש הטכניון דיקן

האחרלפקולטויציבוודאהעקרונלשיממחויפקולמשי

הסכליהנולפותשהחפי ,ורגה

ובהסיתקוההחלהלאלאינבהמשות

 .ריי'לאונ' שניתנו שהיעדים מציין העברית דיקן

בעמהברולצהטהישכלבהלםנרל

 על  רךותרדיםדי

 מתכננת פקולטה תשתית איזה על לדעת מבקשת הממשלתיים החולים בתי חטיבת נציגת

תוצה (ודלולא) ,לגדול,

אוניברהחפ

,שיבא, עם הסכמים עשתה רייכמן

אחרופקולטוחשבועתהיל .הגדיל

ובמבת ,בקהיהלוהןתתה

ביועהמלצלימוד

להוראגכמבקבוצ 0סטודנטי1 -,אביב, תל אוניברסיטת

לפיישייהמלהמהמלולבבפיילהשצ ,מואח

הלהב בעהסטותי

יטוטת :מהגסטודנמלפקולבהתיתשרת"יו"ר

 שינוי תוכנןם ,האםהסטותימשבתיהלשלת

רתעללשמו נתעלליכאםיוהה ?הנהלה במבנה 

ד36 0נטפיקוחת

גסטודנמהיחהאוניברסת ת תיתא"ת"א דיקנית

כהנברואינוךדיםבנהנוירכהחציייםפניכבר 

בשינוי .אתלהתקש דנטים

להןאההיםל"בחו"ל בסיור כי מוסיף רייכמן דיקן

יהלרושישראי כי יףודהגידשמחב ,אבם

מוהלימעלםהסטודללגלהמת

שהציןהסטוד

גמהוהגהס"בבי"ס כי מציין העברית דיקן מנגד

השלמממרוסטודנ

ההתראהשליםתדל"מנכ"ל

הכשרשקיברופאהשהאלטרנטילזכם .תהתן
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עויםהדמתקבאיזל ,ואלטרנטי"בחו"ל, טובים לא במוסדות

ותיןוביתחהאת וא

 

 החלטות

,רחבה, בהסכמה אושרו בפגישה שהוצגו העקרונות​.1

.פקולטה. לכל רלוונטיים חולים בתי של חלוקה הוצגה​▪

 מספר בין יחסי בסיס על השדות את יחלקו חולים בית באותו שילמדו פקולטות​▪

.מהפקולטות. אחת בכל הסטודנטים

,שלה, השדות מה מראש יודעת פקולטה כל​▪

,ומרוכז, שקוף באופן ותפורסם מראש תקבע השדות חלוקת​▪

האקדמיבשנהלימודיתחיללפנינואחוד ,בכ

 באופן בלעדיים סינוף הסכמי לייצר פעולה חופש יינתן לא הראשית הפקולטה לדיקן​▪

 .אחרות. באוניברסיטאות שפוגע

.הקרוב. החודש במהלך פרטניים במפגשים יעשו הראשוניות החלוקה תכניות​.2

:למייל: הקרובים בימים לשלוח יש השדות הקצאת לעקרונות נוספות הערות שיש ככל​.3

HadasVa@jdcnet.org 

פורבמסגייעהצהראבהכשם ,הדיםר"יו"ר לבקשת​.4

ה) הבקשותשל שאברוןהדיקנ
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 קליני לשדה המקסימלי התעריף צוות דיוני פרוטוקול

2024 10 :ראשונה: ישיבה תאריך

14:00-15:30 :שעה:

סיט ,איירפור:מקום:

 

 משתתפים

 שם תפקיד מייצג גוף

 להשכלה המועצה
)מל"ג( גבוהה

 שבתאי כהן יניבףל"סמנכ"ל

 לתקצוב הוועדה
)הות"ת( ותכנון

 פרולוב וובה אוניברסיטאות תקצוב בתחום מרכז

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אביב תל אוניברסיטת
 פרנק גדיל"מנכ"ל אביב תל אוניברסיטת

'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית גוריון בן אוניברסיטת

 האוניברסיטה
 העברית

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

 האוניברסיטה
 העברית

 פרנקל ישיל"ומנכ"ל נשיא סגן

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אילן בר אוניברסיטת
 החולים בתי חטיבת

 בריאות שירותי של
 כללית

יר"ד"ר החטיבה ראש

 החולים בתי
 הממשלתיים

'פרופ' לניאדו חולים בית מנהל
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'צ'ין תמרהתקציבים  באגף בריאות רפרנטית האוצר משרד
 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד

  הבריאות
רל'רייצ'ל

-עירשי-בס יפעת)כ"א( ותכנון חיזוי בכירה תחום מנהלת הבריאות משרד
 ליישום הבריאות מטה

,האדם, כח תכנית
וינט'ג'וינט-תבת

 הבריאות

 וגמן הדס הוועדה מרכזת

 

 

 רקע

 שדות של לאומית והסדרה משמעותית להגדלה מנגנונים קביעת בנושא גמזו ועדת דוח

 לכל מחייב מקסימום לתעריף עקרונות גיבש ממשלה בהחלטת שאומץ קליניים

יוקבמקביכנקב .בנוס,החולים, ובתי האוניברסיטאות

החולם ,ביתלהתעריבקביעלהתייעצועבודצוו

ויגיש צרתדיעליואש תמלמג/ו

 

 דיון סיכום

בהןהביתףתתהםרל'רייצ'ל

קןוקתלה

,גמזו, בדוח הכתוב פי על

הבאיהעקרונופעיקב .התערי

 5מעל3לק/1 (1 )קים : משני בנויהיהורא לשבוע תעריף בסיס.א. בסיס

 שנתירות35/לק1  (2)( ר) 90(% מתמשההשכ

נצהשהשעהכ4/ 0נוע1ב .(1)0%(

מ,שלםתקעסיהרדי 5שב3

ליםבראלתע ווסף1 0%  לכך בנ.ב. בנוסף

לצוותעידולפעיל כספיםלמשהמחלמנהראה ,מירןמותה

להקשור

:המשתתפים: התייחסות

  פרנק גדי

,מקובלים, הכלליים העקרונות​●

לקבוי 0סטודנטי1-:הסטודנטים: קבוצת גודל​.1

תתףמופחתערי

ם ףםףןלרשרי:הדרגת:י מעבר​.2

3 לירע
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 האוניברסיט אחריות בכך רואה – בתעריף ייכלל סגל הכשרת של שמרכיב לכך התנגד​●

'פרופ'

:התעריף: של הסדרה מצדיקה​●



:בלעדי: סינוף​●

לבההבהרלר'רייצ'ל

הומקל

'פרופ'

 לפי סטודנטים 10–7 ללמד האם לקבוע עצמן למחלקות לאפשר יש – הקבוצה גודל​●

,יכולתן,

 

'פרופ'

לשקליולכבמחלק %מהזמ70-:המתמחים: עבודת שעות​●

בתעריזא

 השל  ,וב :מי"טור""טיוטור": של ברורה הגדרה מבקש​●

'פרופ' 

יביאמתמור "הו"טיוטור" כי הבהיר​●

.בשנה. שבועות 35 של להכשרה להספיק אמור לתקן התגמול​●

,הבריאות, או הרופאים שכר למדד יוצמד התעריף האם השאלה את העלה​●

 3

'פרופ' 

35-ש- הדגיש​●



 מקצועי פיתוח גם לתגמל כדי – בתעריף סגל חינוך של מרכיב לכלול שחשוב ציין​●

.והכשרה.

,ומיומנויות, בערכים גם עוסקת רפואה שהוראת הדגיש​●

'פרופ' 

'פרופ' בעמדת תמכה​●

.

 

 החלטות

:הבאים: השינויים עם גמזו בדוח שהוצעו כפי התעריף עקרונות את מאמץ הצוות
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,היום, הקיים לתעריף מקסימום תעריף בין גדול הבדל קיים בהם במקרים​▪

202 לתעהתכנסו) 3 

הפקולבעבר) כמההתקי שלאבהשמדוב(7 .במקר

  המקמתער ,יתלה

:בקבוצה: הסטודנטים מספר להגדלת החולים לבית תמריץ החלת​▪

 9סטודנטי עבו %מהתערי90) בהתאמיר ,התערי10 -

8 ו80%-

.שנים. לשלוש אחת הרופאים שכר למדד הקליני השדה תעריף שכר הצמדת​▪

.נוספת. בפגישה יידונו בדיון שעלו נוספים נושאים​▪

 

2025 2 :שנייה: ישיבה תאריך

14:00-15:30 :שעה:

סיט ,איירפור:מקום:

 

 משתתפים

 שם תפקיד מייצג גוף

 להשכלה המועצה
)מל"ג( גבוהה

 שבתאי כהן יניבףל"סמנכ"ל

 לתקצוב הוועדה
)הות"ת( ותכנון

 פרולוב וובה אוניברסיטאות תקצוב בתחום מרכז

 הדיקנים פורום
 אריאל אוניברסיטת

'פרופ'הלרפןהםר"יו"ר

 שלזינגר רחלילית"סמנכ"לית אריאל אוניברסיטת
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אביב תל אוניברסיטת
 אזוגי נריל"סמנכ"ל אביב תל אוניברסיטת

'פרופ'ס"בביה"ס דיקן הטכניון
'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית גוריון בן אוניברסיטת
 רוקני יוסיל"סמנכ"ל גוריון בן אוניברסיטת

 האוניברסיטה
 העברית

'פרופ'ס"ביה"ס דיקן

 האוניברסיטה
 העברית

 כהן יניבל"סמנכ"ל

'פרופ'ס"ביה"ס דיקנית אילן בר אוניברסיטת
 אנקונה חייםל"סמנכ"ל אילן בר אוניברסיטת

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

יר"ד"ר החטיבה ראש

 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

הר"ד"ר  אסטרטגיים פרויקטים מנהלת
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 החולים בתי חטיבת
 בריאות שירותי של

 כללית

 הכהן ערןםתםל"סמנכ"ל

 החולים בתי
 הממשלתיים

'פרופ' לניאדו חולים בית מנהל

 החולים בתי
 הממשלתיים

'פרופ' שמיר החולים בית סגנית

 החולים בתי
 הממשלתיים

'פרופ' בנצרת האנגלי החולים בית מנהל

'צ'ין תמרהתקציבים  באגף בריאות רפרנטית האוצר משרד
יר"ד"ר"למנכ"ל משנה הבריאות משרד
 במערכת אדם כח תכנון בכיר אגף מנהלת הבריאות משרד

  הבריאות
רל'רייצ'ל

 ליישום הבריאות מטה
,האדם, כח תכנית

וינט'ג'וינט-תבת
 הבריאות

 וגמן הדס הוועדה מרכזת

 

 

 דיון סיכום

 מטרות והצגת פתיחה

רונותעלקר :דיוןגהרלר'רייצ'ל​●

והגעה ליניתהוראהסימליתעריף

 הוראה לשבוע התעריף עקרונות

:התעריף: בסיס מבנה​.1

oמרכיבים: לשני מחולק​:

.בכיר. מתמחה של שנתי שכר על מבוסס -  ​90%▪

תילסס-מבוסס ​10%▪

o40 ,השנתי, מהשכר  1/40 לפי מחושב מרכיב כל​

 משרה ולשתכלו) 

:הוראה: קשרי קרן​.2

oמהתעריף, 10% של תוספת​,



.בעתיד. יידונו איכות תוספות – זה בשלב איכותיים מדדים ללא​.3

:החישוב: עקרונות
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 מתמחה עבור הממשלתיים החולים בתי של אמת נתוני על מבוסס הממוצע השכר​▪

 .5 בדרגה מומחה ועבור +3 בדרגה

) "הלמ"ס של חולים בתי שכר מדד פי על 2025 ליולי משורשר השכר​▪

,וכוננויות, תורניות ללא ערום שכר בחשבון יילקח

 המשתתפים מצד והבהרות שאלות

,) כללית,ייןעע:'''פרופ'​●

רחב צועמכו'פרופ'​●

 הדרגתי יישום

(שנים( 3) בהדרגה יוחל חדש תעריף​●

.מיידית. ייושם – חדשים הסכמים או חדשות לפקולטות​●

העלואסופגיהחולישבתמשמע :הדרגתיו'פרופ' מצד ביקורת​●

תקילז

פע .קיי:אזוגי: נרי​●

מיידיישושמונתקציב

ותיןמהמאישאישהמנגנו :חש'פרופ'​●

צביםתי

 תקציבי וצדק סבסוד

"ח) פח:הכהן: ערן​●

:אזוגי: נרי​●

כובהתאם עלייהאוהפקצבלב לם :ישרלר'רייצ'ל​●

של

 סטודנטים קבוצות גודל

רשגמדשקות 1  0סטודנטם :קבורל'רייצ'ל​●

יםפרחת

פותנותצות'פרופ'​●

מ1- 0סטוחוליםלבתי קנסתמרוקנמנגנו :מצי'פרופ'​●

10% 5% :הכהן: ערן​●

לאינמ�תינתן טודנטכלתו רלר'רייצ'ל​●

""צועותנתןלמ.רסיטה

,טיוטורים, – נלוות עלויות

ורים) מתלשכריעודתקציב  :קייםרלר'רייצ'ל​●
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תתםלו:'''ופרופ' לאור איה​●

לתה

 ולתקנים החולים לבית תשלום בין הפרדה

כספיםהאונייסמנכהצעס :הצגרלר'רייצ'ל​●

oהתקנים. תשלום לבין החולים לבית התשלום בין להפריד ניתן לא​.

oהאלו. הפרמטרים שני בין בחלוקה הפקולטות בין שונות קיימת​.

oסטודנט, פר הפקולטה גרעון להפחתת תביא הכוללת העלות​,



יםיתלוםהו" תשלהבין :בי'צ'ין: תמר​●

שבתוכמנוספוזכויוכול :תק'פרופ'​●

קלהבהותשלם :ק-לברנר'רייצ'לברנר-שלם:​●

הולעלמחלח ן .יש

איזנד יתמקת ,טדרם:'''פרופ'​●

בשהצרכמ

 

 לדיון שעלו מרכזיות נקודות סיכום

,חולים, בבתי הוראה לשבוע מקסימלי תעריף בקביעת עסק הדיון​●

.

בכימתמח %שכ90 ::בתעריף: החלוקה​●

 יועברהתערי  %מעלות10  .1 3/(5.) ר10%-

ישירות

:התעריף: החלת​●

החוליבתמצהתנגדו .קיימ

אלשקו ,וי:חולים: בתי בין הבדלים​●

ם2 עהתערילמבנאקדמייתקנימרכיהחל

דל

:נוספות: הוצאות​●

,בישיבות, שעלו הפערים רקע על

המפגשבששעוההצעהעקרונבסשמוהתערמבחישולה
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1 'מס' נספח
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