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2024רים'סטאזסקר 
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והיענותמתודלוגיה

2024דצמבר -ינואר: תקופת המשוב•

רים'סטאז2,029השיבו לסקר •

1-5הסקר כלל שאלות שביעות רצון למתן ניקוד בסולם •

(במידה רבה מאוד)5או ( במידה רבה)4הוגדר כמי שהעניק ניקוד של " שבע רצון"•

דמוגרפיה ועמדות–הסקר כלל גם שאלות אינפורמטיביות •
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משיבים לסקר בחלוקה לבתי חולים
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4 "2024' מתחילי סטאז"BIח "מלבד יוספטל ומעייני הישועה שמקורם בדו, מקורם במערכת עוסקים' נתוני מסיימי הסטאז* 
לא מדובר במספרים גדולים ולכן מובאים הנתונים לצורך הערכהנ"ככה.  ולא התאפשר להפרידם24שהשיבו בתחילת 23מכיוון שבמשיבים לסקר נכללים גם המסיימים בסוף , לא ניתן להסיק אחוזי מענה מדויקים* 

*2024-ב' מסיימי סטאז
2024-משיבים לסקר ב2024-ב' מסיימי סטאזמוסד

184169סוראסקי-איכילוב
4136אסותא אשדוד
11794אסף הרופא

6554בני ציון
9771ברזילי
142101הדסה

8877הלל יפה
10282המרכזי בעמק

117102וולפסון
7668כרמל
5238לניאדו
123106מאיר

88*מעייני הישועה
6353פוריה-מרכז רפואי צפון 

128104נהריה
77נצרת

195169סורוקה
8573קפלן

163150ביילינסון-רבין
5039השרון-רבין

5845רבקה זיו
154122ם"רמב

173135שיבא
141118שערי צדק

78*יוספטל
24242029כ"סה
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אוכלוסיית הסקר
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1220482

327

שהשתתפו בסקר לפי מקום  רים'סטאזהתפלגות 
לימודים

ל"חו ישראל לא השיבו לשאלה

977

715

337

שהשתתפו בסקר לפי מיןרים'סטאזהתפלגות 

זכר נקבה לא השיבו לשאלה

223
451

2641

'סוג מסלול הסטאז

ישיר לא השיבו לשאלה מלא

שהשתתפו בסקררים'הסטאזמאפייני 
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רים לפי מצב הורות'התפלגות סטאז

הורים לילדים ללא ילדים לא השיבו לשאלה

0

50

100

150

200

250

300

350

400

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

4
5

4
7

5
1

יל
 ג

נו
ציי

א 
ל

המשיבים לסקררים'הסטאזהתפלגות גילאים של 

9 9

684

956
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רים המשיבים לסקר'מצב משפחתי של הסטאז

גרושים מסרב להשיב נשואים רווקים לא השיבו לשאלה

שהשתתפו בסקררים'הסטאזמאפייני 
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ישיר' סטאז
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לא השיבו לשאלהשביעות רצון נמוכהשביעות רצון גבוהה
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בקרב מסיימי המסלול–הישיר ' שביעות רצון מהסטאז
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?האם היית בוחר במסלול הישיר, בדיעבד: מלא' בוגרי סטאז
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התמחות
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מסלול התמחות מועדף
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מסלול התמחות מועדף בפילוח למין
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מסלול התמחות מועדף בפילוח למקום לימודים
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דירוג גורמים מרכזיים לבחירת ההתמחות
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התבקשו לדרג מתוך  רים'הסטאז•
רשימה את חמשת הגורמים  
המרכזיים לבחירת התמחות

:הגורמים הבולטים•

עניין✓
אתגר במקצוע✓
'  שביעות רצון מסבב הסטאז✓

במחלקה
יכולת השתכרות עתידית✓
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דירוג גורמים מרכזיים לבחירת ההתמחות
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שיעור המדרגים מבין כלל המשתתפים -גורמים לבחירת התמחות 
בסקר

*ציון ממוצעגורם לבחירת ההתמחות

4.3עניין

3.2אתגר במקצוע

'  שביעות רצון מסבב הסטאז
במחלקה

3.1

2.8יכולת השתכרות עתידית

2.7רקע משפחתי

תנאי עבודה בזמן ההתמחות ולאחר 
מכן

2.7

2.6נסיון קודם

מנטור שקיבלתי ממנו השראה 
במהלך הדרך

2.6

2.3רקע בריאותי

2.1(מקצוע נדרש)צורך לאומי 

2.0(תמריץ כלכלי)שכר 

למקום ' נק5)כל דירוג קיבל ערך מהגבוה לנמוך *
לאחר מכן חושב הציון , ('למקום שני וכו' נק4, ראשון

ב כלל המדרגים"הממוצע של כל גורם ע
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בחירת אזור התמחות
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רצוי קיים  
בסביבה

תמריץ כספי  במקור מהאזור
בגין פריפריה

סיבות מרכזיות לבחירת אזור התמחות
(4+5ניקוד -כ תשובות חיוביות "סה)
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מרכז הארץהגלילדרום הארץאיזור ירושליםאיזור חיפה

י העדפה לאזור התמחות"עפרים'סטאזהתפלגות 

1עדיפות  2עדיפות  3עדיפות 
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?  שנה15ה רואה את עצמך מקצועית בעוד /היכן את
בפילוח למין

גברים נשים לא ציינו מין

מבין המשיבים והמשיבות לסקר5-ו4הערך משקף את סך כל המנקדים •

המשיבים לסקר ניקדו כל אפשרות בנפרד ולא דירגו  אותה ביחס לאחרות•

ציפיות עתידיות
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בחלוקה למקום לימודים–ציפיות עתידיות 
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מקרב  ( 5)ובמידה רבה מאוד ( 4)רבה 

בחתך מקום  כלל המשתתפים בסקר

.לימודים

=  ל "כ משתתפים בסקר בוגרי חו"סה•

1220

=  כ משתתפים בסקר בוגרי הארץ "סה•

482

.  אחוזי המענה לשאלה לא היו גבוהים•

ל השיבו "מבין בוגרי חו19%-רק כ

.מבין בוגרי הארץ42%-וכ, לשאלה
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במחלקות ' משוב על הסטאז
החובה

נ"ט/והרדמהד"מלר, ילדים, כירורגית, פנימית
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ההיגדים-שאלון שביעות רצון 

לכלכלליתאוריינטציהובמתןמסודרקליטהבתהליךזמןמשקיעההמחלקה1.
חדשר'סטאז

ומתייחסרים'הסטאזאתמכבד(מתמחים,בכיריםרופאים,מנהל)המחלקהצוות2.
הרפואהלמקצועקולגותכאלאליהם

ר'הסטאזשלהייחודייםבצרכיםמתחשבהמחלקהצוות3.

בלבדמטלותמבצעולאהרפואימהצוותכחלקנתפסר'הסטאז4.

ברורההייתהבמחלקההתיאורטייםהנושאיםהוראת5.

ברורההייתהבמחלקה(החולהמיטתליד)קיבלתיאשרהקליניתההדרכה6.

עבודתךאחר(אישיתהדרכה)מעקבנערךבמחלקה7.

במחלקהשרכשתהידעאתליישםומסוגלותבטחוןמרגישאתה8.

התורנויותבמהלךמסודרמנוחה/לינהמקוםקייםבמחלקה9.

חובהכמחלקתבההתנסותךלאורזובמחלקהאלקטיבסבבעלתמליץאתה10.
'הסטאזבמהלך

'השאלות זהות עבור כל מחלקות החובה בסטאז•

לשאלה5-ו4הוגדרה כמתן ניקוד " שביעות רצון"•

"לא רלוונטי"בסך העונים נכללו גם מי שהשיבו לשאלה •

הינו רים'הסטאזישנם מספר בתי חולים בהם מספר •

.  ויוספטלנצרתיים, מעייני הישועה: 10-פחות מ

.יש לסייג את המסקנות בנוגע לבתי חולים אלה
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בפילוח למחלקות-שיעור שביעות רצון לשאלה 

פנימית כירורגית ילדים ד"מלר

ובמתןמסודרקליטהבתהליךזמןמשקיעההמחלקה1.
חדשר'סטאזלכלכלליתאוריינטציה

מכבד(מתמחים,בכיריםרופאים,מנהל)המחלקהצוות2.
למקצועקולגותכאלאליהםומתייחסרים'הסטאזאת

הרפואה

ר'הסטאזשלהייחודייםבצרכיםמתחשבהמחלקהצוות3.

מטלותמבצעולאהרפואימהצוותכחלקנתפסר'הסטאז4.
בלבד

ברורההייתהבמחלקההתיאורטייםהנושאיםהוראת5.

(החולהמיטתליד)קיבלתיאשרהקליניתההדרכה6.
ברורההייתהבמחלקה

עבודתךאחר(אישיתהדרכה)מעקבנערךבמחלקה7.

שרכשתהידעאתליישםומסוגלותבטחוןמרגישאתה8.
במחלקה

במהלךמסודרמנוחה/לינהמקוםקייםבמחלקה9.
התורנויות

התנסותךלאורזובמחלקהאלקטיבסבבעלתמליץאתה10.
'הסטאזבמהלךחובהכמחלקתבה

שאלון שביעות רצון
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*בהשוואה לסקר הקודם-שיעור שביעות רצון לכל שאלה 

2024 2019-2023

2024שלא קיים בניתוח , נ"וטהסקר הקודם כלל חישוב שביעות רצון במחלקות הרדמה * 

ובמתןמסודרקליטהבתהליךזמןמשקיעההמחלקה1.
חדשר'סטאזלכלכלליתאוריינטציה

מכבד(מתמחים,בכיריםרופאים,מנהל)המחלקהצוות2.
למקצועקולגותכאלאליהםומתייחסרים'הסטאזאת

הרפואה

ר'הסטאזשלהייחודייםבצרכיםמתחשבהמחלקהצוות3.

מטלותמבצעולאהרפואימהצוותכחלקנתפסר'הסטאז4.
בלבד

ברורההייתהבמחלקההתיאורטייםהנושאיםהוראת5.

(החולהמיטתליד)קיבלתיאשרהקליניתההדרכה6.
ברורההייתהבמחלקה

עבודתךאחר(אישיתהדרכה)מעקבנערךבמחלקה7.

שרכשתהידעאתליישםומסוגלותבטחוןמרגישאתה8.
במחלקה

במהלךמסודרמנוחה/לינהמקוםקייםבמחלקה9.
התורנויות

התנסותךלאורזובמחלקהאלקטיבסבבעלתמליץאתה10.
'הסטאזבמהלךחובהכמחלקתבה
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ר'הסטאזצוות מחלקת פנימית מתחשב בצרכים הייחודיים של . 3

29

49
56 56 57 57 58 60 61 63 63 64 64 65 65 67 68 68 69 70 71 72 74 75

82
88

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ת
צר

נ

   
   

   
   

י  
יל

רז
ב

    
   

   
   

   
לן 

פ
ק

וד
שד

א
א 

ת
סו

א

   
   

   
   

יון
 צ

ני
ב

וב
יל

יכ
א

   
   

   
   

ה 
פ

ל י
הל

ה
ס

הד בין
ר

-
סון

ינ
יל

בי

   
   

   
   

   
א 

יב
ש

   
   

   
   

   
ר 

אי
מ

ע
וצ

מ
מ

   
   

   
   

זיו

   
   

   
   

ון 
ס

פ
ול

ו

בין
ר

-
רון

ש
ה

   
   

   
   

   
ה

רי
ה

נ

    
   

   
ק

מ
ע

ה

   
   

   
   

ק
צד

רי 
ע

ש

מב
ר

"
ם

    
   

   
א  

פ
רו

ה
ף 

ס
א

ון 
פ

צ
-

ה
רי

פו

    
   

   
   

ה  
ק

רו
סו

   
   

   
   

ו  
אד

ני
ל

   
   

   
   

ל  
ט

פ
ס

יו

   
   

   
   

   
מל

כר

ה
ע

שו
הי

ני 
עיי

מ

 %
ון 

רצ
עי 

שב
(

ד 
קו

ני
4

+
5

ה
אל

ש
 ל

ם
ני

עו
ה

ב 
קר

מ
)

נתפס כחלק מהצוות הרפואי ולא מבצע מטלות בלבדר'הסטאזבפנימית . 4
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הוראת הנושאים התיאורטיים במחלקת פנימית הייתה ברורה. 5
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בפנימית הייתה ( ליד מיטת החולה)ההדרכה הקלינית אשר קיבלתי . 6
ברורה
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אחר עבודתך( הדרכה אישית)במחלקה נערך מעקב .  7
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אתה מרגיש בטחון ומסוגלות ליישם את הידע שרכשת במחלקה. 8
הפנימית
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מנוחה מסודר במהלך התורנויות/ בפנימית קיים מקום לינה . 9
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הוראת הנושאים התיאורטיים במחלקת כירורגיה הייתה ברורה. 5
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במחלקה הכירורגית ( ליד מיטת החולה)ההדרכה הקלינית אשר קיבלתי . 6
הייתה ברורה
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אחר עבודתך( הדרכה אישית)במחלקת כירורגיה נערך מעקב . 7
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אתה מרגיש בטחון ומסוגלות ליישם את הידע שרכשת במחלקת כירורגיה. 8
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מנוחה מסודר במהלך התורנויות/במחלקה הכירורגית קיים מקום לינה. 9
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במחלקת כירורגיה לאור התנסותך בה אלקטיבהאם תמליץ על סבב . 10
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מחלקת ילדים משקיעה זמן בתהליך קליטה מסודר ובמתן אוריינטציה  . 1
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מכבד את ( מתמחים, רופאים בכירים , מנהל)צוות מחלקת ילדים . 2
ומתייחס אליהם כאל קולגות למקצוע הרפואהרים'הסטאז
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ר'הסטאזצוות מחלקת ילדים מתחשב בצרכים הייחודיים של . 3
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נתפס כחלק מהצוות הרפואי במחלקת ילדים ולא מבצע מטלות ר'הסטאז. 4
בלבד
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הוראת הנושאים התיאורטיים במחלקת ילדים הייתה ברורה. 5
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במחלקת ילדים ( ליד מיטת החולה)ההדרכה הקלינית אשר קיבלתי . 6
הייתה ברורה

38 39 41 41
49 52 52 54 55 56 60 62 62 63 65 66 70 71 72 72 72 74 75 76

84 87

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

   
   

   
   

ל  
ט

פ
ס

יו

   
   

   
   

   
ה

רי
ה

נ

    
   

   
   

   
לן 

פ
ק

   
   

   
   

ק
צד

רי 
ע

ש

    
   

   
א  

פ
רו

ה
ף 

ס
א

וב
יל

יכ
א

   
   

   
   

י  
יל

רז
ב

   
   

   
   

   
ר 

אי
מ

   
   

   
   

ה 
פ

ל י
הל

   
   

   
   

ון 
ס

פ
ול

ו

מב
ר

"
ם ע

וצ
מ

מ

   
   

   
   

זיו

ה
ס

הד

   
   

   
   

   
א 

יב
ש

בין
ר

-
סון

ינ
יל

בי

   
   

   
   

יון
 צ

ני
ב

ת
צר

נ

    
   

   
ק

מ
ע

ה

וד
שד

א
א 

ת
סו

א

    
   

   
   

ה  
ק

רו
סו

   
   

   
   

ו  
אד

ני
ל

ה
ע

שו
הי

ני 
עיי

מ

   
   

   
   

   
מל

כר בין
ר

-
רון

ש
ה

ון 
פ

צ
-

ה
רי

פו

%
ון 

רצ
עי 

שב
(

ד 
קו

ני
4

+5
ה

אל
ש

 ל
ם

בי
שי

מ
ה

ב 
קר

מ
)

אחר עבודתך( הדרכה אישית)במחלקת ילדים נערך מעקב . 7
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אתה מרגיש בטחון ומסוגלות ליישם את הידע שרכשת במחלקת ילדים. 8
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מנוחה מסודר במהלך התורנויות/ במחלקת ילדים קיים מקום לינה . 9
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משקיע זמן בתהליך קליטה מסודר ובמתן אוריינטציה כללית לכל ד"המלר. 1
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ומתייחס אליהם כאל קולגות למקצוע הרפואהרים'הסטאז

46 51 55 57 59 59 60 61 62 63 63 63 63 63 66 66 67 69 70 70 71 73 76 78 83

100

0

20

40

60

80

100

120

   
   

   
   

יון
 צ

ני
ב

    
   

   
א  

פ
רו

ה
ף 

ס
א

   
   

   
   

י  
יל

רז
ב

   
   

   
   

ק
צד

רי 
ע

ש

   
   

   
   

   
א 

יב
ש

   
   

   
   

ה 
פ

ל י
הל

    
   

   
   

   
לן 

פ
ק

וב
יל

יכ
א

    
   

   
   

ה  
ק

רו
סו

   
   

   
   

ל  
ט

פ
ס

יו

   
   

   
   

   
ה

רי
ה

נ

ה
ע

שו
הי

ני 
עיי

מ

   
   

   
   

   
ר 

אי
מ

בין
ר

-
סון

ינ
יל

בי ע
וצ

מ
מ

מב
ר

"
ם

   
   

   
   

זיו

וד
שד

א
א 

ת
סו

א

   
   

   
   

ון 
ס

פ
ול

ו

בין
ר

-
רון

ש
ה

   
   

   
   

ו  
אד

ני
ל

ה
ס

הד

   
   

   
   

   
מל

כר

    
   

   
ק

מ
ע

ה

ון 
פ

צ
-

ה
רי

פו

ת
צר

נ

%
ון 

רצ
עי 

שב
(

ד 
קו

ני
4

+5
ה

אל
ש

 ל
ם

בי
שי

מ
ה

ב 
קר

מ
)
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נתפס כחלק מהצוות הרפואי ולא מבצע מטלות ד"במלרר'הסטאז. 4
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הייתה ברורהד"במלרהוראת הנושאים התיאורטיים . 5
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הייתה ד"במלר( ליד מיטת החולה)ההדרכה הקלינית אשר קיבלתי . 6
ברורה

38
48 50 51 52 52 54 55 55 56

61 61 62 63 63 64 64 65 66 68 69 72 72
79

86

100

0

20

40

60

80

100

120

ה
ע

שו
הי

ני 
עיי

מ

    
   

   
   

   
לן 

פ
ק

   
   

   
   

יון
 צ

ני
ב

   
   

   
   

   
א 

יב
ש

    
   

   
א  

פ
רו

ה
ף 

ס
א

בין
ר

-
סון

ינ
יל

בי

   
   

   
   

ון 
ס

פ
ול

ו

   
   

   
   

ה 
פ

ל י
הל

   
   

   
   

י  
יל

רז
ב

   
   

   
   

ק
צד

רי 
ע

ש

    
   

   
   

ה  
ק

רו
סו

   
   

   
   

   
ה

רי
ה

נ

ע
וצ

מ
מ

   
   

   
   

ל  
ט

פ
ס

יו

בין
ר

-
רון

ש
ה

מב
ר

"
ם

   
   

   
   

   
ר 

אי
מ

ה
ס

הד

וב
יל

יכ
א

   
   

   
   

ו  
אד

ני
ל

   
   

   
   

זיו

    
   

   
ק

מ
ע

ה

   
   

   
   

   
מל

כר

ון 
פ

צ
-

ה
רי

פו

וד
שד

א
א 

ת
סו

א

ת
צר

נ

%
ון 

רצ
עי 

שב
(

ד 
קו

ני
4

+5
ה

אל
ש

 ל
ם

בי
שי

מ
ה

ב 
קר

מ
)

אחר עבודתך( הדרכה אישית)נערך מעקב ד"במלר. 7
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ד"במלראתה מרגיש בטחון ומסוגלות ליישם את הידע שרכשת . 8
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לאור התנסותך בה כמחלקת ד"במלראלקטיבהאם תמליץ על סבב . 10
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ומקום לימודים' שביעות רצון בפילוח למחלקת סטאז
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נתפס כחלק מהצוות הרפואי ולא מבצע מטלות בלבדר'הסטאז. 4
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הוראת הנושאים התיאורטיים במחלקה הייתה ברורה. 5
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אתה מרגיש בטחון ומסוגלות ליישם את הידע שרכשת במחלקה. 8
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במחלקה זו לאור התנסותך בה כמחלקת חובה במהלך אלקטיבהאם תמליץ על סבב . 10
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