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 עקר

 תואיהבר רדשמ םזי הני בגהיבהס ו ז.

  בראשותשתףמ תוינימד ון תכנהלךמ ליובהו נושא לנכ"למ יוינמ בהועד מתקה

ו )רא 2018 יאמב י,דוייע חו" בדומורסשפ צותלמה וופשס ד,רשמה נכ"למל השנמה

  (.אןכ

 עדה,וה צותלמה לשךמה בשרדמה םידקש לותיהפע  את לתארשקמב הז חו"ד

 :הועדבם סכוההם י עלהולהפעי צירשת ושלב

 ההדרו היפל אות,נגזע יעתנמ 

 םרוניטוה רהדו היפלא ות,גזעני ופעמ וריתא, 

 ההדרבוה יפלבא, נותבגזע פוליט 

 הועדהגרת מסב. ות עבר"של"פר חסייתהד בשרמה לותיע פ אתחו"דהר מתאן כ

ה ודעשבת קוחרהו ובקרה עברהמ םיירוע באקשעס יוד יעוות צץימלהו דן

 ןי בוןמהא  עלםויה  עדםיפיעשמ שרוא ח"ו פת"פצע םיווהמ םדו עריתויבהצ

 תויל פעיכ דר עלץימלה וותהצ מערכת.ה ין לבנותוש יות חברתצותוקב

 הידק תפבנתהב ות,ש בפרההכר באותיהבר ערכתמ של הידקתפ לסותחיימתה

 תוופע תם עדותודמתה לםי דרכחותי בפפגעותנה לותיהקה ם עהודב ובעהןילגב

 :ו כללהועדה חו"דס חייהתן היאלשות שהפר ו.אלכ

 םת דתרומו 

 הוררופ דפו 

 תדויול הפרדת 

 ירבהע יעוטמה 

 הבלקןי וזרמה ן,מית יילד 

 תזזג 

י שלב בצאנצו הפרשות  לכלחסייהת בועלופ  פעלשרדמה זת,זהג  אתיאצוהל

  ה.זח ו"בדט פורמכ, הש פר לכלחסייהתבם יונשה ודעב

 

 

 

https://www.health.gov.il/publicationsfiles/elimination_of_racism.pdf


  ותאיברה כתערמנות בזע גנעת מוהודעב עתמהט להיכמ תינעוג

 עותיימסה ותיושחהתר רמספ ולח הדהוע ח"ו דםוס פראזמ הפחלש יחצו השנב

 ך כוך בתכת.ערמ בהרהדו היפל אות,נ גזעגורימו המניע תוב לטלותיפע םוידקב

 :ולל לכיתןנ

 תניעמ ינמומ וונמ ,19.8.2016 םוימ 1958 מספר הלשממ חלטתה תוקףמ 

 יתוב םייטראיהגר ם,ייכללה -םיילתשממה םיחולה י בתלל בכנותזעג

 םילוחה ית בישנו חד אש נפותאי ברכזמר יאוצה)ל שפהנ אותי לברםילוחה

 םינוממכ םג םישמשמ םימנוממה םיולחה י בתילקבמ ב(.םיינועיר-םיישלתממה

 תויאהבר שרדמב וכן םילוהגד םיולחה י בתשתושלב קה,ותעס בוןוי געל

  .הקותעסן בוויגה נוממ ידקמתפ וצלפמות גזעניעת מנ הנוממי ידקתפ

ה  שזכתדנטיתו סטת.ויאהבר דשרמ בנושאל נטודסט שרתמ ל תקןיסוג 

 . 2018מבר וב נשודחז  מאושת במשמד יקבתפ

 רובקטובא 10 םוימ 156/19 מס') וד סיעלהינמ רוזח םסורפ 2019 וברקטואב 

 מוסדותב ייבותחמה הליבה יותנכ בתוילכלהל הובח דירהגש (2019

 תושע14-מ  פחותלא של יקףהב םינכ תמכותסמו תחיואל הרשהכה

  ה.רהדו הילאפ, נותוגזעית תוות תרב כשירות,יאברן בויוושל שם יבנושא

 יתורוא ולפי טה,עימנ של ההטמע יצריל ידכ םי פועלותאיברה ינרגואמ קלח 

 :שלמ לכך. הנושא

 א שוהנ הגיהצ וכן המטה הלתנהב אשו בנהדנ אותי בריירותש אומיתל

; ושאנ בימאצע הטמ להונ הציהפו ה כתב;הופקב תווזחמבו תוהלמנב

 יובדמע 34% חב.רה וותלצ ןוכ נושא לוונמש םינמא לנהכשרות ורכתע

; נותהגזע עתופת ם עדותדומתה לםיל כמתן לתונא סדועבר אומיתל

 1.נושאית בופתקה תוילהפעילת חמתוע קבן ופאוטר במנ הנושא

 הלפחש השנ בהמקדהת אפרוה אסף יאופ הרזרכמ בודסיעה תהלנה 

 םישגמפ השולש ומייקהת .םי טרנס'נדרםישאנ בינויוושה ולפיהט םוידקב

זר  עחותווכ םיח אות,יח אשל וות צםע ד,ועיהס קחותמפ תוו צם )עבנושא

ה שא י,והל היננ ם עחדי, ד(ולסיע םיודנט סטוצתקב םעו מלר"דב

 םית אםיישקה  על,םמול ע עלדומל להמטרב זאת ית.ג'נדרטרנס

בוש יבג חלהו  בפרטתויאהבר ערכתמ ם עםישפגמבו ל בכלםידודממת

 תיכנ תי,ולה היננ םע חדי ה נבנת.ניתויוושו בדתמכ הוד עבטקיתקפר

                                                           
  mshilo@leumit.co.il :ותאיר בבוןיוו שיא לע הונממו ותאיר בםוידק ךרעמ לתהמנ ,הלי שיתלגרמ :םיטרלפ 1

mailto:mshilo@leumit.co.il


 לויפ טקבלת שראפ להידעת שרוא  בנושאועללפ הצאי םשטר דיתיעת

 תויחוא דותיק פוות צ אתוףשחל ;וגי תא ללילויפ טםוחת  בכלםיולח -בבית

 יואפ רלויפט ולתת ;נושא לדמלר"ב יעומקצ רב תוווצ ץוח תופאמרב

  ם.י'נדרשים טרנסגאנל שיים יפפצהס םי לצרכםאמות

 לנכ"מ להשנמה  בראשותיתשרדמ-םי פניויגה דת ועהמקוה הנוחראל 

 יוןווש ,גיוון ת,זענו בגםיקסוהע םיירדשמה םימורהג את אגדתמה

 הידעת הועדה. (שותינג הנמומ) ת מוגבלום עםישנא ליוןוושו ידרמג

 (.2020, רוא)פברש ודחהה תוילפע חלהל

 דרותסתהה לש הקיתאה  מועדתיגותצנ ם עיותנושא רתישוגפ 2 וערכנ 

  א.שובנפת משות לותיע פוןח לבמנתל ע יתאהרפו

 ,לאישרב היפתיוא יאוצי אותיבר אש בנוברתוח ךוער לםיי סשרדמה 

 היוסוכלא בוברמדש וןויכ ".אלשריב אותי "בר בנושאםייעת םימומפרס קחלכ

 םייונארגו םיימוא לתויאר ביונת נלש יעוטמ ושני ית,מספר הניחבמ הקטנ

  נים.והנת פער שלמת יומס הגיר סשראפמ הזם וס פרה.תוודא

 קיממש רצוליי "בנושא השייהע רתשוב  אתהפיץל" וקידפת כהאור רדמשה 

 תורכבמע גם אלא תרכהמע וךתב קר א ל,ביםר קניםחש עם תויופתווש העבוד

 םיונממל )למשל  שוניםמיםרופב יעץולי תוצרה לביםרמ ונא ,כך ש.תובילקמ

 תעודי יהרהכש -המשפטים רדשמ  שלתורהכשב תוענגז תיע למנרדייםהמש

 רבמצד -אינשה תבי  של"תאלירש יהווקת" וניממ לוא ,2018 ונייב הרכנע שאשובנ

2019). 

 

  



 הדרהה ויפלא ,נותזע גיעתנמ

ןויינסטרמו המט יובד בעהלפחש השנ בדקמצה שרדמה :נות גזעוגדתנ הריווא  .4

 םיובד לעגרותי אשל וצופהו אשו בנגרותי אשל הר סדהוצב עד.שרמה

 :( 2019מבר וב נ,2019י ולי, 2019מרץ , 2018סט וגו)אם יונשם יירועבא

 וןמ סללש ותומ בי סבהמורסשפ יגרתא ה.דוזא וד דאתמ, י"תמחלה ז  עללא"

 .ז"לה קט

l"ll"' 

 liqjjדרמש
ת ~ואבריה

וותרםיבריאםינחז •חלמתזהעללא

יםיהממשלתהרפואייםהמרמיםבתיט,חריכבכלכלןא,דה,זדודמאת:

 .תילשאריהרבהחלם<יברtמ lקישם D נl''ולא

שלר1ג•מ 1תעימ(בםשאתואהףבמדושתדעוברוחתזאהירבדרמשהטמביםלשיתממהםייאורפהכיזםמרהתביטחבריכב)ןלככ ,הדואזדדולש tדבירבתףשל tיצרג
 Jיתנשאונבותוליפעעל .להיחת •פינםיבתקלסלעופועםתזגוריגמסשאבגהיםגשלמש nתפקיתאזהאחתזאףבהדומש .הירבואתתכבמערהרדה tהילאפ ,נותעגז

 .דרמשהלשטרנטניאהתראבארוקל

רכתושעתיבהקדלבהמודב .רטוש 1 , ,עיי'זקהטןומסלרעהנת~הריותך~עבםניורחאהםיהימיעוריאבשל "תוש 1חבתףתשלית•צר 1 '

 ,ןמעצשלמביתקדבךורעלתוכצריראלשירתמשטמתגודתלויקבמשמערכותבושחאניה,כובתשתונלגזעיחסבותאיברהתכרמע

 .תיוסרמהותזרחיאהןבתוחמלקחכ

ללאלראשיארץתובוחברםיישפוחבבוסתולהתגלובשחדפהמררלהשתחדכיוםילושרילשוקהתןומתראלישאץרלתולהגמונר rח

ותילתשממהותכמערבהיפונתאיצאויםיירעצבקרביטחוןבהתחושת .הזכ~נןאהיפואתייאצוייםירעצהרוברבקבבצמהשאלא .דחפ

היפויתאאיצויפילכםיוםויםחשימתרה ,תונוגזעהרהדלשםינושנםריזוחםיועריאמעבונה rה.כומנהנהיקהחופתיכאתוכמערבנ

 .ירוב'צהבמרחב

וקחרמושרוביצודבענ•איה.פיותא •צאוילתיהקמחלקגםויהנדמעדבנ tנא . nקשזתוושחתעםםינואחרהםיימבבבומסתניא

יות.נגזעותרוימדותילהתולוכימערכותםגא Jאחיםובקרלאכיעדויוימעךותביחםגאןוקהחלטוןבשןיומאמ

' ~.•ןינשל Oג "תהלוהמפנייטבהללכונה,יפויתאיאציוקרלא ,ונכולכיהוקותיולכ

.wג.גצ.וגב,-הרףאוחררעחןחל•ה qא 1דהרה ,נזחעח nעחףתוויאורהריראוחדו 11mזוע•לוחעל

צ nh 22ה oh heש @roנ ciפ zem rלנו:כבתו,תגום.תהצוניתלה(וlחת, it 

 :2019ר מבבו נ,ימולאינהבות לנובסהם וי  לרגליגרתא

~ 

 ~משרד
תאוורהב

J אר'חלטnמשוJ V'1/5)הבז,כ(תןגעזנת 
בגJ ] D 'גןךןב' VוDU'J Jאו ,•בתנ •ת•אמא:ת

רותי1N'0 1 [לחיים
w 

m תןר'אבהשדרמשלאןת'רבהתכערמברהדהןה'לפא .ת 1ענזגרןג'למלתלהמתכהדהועוןו': 
 "בבריאותותגעזנ"אפס

 :האדסטרל• •הובובשלחדלרהוב

" Racism. It stops with me " 

בור'הצ'רבנרבמתטגזעלותהמכnותעלאוהולפיטלרטג'ה uדגאה'לרטסןאתלממשמה 120r 1נתשב
 .לה~שהממישדרז nו

 ,כ\\ר nיצםי 1מפג:.~ 23מהייקוםירחזאסטרליתאוההממשלהפהי nשתההתערבוןותכנתגרסמב
תנ'תוכלעגוגבעדםחתאלשתףוע'להבש'םנלארפשאשיוד.~"טנא'נטרראתמת,לה,סףט
ן.ייפקמהשוקה,נשחראל

A 
לעתוומסרפסופהדות,ודז~vייתוניכ mלתעפהבםיגונארויויללםילכותחופפייןהקמתמסגרב

ותמי nןסמרפתהוםיטע ,תוסוכם,יידמצם,יעבוכופקוה .ותבחוברוםיסובואוטבת,וצוחטישל
ארקנה»רתשלהקהמיתהיהנחטת,עמהתןהnימתאחספר.היתבבו rוירבחתהתושרבח

Antז  i-1 late פpr aיyרהוצב ,ם•נושם••ח •בחבמרשהרתחשוהרוהדל•רפאת,וג.ניזג ~רמקלעוחודלםילוכ•ם•אנשובש

 .הכרהערמחקבה·ולו"פהקמ .ת'והרבתתm nשרבף m'שלטתולזז,'מ'וננא

.,.,.., 
לומלאהלנלהתתבוהנסלהוהפעיכלדרמבגע ,ימריגמזר-צפ'ולגיר~השוהעד'קרומוההומ ',רלוסטאהו"פהקמ
 .'טהפרו 'רבו'צהברמבחוהדרהליהפאת,ונגזעלשוחעופת

• 
zero.racisnt@n10h.healtl1.9ov.il לסרותכם:למעדו nנ1נוימאחירםושונאים nהר.עוגעזנו,תבנשואה ...נפלכל

mailto:zero.racism@moh.health.gov.il
mailto:zero.racism@moh.health.gov.il


 

 לחהש םיפלטמ להכשרה יערכמ חותי פיךהללו םיותו צשרתהכ לחסייתהב 

 ף אסיאופהר כזמר בפנימית תוקחלממ חת באשנערך לוטיי)פ 2018 שנתב

 יס כבס,נושאב םינסרטו קתהפ ם גולליכש חופיתה ךשמה  תוקצב,א(ופהר

 .ייבטולמי סודמילל

א שו בנתי חברתהמנא יצרי להתיה הועדה צותמלהמ תחא :יתתברח הנמא 

 יונ ארג,םיי חברתםיונ ארגם,ילמטפ ם,ילופמט ייד ל עיכתב ותוצבתעש

ל ש נותגהתאר של הינ פה הגיעאותיהבר שרדמל ד.ו ועםידויגאה ת,ויאהבר

 .שיואיש א 4,200 - כהונמה "םויקו ד לודלמ כתויאהבר ערכתמ "אותיי ברשאנ

 ימעגלו אותיהבר שרדמ ם עחדי המ לקדהשקיוב המנ איוטתט השיב גהוצקבה

 .התיש בראצאתמנו  זהוד. עבםיוספנם יותפש

 "םייצפ נםיבחמר "של שחדמ וביצע" לתנוגעה הצמלהה ת אםדיק ם טרשרדמה

 רוקי ביהלו)כנ םיינווארג םייזי פםיעמצבא דותולי קתחלמ וא ןוימ קתחלמ תמוגד

 (חותשפמ

 

 םוריטנה ור והדהילפא ,נותעז גיעפ מווריתא

 ,נות גזעאשו בנאותיהבר שרדמ לה המגיעתוינהפ תומכ :יותנפ בליפוט 

 ופלו טתויפנ 32 עדה.וה ח"ו דםו פרסאזמ ימעותשמ פןואב הדל גההדרו היפלא

 ליימ בתי ת דרךתוהלומנו דותעותמ ,וטרותמנ הל איות פנ.2019 שנת ךהלמב

 .zero.racism@MOH.HEALTH.GOV.IL - דיתויע

 תו גזענשל םינושא בהן ות(מודק םישנמ לול כיותהפנ סך )יותהפנמ 40% -כ

  .חותופת הנודע 40%  ,אישיתינ בתו בגזענתוקוסעה יותפנ 60% ךומת ת.יוסדמ

 .ח בנספעיופמ יות בפנוליפהט ירוטפ

 

 ידפ 4 ותיאהבר שרדמ של טרנטינהא אתרב :ןנהתלול פשרותאה שתנגה 

 :םילול כהל אן.ונלהת ללאפשרותם ימפנהנים ושתה יחנ

 (.ןכאם גו אןכ )בוריצהות י פנםוחת -

 (ןכא )נותזעגיעת מנ ה עלנוממה -דשרמם ביידק תפיבעל -

 תויארהב ערכתמב ההדרו היפל אות, גזענ בנושאמתכללת הועדה דף -

 (אןכ)

 (.אןכ )אותין בברויוושי  אחתתות יארות בב גזענדף -

mailto:zero.racism@MOH.HEALTH.GOV.IL
https://www.health.gov.il/PniyotHazibur/Pages/Complaints.aspx?8
https://www.health.gov.il/PniyotHazibur/Pages/Complaints.aspx?8
https://www.health.gov.il/About/Phonebook/Pages/AvniShlomit.aspx?5
https://www.health.gov.il/About/Phonebook/Pages/AvniShlomit.aspx?5
https://www.health.gov.il/Subjects/Equality_in_Health/racism/Pages/default.aspx


 

 נותו תלשתגהל ביתיקטוא פרהשנגהל עתודנה הצמלהה ת אםידק ם טרשרדמה

 וץ.ייעוחקר מות ו לצנוגע בהצמלהה  אתוכןות שלחומות וצקבל ש עבדג

 

 הדרהוב היפלאב ת,זענוגל ביפוט

2תויאהבר שרדמב הקותעס בוןוי גםוחת :הק בתעסוןוויג :הק בתעסויווןג 

 הגדא צד ל,םיונוגמ םיובד עשל הקההעס יונ בנתית כמותהלהגד בקוסע

 :םהמ, לותור פעמספם וחתהם ידק, 2019ך הלמ. בותיתיכ אהקותעסל

 םיובדעו היופי אתיצאוי שרדמ המט ידוב עם עוןרבעל תח אםיעמית ישפגמ 

 ובילש םוח בתםי צרכיויפמב ודקומ הל אםישפגמ :תיערבה הרחבהמ

 ורךהצ מתגו דיותערכתמ ותי בעוצפוה וסף בנות.יכישו םוידק ה,ודבעב

 םיובד עובילש ות,איהבר כותשבל HIV מותמתא של הק העסינא תינתחבב

 םינא בתההדנ הנימדה ירותש תויבצ נשל הועד בביתערה הייסווכלאהמ

ת וירש יבותנצ ולמ הניחוב תיערבה הייסווכלהא של הקוסתע םידודהמע

 ןנית ן, כומ כית.דחרה הייוסלוכמהא םישנ םילמפה י"רשק תיפי סעהנימדה

 .םיובד לעתוי פרטניותפנ להמענ

 םיוצר עתצירי :תווגבלמ ם עםיובדע של םיזמכר לןוימ יכיהלת של הינחב 

  לצדות,יא ברוןיריסטינמ בתושרמ לםימדעומה יצעה  אתולייגדש םיוספנ

ל ש תווצ םקוה .לותוגבמ םע םיובדע של הליטקהו וסיגה ךיהלת בודקימ

 ם עםידוב ערומישו וסי ג,ןוימ להונ שויבג לםייטונולהר םימגורה כלל

 .2020ך הלמם בתפרסה לידעתש, תווגבלמ

 שרדמה הלתהנ להגהצ :המט בןוויג מכתו תותיינדמ םוידקו ודעותמ ,

, ושא בנשואנ יומשאב הלינמ לכיר בנכ"למוס שרדמה נכ"למ ם עגישותפ

 מכתב םו פרסן,ויניסטרימה הלתנה לוןי עםוי בימואינלבה וןויהג םוי וןיצ

 הידחי  בכלתח אודנט סטשרתמ חותפ לשיילא ההלנהה ת אהחנמה נכ"למ

ד שרמ נכ"למ של ומטעמ םיונש חג יועדמ בותראג ן,וויג יותסווכלבא

 .יגדהס תיגחגון דאמהר םו צרתישבודת , סעתויאהבר

 תויגהנמ תוינ לתכדותממוע שיגה לןוויהג תויוסוכלמא םיובדע יוויול ודידע 

 .הינדמהות ם בשיריובדע להודעתו

                                                           
 ות:אישרד הברי, מלכלכוי רטגטאסן ונכתל נהיה, מקועסתב ןווי גלענה והממוות נום חדשת תחלנהנר, מ לרנהא: יםטלפר 2

 anna.lerner@moh.gov.il 
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 לש חופיתוה כהדרות י בתכנןוויהג תויוסלוכ מאםישתתפמה תומכ הגדלת 

 חפתשנ השרהכ ורסק  בכלונת"וגמ מבט ודתק "נעתמטה -אותיהבר שרדמ

 םיבדו עדויד בעתוייבקטואר פד לצפים,שתתמה ליהמ תת אתחנוהב

 .הלאות י לתכנתומדמועיש הגלן וויגהות יוסלוכמא

 יותשרדמה ובשחמה ותכערמ ולמ הוד עב:ןווי גמכתו תםיונ נתשתיתת( BI )

 ןוויהג במצ ונתמ תדותוא םימייקה םיונתהנ ובי טובת לטשונ אי משאבגףוא

  ן.וירינסטמה

 לש יותוג לססותחייתהה יכ הלטחה התקבלה .וזרח שבי גם טרשרדמה :זרוח 

 םיי לסדשרמה ונתובכ שיש תרוי בח ררוזחב יכלל תהרהדו היפל אות,גזענ

-י שאוןוי כ.וןיווש םדקמ וןלארג הדימ  אמות בנושא,2020 הלךמב ושל וטאיט

 יים,תרבות, םייכלכל )םיוברמם ימגורמובע נות איי ברות ובשיראותין בברויווש

 רפמס ןימב חד אמדמ כזעותבג ולפי לטסחייהת ליו רא,ם(ייטיולפו םייחברת

  ם.יער פםייצרימה םימדמ

 נות בגזעוליפ טשל םיהיבט עתמטה של הלצמהה את םדיק ם טרשרדמה

 נותו תלקבות בעדותולי הפרדת שאו בנ בקרותמספר שרדמה םייק  כןות.קרבב

 תיקור בם גוךער לוונתוכוב  עבר(תוש בפרלויפ טק בפרורא ) בנושאותקבלהש

 ה.שנב 1-2ן יא בשו בנירותסד

  ה.ותאד ודע ליתןנד יצ כקמוע לוןחב ליו ראת,ויגהנמה ייתוג לסחסייהתב

 

  



 :יתסד מונותזעגל ביפו טשל םיקרמ

 ומהתפרסש  כתבותישתו שרדמל ההגיעש הנו תלקבותעב :ךפתש בברדל 

 השימדגה "למנכ להשנמה םטעמ הייחהנ 2018 יוני בהצופה א,שובנ קשורתבת

 העבודה. םוקמם בשפתר ב לדבםיובדשר לעפא לשישא והל להכי כ

m www.health.ge,,.I 

יללחכלחנכמשנחמ

Associote D rוector Generol 

התשע"ח ,זובתמ"אי
 2018וניי 24

 72658318אסמכתא:
 )רנומספציינואנ ,ענהבמ(

דולכב

םיהחולתופוקלי"מנכ
םחוליבתיימנהל

 ,רבוםשל

בריאותמוסדותיעודבביןבעריתשאינההשפביחהשהנדון:

תוסדומעודביןישבבשיחותתיבערשאינהבשפהשושימשלשאוהנאתלהבהירברצוני

 .בריאות

שישהואהכללכיהמדגישהבנושא,בעבודההזדמנויותשוויוןנציבותשלהנחייהמצורפת

בכלת,והבריאמשדרעמדתגםהיוז .העבודהבמקוםבשפתםלדברלעובדיםפשרלא

פלים.ובמטוהטיפולבמוסדתיהרפואמהשגרהחלקנןשאילשיחותוגעהנ

 יוני בםייקהתש רועילא שךמהב :םרויח עתש בהלותנהתל שודחמ הלונ ~

 לאש הוארפ יוותלצ אותיהבר רדשמ של נימית פהיחהנה ננית ומסגרתב 2017

 שחדמ חן נביר, בענותפגה יירוע א בעקבותם קאסבכפר חלבה יפת לטהגיעל

ת שטרמ םע שפגמו נושא בםישפגמ 2 ומייקהת .םוירח עתש בהוד עבלהונ

 רוזח )כיר ב בדרגצותייעהת יביחמה שודחמ הלו נחסונ וי בעקבותאלשרי

 להוהנ .םוחיר עתש בםיירותש תהגבל  עלהחלטה ילפנ (1/19 נכ"למ להשנמ

 .2019ובר קטובאם התפרס
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חריגיםאירועיםבעתאוו /מתיחותבזמניבקהילההבריאותתכמערעילותפ

 3מתוך 1דעמו 19 / 001הנוהל:מספר 6.10.19 :ךירתא

לליכ . 1

םירדסהלהתאםבויטיפולוהייעתנהמםובתחמענהלתתניהוארגואותיהברמערכתשלתהובח . 1.1

מטעםאוליג ,תינימהנטיי ,צאומארץ ,וםלא ,ןימ ,גזע ,דתימטעמ"יהאפלוללאחוקבםיהמקובל

 .)1 996-נ"ותש ,להוהחתויוזכ(חוק "ראח

תמערכידבועאתוא/ויםופלהמטייחאתלסכןיכדהםבשישםיגיחריםעואיריםחשרמתכאשר .1. 2

ןוחבטעלרלשמותנמעלזהירותיאמצעבטולנקתבמערכאותירבתדומוסעלהבוחחלה ,אותיהבר

מהמצב.הצאוכתעובדיהם

ם.יראחהאןויטחהבירמוגהערכתעלנסמכתתוחמתיינממאותירבהמערכתפעילותלעהההחלט .1 3.

חדש מ חן נבא,שונ בהילפנ שךמהב :(BCG) פתחש -ודילל סוןיח תןמ 

 םימיב וןיסח מתןה חנמ הלוהנ. חפתש לםיודלי לוןסיחן מת בקוס העהלונ

 תימנד אהינדמ בולנ םיהורמ חד שאשפחותממ םיילדל ה,די ללוךמס

 רשק לא ל,היפוית איאוצי לל כן"ומי "ס בדברוקבלהת נותו תלפת.חשל

 .ם עור צבעמך ס על(,אלשרי יידלי ל,שמל )םהשל תיהפרטנ וןיכהס מתלר

 ייד להבא שר אעתמד המסכה ל עהדהקפ י אדותוא נותו תלותקבלה כן

 יהור  עלץחל רתייצ םיוללשכ םיעמצ באירומנדטה ןויסחה יפת"חד ב"יוביט

 .ילדה

 תוימוהי זלותחמ  בנושאאותיהבר שרדמל ייעצתמה הועדוב וןנד הלוהנ

 ישאנ םורו "פתויגצ נםע םישפגמ 2 ומייקהת הועדה יוני לדךשמהב ם.יונסיחו

 2020 ארו פברךהלמ בףוס נןוי דםייקהת לדיעת ".היופי אתיצאוי אותיבר

  .הלוהני וינשך בצורן בוד להמטרב
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 ר"עב שותרפפול ב"יט

 ,הדסה תיינצימדה דרותהסתה ד נגהשוגה 2018 יאמב : יולדותפרדתה 

ד שרמו קה(ו סוריאוהרפ זמרכה של םי )כבעלתיל כלאותי בריירותש

 הודב לעןיהד בית בה עתיר(ילל גיואפהר זמרכה לש םיל)כבע תויאהבר

 םיצאמ נםידדהצ לידה. חרא לםיחדר ץויבש בדותלוי הפרדת של בנושא

 ם עהוד ועבהדימ לימי םייק לי כדשרדמה  פעלל,יבקמ בור.שיג ייכהלב

 םיות/יח)א ץ בארםילוחה י בתלמכל דותוליל חלקותמהמ םיהלמנו לותהמנ

 .ה(קחלמ /ותילהמנ םיות/פאור, הןייותנ סגות/ישרא

 שרדמב תובגזענ קהמאב המט עם פותבשות השרהכ ימי 2 ונערכ

 הכשרותב. מרושה בתל יתאורפ היולצמיסל מסר זמרכ םוע םישפטמה

 ווננד ץהאר יחבבר םיולח יבת 313 -מ שיוא השיא 40 ושתתפה בהם

  . עמה דותודמהתל םייערכתמו םינוארג, םיישינאיב םילוכ הופעהת

 

י שנא של םורבותעמב וסקותעש יותודעה יויפמ בק עסשרדמה :מןי תילדי 

 ןיס בסשעל יותוהעד .הןמ הלו העבותמעורה יב טןויפוא ,הש בפראותיבר

 ןייבענ כתיתמלמה החקירה ועדת ודת עבהלךמב ויתננ יופימה השנע

 יסל בסוע 1954-1948ם ישנבן מיתי ולן עימב םיילדל שם תומיעלהשת פר

 םימרוח ונקר סך, לכוסףנ ביים. חברתםיונ ארגידי- עלופאסשנ יותועד

 ,םיונשה קשורתהת י בכלויעופהש יותודע ון כגה,שרלפ םיקשורה םיוספנ

ל ע. אשונב תקוס העמיתאקד פרותסו הינמדה וןירכ באםייומצה םימכמס

 םיובד עידויגא ,םינו ארגם עםימקד ןויד להטוי טהשבוג ולא םירמוח יסבס

 אותיר בישאנ של םורבותעמ בקתוסעו , בנושאםיילעהפ רויבצ ייגונצ

 השי גיצדכ וחנ בהטויהט  עלונודת עבהלךמ בן, כומכ ה.שבפר

  עלשבדג ה,שהפר תווצרויה ל עופיעשה תוי גזענתויספ ותתייסטפטרנל

  ות.איי ברשאנ

 םיקשורה םימכמסו םירמוח של השהנגו יופימ על םיובד עואנ ל,יקבמב

 תויבפנ םיפלמט ואנ ,וכן ות.יאהבר שרדמ קתזח בםיאמצ נשר אהשלפר

 םימכסמ לאתר םישקמבה החשפמה ימבנ שרדמ לעותימגה יותפרטנ

    .םהיבוקר לםינוגעה

                                                           
 ;היפ ללה ;וןיצ י בנ;לןקפ ;קמעה ;וןיצ י בנ;למרכ ;קמעה ;היפ ללה ;לילגל יאורפ זכרמה ;הירו פ;םמב"ר 3

 הקורוס ;םיופצה רה הסהד



ק "צד של ותףשמ הלךמ להוותמ וןנכת בחלה רדשמה :ם הדמותרות 

 תיבורי ציקורת ב בעקבותור,כ כזם.הד מותו תרשתרלפ חסייהתב ה"חמא

ו ותרנ השל נותשיההו השפרה ,זאת עם  (.ןכא )םדה מותו תרלהונ 4ןודכע

 הכרה ת,יוסדמ םיחק לקתהפ ה נערכא ליכ הבדועה חוכנ חו פתכגלד

  ות.שניה-יוא וסיפי ויפם רלקדלים ויכשם יחר אםייכלהו  אלוות בעימלפור

 וקרישע ה"חמא ק"צד של ךילה תםוידק בשרדמה חלה 2019 הלךמב

 .ותיש בראצאמ ניךהלתה. (אןכ - בנושאצותלמהו )רא הגלד י"וחי"א

 ומורספ 2013 הלךמב :היפתיוא אותוצי רבקב רהברופ ופבד שומיש 

 ודפ " בתכשירהיופי אתיצאוי קרב בדףו עשומיש תוודא וריתיב ציקורתב

א של ו אהפ נכיעמצהא י כהתיה ההטענ .וןיהר עתינמ לימצע א",הוברפר

מבקר  ייד  עלה שהתבצעמיתי פניקורת במדעת. המכהס וךתמ יתןנ

 תודו אההעיר אך ה זבנושא חתנומ תויינמד ההית לא י כהאמצ הנימדה

ע קרק כהיפוית איצאוי ילפ כאותיהבר ערכתמ של ות"נאדה שתוח"ת

לוקת חמ ודתקכנ הנותר השהפר שה.הפרמ הלו העשברמה צירתיל

 .5ערכתמבה יפוי אתיצאויילת הקל ש ןומאהר וסחלמת התור

 וס סטטתופמ להמטרב םיולחה פותוק ל לכהי פנהנערכ 2019 ךהלמב

 םיונש םיובשי בתוונש היוסוכל אתווצקב קרב בה זהעימנ יעמצ באםישומיש

 וודנ עיויפמה (.יותערבו היופית אאותוצי נןי שאיותדוהי ה,יופי אתאותוצי)

 .יךהלבת

                                                           
 תוינמד לכ בםילובקמה םיונירטירקל םותא הוומשו היפויאת יידלי ל שהמורתה לתגבמ את ריסמה ופןאב  4

 זאמ ה שנהלפח םרטו יתמדאנ ץרא בה שנלעמ ההשש ימ לע קר היה תהלבגמה שךכ ,ותחותמפה םלועה
 ישת ורסוה םג וז תומנזדה ב.ץראה ידילי לע הז ללכוב ,םימרוהת לכ לע הלח וז הלגבמ .לארישל והגעת

 םימייקמ שםירבג לע הלח שהלגבמה סרתה כןו הונאשר המורלת ליגה לתגבמ סרתה - ותספו נותלגבמ
 .וןרחא יינמ עגממ ה שנףולח בם דםורלת ולכוי שךכ םירגב םע יןמ יסחי
 תעימנל יעצמאכ משמשה ,ה"רבורפ-ו "דפריכש תיכ ןעט נהמסגרת בורתקי בהמסרהתפ 2013 ךלהמב 5

 ותלוע םי נשלע לאריש בןכמ רחאלו האבב סיאד ב,רונדג ברעבמה ותחנמ בהכפ נ,הקירזכ תןיונ וןירה
 לעו ותיראפש יאוול ותעופ תותודא-לע עידמ ןהל תןי שנילמב וא הופלח הןל העצוה שילמב ,אתז .היופיאתמ
 דרמש לכ"מנ החהנ הפרשה יפתחש ותקבעב .מדעת המכסה התני שנילמבו ,םייראפש םייופלח םיעצמא

 רר בלטפמה ותוצה שרחאל אלא ,םילנש הרוברפ-ו דפימשרמ חדשל אל ש,וזמג יונר פ'ור פ,זא דותאירהב
 .המתכסה רחאלו הי בפנותמייקה ותופלחהו לויפטה ותנורסחו ותונרית את הינהב לתופטמה יכ קמועל
 םכסמה חו" בד.אוש בנהינמדה רקמב ל שומעטמ הקיד בהעצו בכנסת ותרחב ל שותי פנותקבע ב,ליקבמב
 לבחה ותיפט ,םילוחה ותופק ,ותאירהב רדמש - םירבועמה םיופגל היתיהש אצמנ אל יכ ,כתב נהקיהבד לש
 ותלועל ףעדומ יעצמאכ הז העימנ יעצמא ל שהעדפה וא הייכפ ל שהקיטקר פוא ותיינמד - יתודהיה ותנכוסהו

 תושח תתא רקבמה יןיצ ,אתז םע .הרוברפ-ודפ לתקבל הודלי בהידריה ין ברולקש ראפש יא יכו היופיאתמ
 .הרוברפ-והדפ עקר לע ןומאה רמשבל יזכרמ םרוגכ היופיאת יאצויל סחי ביתאורפה כתרעמה ל שת"ואדנה"

 תיבכת ךרוצל יכ ,הובדעה ל בשאתזו ,םייחברת םיליעופ םיונגרא ידי-לע ורתקי בהחמתנ רקמבה חו" דלע םג
 - ךכמשו ,ותרבועמה היופיאת ותאצוי םיהנשמ חתא ףא םע הינמדה רקמב סדומ ל שותחי שוכרענ אל חוהד

 הליהקה רבקמש ירה ותאירהב רדמש ידי לע היחהנה אתצוה ותרמל יכ יןיצל ובחש .יתקלח היתיה הקיהבד
 ריעהל הז רקשה ביואר .היומסו היולג – ותענזג תמדוע וז הייפרש עקר שבותרשאפל תוגדתנה הישנ יתאורפה
 הז רהקש בת"ואירהב כתרעמ ל שותאדנה שתוח"ת ל שותראפש בריכהל יתאורפה הליהקה ל שהובריס יכ
 תליהק ל שוןמאה רסוחל מתרוהת וקתלחמ דתוקכנ ותרת נ,ותענזג ל שיוטיכב ,(הינמדה רקמב ל שוירכדב)
 .כתרעמ בהיופיאת יאצוי

https://www.health.gov.il/PniyotHazibur/Pages/Complaints.aspx?8
https://payroll.malam.com/Salprd2Root/faces/timesheet?_adf.ctrl-state=w2cea91fj_11


 תניופל ביפוט -חפסנ

 ילל כקער

 לחה ויבלנקש יותהפנ של נותוש יותופלגהת תווצגמ לןה לםיגוצמה םיבגרפ

 הרהדו היפלה ת,ו גזעניבנושא 2019 מברצ דשודחל עדו 2017 ץמר שודחמ

 הנוממל ירותשיות יפנ :םהיני ב,םיונש רותוקממו עיהגות יפנה. אותירהב ערכתמב

 דרשמב נותגזע בקמאבה םויא לתלתיתשממה הידחיהמ ,נות גזעתמניע על

 .וד ועאותיברה שרדמ ברויבהצ ותימפנ ל,נכ"מ להשנמה שכתמל פטים,שמה

 אשו בנח שנפתיודייע נות גזעילימ אל והגיע תו רבתויפנ ף,וסבנ

(zero.racism@moh.health.gov.il.) 

 סחיבו םולא/צאומו יןמ ,עור ע צביס בסל עהילאפ בל כלרך בדוסקות עול אתויפנ

 םיונג ארםה םיונפהמ םי רבות.זענמג לותובהס יותוסוכלא ם עםימננ ליוגענפ

 תוופע תםשב ו אם(יימיוננ אםילעית )םיייפפצ סםיונ פםשב םיונ פשר אםייחברת

 ת  במערכםג יוטי בייד לאות בשרא י,בוריהצ חבמרהמ םיש נהדרת ון כגחבותר

 םיקיאפה ך דרםייפיפצס םיונפמ ם גתומגיעש נותותל נןשי ,זאת םע ת.ויאהבר

 ,נות לגזעותקשור א לשר אנותוש יות פנוינל אוהגיע י כןייצ לשי ל.י לעופורטש

  ן.ושבחבו ל איות פנםייאמבא לך שמהם ביובאמשם יפהגרוה רהדו  אהיפלא

 הינהפ  אתוניבלק וילפ הנולפ יידמ המענ חתישל ללו כיותנ בפוליפהט  כללבדרך

 ללו כירורהב ף. שוטפןוא בה זירורב י לגבםיונ עדכחתישל וכן ור,ביר בנושאוה

 רובירו ייה,נ בפםיורב המע עלםיונממלו יטונולהר וףלג הייהפנ חתישל את

  חים.ק לקתהפו לותהתנצחר א לרות נסגואל יות פנוב,ר לם.לומ דותובהע

 ולהכ )סך 2019-2017 םישנה ין בוהגיעש יות פנםימתאר ןהלל םיובאמה םיהגרפ

 ןושהראחלק ב. ת(ויפנ 32ל והכך )סד בלב 2019נת שמות י פנד,בנפרו( יותפנ 68

צותלמה ח"וד םוס פריחראו ילפנ והגיעש יות הפנוזח באקוס העף,וס נוגוי סושני

 . (2018 ימא) תויאהבר ת במערכהדרהו היפלא ת,ו גזענ ושאנ במתכללתה הועדה

 וליפטה םאה -ולפיהט וס סטטתודו אםיונ נתםילולהכ םיפ גרחוהד שךמהב

 ןמזה  אתםייגצמה םי גרפסףוובנ ,(חות)פ שךמנ יןי עדו אור(ג)ס םייתהס הייבפנ

 . בפרט 2019נת שוב  בכללתוי בפנולפי לטןויצחהווצע ממה

 

 תניופ יסוג

mailto:zero.racism@moh.health.gov.il
https://www.health.gov.il/publicationsfiles/elimination_of_racism.pdf
https://www.health.gov.il/publicationsfiles/elimination_of_racism.pdf


 ו אישיא-יןב -וגס ילפ יותהפנ גותלהתפ  אתםיראמה םיפ גרםיאובמ מךמסב

 ייפפצ סועאירב וסקותע יותשיא-יןב יותכפנ גותווסמש יותפנה י.וסדמ

 ותןנ לח מבוטןי ב,פלמטל חטומב ןי בהיטרקצינ אוןג כות,ישיא-ין ביותטרקצינובא

 סחיו ליתולימ תומיאלב ורותשק ןהמ רבות .הלנמ לבדו עןיוב מנהלןות/שיר

  י.אופות רוצי פוכלים ופמט ילפכו ופנהשל ישפמ

 מושאו ם,יחבר הופע תוא הלו נה,קיקט בפרורותשק יותסדמוכ גותוומסה יותהפנ

 תושכ לות,איהבר שרדמב ם,יולח ופתק בם,ילוח  בביתקשורש/חמתר הייהפנ

 תוידמסמ כגותווסמה יותהפנ  אתרטתמפ הלןשל ההטבל ה.מווכד אותיהבר

 .ןהל בויפטהס ווסטט
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