
 

 

 
 

 

 כ"ב אייר תשפ"ה
 2025מאי  20שלישי  יום

 
 המנהלים הכלליים של משרדי ממשלה ויחידות סמך   אל:

 הסמנכ"לים למנהל ומשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך  
 המנהלים האדמיניסטרטיביים בבתי החולים הממשלתיים 

 מנהלי הלמידה הארגונית בשירות המדינה
 

בשיתוף נציבות שירות וקסנר תכנית המנהלים לבכירים בשירות הציבורי של קרן   הנדון:
 5202מחזור  - המדינה

 
של תכנית המנהלים לבכירי השירות  2025את ההרשמה למחזור פתחה אנו מודיעים בזאת כי קרן וקסנר 

לשלושה שבועות של קבוצה נבחרת של בכירי השירות הציבורי  תצאכנית, והציבורי בישראל. במסגרת הת

 .ובשיקגו, ארה"ב DCלימודים בוושינגטון 

. תכנית על הצרכים של הצפון והדרוםמיוחד דגש עם , הישראליעוצבה במיוחד עבור השירות הציבורי התוכנית 
הלימודים תתמקד בפיתוח מנהיגות ומיומנויות מעשיות בדגש על: שיתופי פעולה החוצים משרדים ומגזרים, 

במקביל, ילמדו  ועוד. הובלת שינויים בסביבה רבת אתגרים, קבלת החלטות, משא ומתן, תכנון אסטרטגי
ום, בנייה מחדש ובקידום שיתופי פעולה אזוריים קמנהלים בשירות הציבורי העוסקים בשילנושאים הרלוונטיים 

  בצפון ובדרום.

מנהלים בכירים או הסגל הבכיר המוביל  התוכנית מיועדת למנהלים ומנהלות מצטיינים הנמנים על
המשרד להגיש מועמדות  בשירות הציבורי, שקיבלו את אישור והמלצת מנכ"ל/ית אחרים

אף שהתוכנית מיועדת לסגל הבכיר בשירות המדינה, ישנה חשיבות רבה לרכיב הקשר של  לתוכנית.
ניתן יהיה לקבל עובדים לתוכנית גם אם הם אינם נמנים על העובד לאזור הצפון או הדרום. בהתאם, 

 זיקה משמעותית לאזורים שנפגעו במלחמה. עיסוקם ותפקידםהסגל הבכיר, אך יש ל

 כנית תלת שלבית: והקבוצה שתיבחר תשתתף בת

  .בישראל תשתית: סדנת 2025בספטמבר  7-11 .1
 . ובשיקגו DCבוושינגטון תוכנית לימודים : 2025 בנובמבר 2-23 .2
 : מפגשי יום ליישום והטמעה.2026ינואר עד מאי  .3
 . בישראל סיכום: סדנת 2026יוני ב 3-5 .4

  .לאחר מכן יצטרפו המשתתפים לרשת הבוגרים של תכנית הבכירים

לאור עמדת נציבות שירות המדינה לגבי תפקידו ומעמדו של הסגל הבכיר בשירות המדינה, אנו רואים בחיוב 
וזאת במסגרת  רב השתתפותם של עובדים מתאימים מהשירות הממשלתי בתוכנית מנהלים יוקרתית זו,

 .האנושי בשירות המדינה אותה מובילה נציבות שירות המדינה הרפורמה בניהול המשאב

  על כן, הנכם מתבקשים לאתר את המועמדים המתאימים ממשרדכם ולהפנותם לאתר הקרן:

leaders-resilient-grams/wexnerpro-https://il.wexnerfoundation.org/our/ 

 

https://il.wexnerfoundation.org/our-programs/wexner-resilient-leaders/
https://il.wexnerfoundation.org/our-programs/wexner-resilient-leaders/
https://il.wexnerfoundation.org/our-programs/wexner-resilient-leaders/
https://lp6.me/2mBJl
https://www.facebook.com/Civil.service.Israel
https://www.gov.il/he/departments/topics/learning_professional_advancement/govil-landing-page
https://lp6.me/2mBJl
https://www.facebook.com/Civil.service.Israel
https://www.gov.il/he/departments/topics/learning_professional_advancement/govil-landing-page
https://lp6.me/2mBJl
https://lp6.me/2mBJl
https://www.facebook.com/Civil.service.Israel
https://www.gov.il/he/departments/topics/learning_professional_advancement/govil-landing-page
https://lp6.me/2mBJl
https://www.facebook.com/Civil.service.Israel
https://www.facebook.com/Civil.service.Israel
https://www.gov.il/he/departments/topics/learning_professional_advancement/govil-landing-page
https://lp6.me/2mBJl
https://www.facebook.com/Civil.service.Israel
https://www.gov.il/he/departments/topics/learning_professional_advancement/govil-landing-page
https://www.gov.il/he/departments/topics/learning_professional_advancement/govil-landing-page
https://lp6.me/2mBJl
https://www.facebook.com/Civil.service.Israel
https://www.gov.il/he/departments/topics/learning_professional_advancement/govil-landing-page
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 .2025ביוני  3לתאריך ועד  4.5.2025מתאריך טפסי המועמדות הראשוניים יהיו זמינים באתר הקרן החל 

, במהלך הלימודים ארוחותאת כל עלויות הלימודים בתכנית, הוצאות הטיסה לחו"ל, הלינה, התוכנית כוללת 
 ופעילויות נוספות ומשלימות. 

 מסיום התוכנית. שנים לפחות 3במשך  בישראל הציבורילהמשיך לעבוד בשירות המשתתפים מתחייבים 

 תנאי סף לקבלה לתוכנית:

הנושאים באחריות ישירה לפעילות או מנהלים  בשירות הציבוריהסגל הבכיר מנהלים הנמנים על  •
 לבירורים ניתן לפנות ליחידת משאבי אנוש של המשרד(. )משרדם בדרום ו/או בצפון 

 ,רלוונטית לשיקום ולבנייה מחדש של הצפון והדרוםה מנהלים בכירים העומדים בראש יחידה •
ובנוסף מתמודדים בתפקידם עם אתגרי ניהול רוחביים ומערכתיים הכרוכים בממשקים ושיתופי 

 . משרדים ויחידות, מרובי שחקנים ואינטרסים-פעולה רבים, חוצי

  שירות במגזר הציבורי אופקבעלי  •

 ומעלה ראשוןבעלי תואר  •

האנגלית לבחינת בשפה  מבדק . המועמדים ידרשו לעבורהאנגליתבעלי שליטה טובה בשפה  •
כתיבה, הבנת הנשמע, הנקרא ובחינת היכולת לנהל בחינת טופל: בדומה להתאמתם לתוכנית זו )

 שיח(. 

 ממנכ"ל המשרד , אחת מהןהמלצותהגשת שלוש  •

 דגשים:

במסגרת  הם נכללים נהל ולמשאבי אנוש במשרדם כייעל המועמדים לוודא מול הסמנכ"ל הבכיר למ •
 .מועמדי משרדם

 .מאפשרת הגשת מספר מועמדים מאותו משרדהקרן  •

יום, אישור ההיעדרות בשכר הינו בסמכות  30עולה על  אינה לאור העובדה שתקופת הלימודים בחו"ל •
 . להוראות התקש"יר(.6)א( 51.231מנכ"ל המשרד )ראו סעיף 

 

, "בחוץ לארץקצובות שהייה ולינה, החזרי הוצאות  –"נסיעות לחוץ לארץ הוראת תכ"ם,  -בהתאם ל  •
 ( משתתפי התוכנית יהיו זכאים ל: .22)סעיף .213.10מס' 

 היעדרות בשכר למשך כל תקופת התוכנית כולל תקופת הלימודים בחו"ל. .1
 ביטוח נסיעות וביטוח רפואי בתקופת הלימודים המתקיימת בחו"ל. .2
 ליום, בתקופת הלימודים המתקיימת בחו"ל.  בשיקגוהשהייה קצובת משיעור  25% .3

 
הארוחות במהלך  את כללמשתתפי התוכנית מספקים והקרן או גורם אחר לא  במידה בנוסף,

בגין הארוחות אותם הוא לא קיבל במסגרת את קצובת השהייה ם המשרד לעובד יישל. הלימודים
את טופס "בקשת העובד להחזר הוצאות בגין נסיעה בתפקיד  העובד התוכנית, וזאת לאחר שימלא

  .לחוץ לארץ" תוך צירוף לו"ז התוכנית
 

מובהר, כי במידה והעובד זכאי לדמי כלכלה גלובליים בשכרו. יבוצע קיזוז יחסי של דמי הכלכלה 
 להוראת התכ"ם. 2.2.6הגלובליים בהתאם לסעיף 

https://takam.mof.gov.il/document/H.13.10.2


 3 

ייה יהיה בהתאם לשעות ההמראה מהארץ והנחיתה ביום הנסיעה וביום הנחיתה החזר קצובת השה .4
 בארץ בנוסף לניכוי ארוחות שיתקבלו בימים אלו.

 החזר בגין הוצאת ויזה )אשרת כניסה( לארה"ב. .5
 

ביטוח הנסיעות יבוצע באמצעות חשבות משרדו של כל עובד בחברת הביטוח ענבל. משרדים העובדים 
יפנו לסוכנות הנסיעות הממשלתית. משרדים אחרים ישלחו את טפסי הבקשה   TAS-דרך מערכת ה 

 .(13.10.1לביטוח, לקרן הפנימית לביטוחי הממשלה )ראו הוראת תכ"מ מספר 
 

  אין לאשר שעות נוספות בגין ההשתתפות בתוכנית בתקופת הלימודים המתקיימת בחו"ל. •

 :לתהליך הגשת המועמדותלוחות זמנים 

 : הגשת טופס הרשמה ראשוניביוני 3 –במאי  4

 : הגשת טופס הרשמה מלא, הגשת המלצות, בחינות באנגליתביולי 1-עד ה

 ”(שולחנות עגולים)“ראיונות לבחירת הכיתה : ביולי 14-15

 , מנהל מינהל הסגל הבכירניסים מזרחי: בנושאים הקשורים לנציבות שירות המדינה לבירורים ופרטים נוספים
- 074-7699444/452.  

 .02-5637035בנושאים הקשורים לקרן וקסנר: 

בנושא : "שיתופי פעולה עם ארגונים  5.2בהתאם להנחיית הנציב מספר  ,לתשומת לב המועמדים לתכנית
, שירות המדינהללא כוונת רווח בתחום ההדרכה והלמידה", אישרה וועדת ההשתלמות המרכזית בנציבות 

תהליכי ההסדרה נמצאים  וף הפעולה בתחום הלמידה וההדרכה עם קרן ווקסנר. באופן עקרוני, את שית
 בעיצומם ויושלמו בתקופה הקרובה.

 

 בברכה,
        

 

 אופיר בניהו

 מנהל אגף בכיר למידה ורווחה ארגונית

 
 

                                 

  

 מדינהחברי ההנהלה והממונים בנציבות שירות ה :עתקה
 מנכ"ל קרן וקסנר  -רענן אביטל מר  
                 


