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 הסכם שנחתם בירושלים

       שנה      לחודש       ביום 

 בין:

 בשם מדינת ישראלמשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים /ממשלת ישראל 

 , מנהל האגף להכשרה ופיתוח כ"אהכלליהמיוצגת על ידי המנהל 

  ירותים החברתייםהרווחה והש משרד העבודה,וחשב 

 , ירושלים5שכתובתו לצורך הסכם זה: רחוב בנק ישראל 

 ("המשרד")להלן: 

        

 מצד אחד

 :לבין

      מספר תאגיד )מס' חברה / עמותה(  

      שכתובתה לצורך הסכם זה 

      ספר זהות מ      באמצעות ה"ה  

      ספר זהות  מ      ו

 המורשים לחתום בשמה

 ("התאגיד" -)להלן

 מצד שני

 :ואילה

בהתאם לחוק עבודת נוער,  חינוכית והכשרה מקצועית לנוער מעוניין בקיום פעילותוהמשרד 

 תאם לתכניות לימודים לנוער שנקבעו במשרד במסגרת בתי ספר מקצועייםובה ,1953-תשי"ג

, כאמור בהסכם זה, ובתקצובובפיקוח המשרד  ,1953 –כהגדרתם בחוק החניכות, תשי"ג 

 –)להלן  התאגידובהתאם לנהלי המשרד ובכפוף לתכנון המאושר לבתי הספר המופעלים ע"י 

 ;("הפעולות"

 :אילהוו

בתי ספר לנוער ולהפעלת  הפתיחלהגשת הצעות להקמה,  פנייה 30.12.2019 והמשרד פרסם ביום

, לשנות הלימודים הומניסטית-החינוך היוצר, המושתת על פדגוגיה דואלית – ברוח הרפורמה

  ;מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זהה(, "הפנייה")להלן:  "אתשפ-תש"ף

  הואיל:ו

  ;"(התאגידהצעת ": )להלןהפנייה הצעה להפעלת בית הספר בהתאם לתנאי  והתאגיד הגיש

 :והואיל

, בלתי נפרד מהסכם זה מהווה חלק ,בה התחייבויותיוו נספחיה, העל הצהרותי ,התאגידהצעת ו

  , בהחלטתה מתאריך ספר מקצועיים של המשרדעדה לנושאי בתי ואישרה הו הועל בסיס

 בכתובת( "בית הספר": )להלןלהפעלת בית הספר  התאגידאת הצעת     

_________________ ; 
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  :והואיל

לצורך אדם מקצועי ומיומן ח וכהאיתנות הפיננסית, הידע הדרוש,  א בעלומצהיר כי הוהתאגיד 

העברת פעילות חינוכית והכשרה מקצועית מתאימה לנוער באמצעות הפעלת  ,הפעלת בית הספר

 וכי בבית הספר ציוד ומתקנים מתאימים להפעלתו;בית הספר, 

 :והואיל

בהתאם לאמור בהסכם זה,  להכ, יצוע הפעולות ולהשתתף במימונןמתחייב לפקח על בוהמשרד 

 ;המשרד ובכפוף לתכנון המאושר לבתי הספר על פי נהלי

  :והואיל

 ההתקשרות אינה הולמת מסגרת של יחסי עובד ומעביד;ו

 :והואיל

 ;ם ההדדיות כאמור להלןההתחייבויותיוהצדדים מעוניינים לעגן בהסכם מחייב את 

 : והואיל

תקציביות כמפורט ת בתקנות ומתוקצב המשרד על פי הסכם זהוההוצאות לכיסוי התחייבויות 

 ;להסכם זהא' בנספח 

  

 :על כן הוסכם בין הצדדים

 .המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו .1

 הצהרות והתחייבות התאגיד .2

 התאגיד מצהיר ומתחייב:

 והסכם זה וכי ביצוע הפעולות על ידעל פי כל דין לבצע את הפעולות לפי הוא כשיר כי  .א

בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין 

 בהסכם זה עם וניעה על פי דין או הסכם להתקשרותאין מכי רוחני של צד ג' כלשהו, ו

 כי דהתאגילמען הסר ספק, אין באמור בסעיף זה כדי למנוע ו/או לאסור על . המשרד

בידי  ויהי להלן' ב 9כאמור בסעיף  כגון הסעות, נסיעות והזנה, ביצוע שירותים נלווים

אנשי צוות כקבלני משנה  ופיקוח ותחת והתאגיד, או להעסיק מטעממשנה של  קבלני

 לצורך ביצוע הפעולות שבהסכם זה.

נוש ם ומשאבי האלרבות האמצעים הכספיי ,היכולת והאמצעים הדרושיםהינו בעל כי  .ב

יות הנדרשים לשם ביצוע וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומח והעומדים לרשות

 הפעולות. 

 הואוכי  במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דיןהוא מחזיק כי  .ג

 מתחייב להציגם למשרד בכל עת שידרוש. 

בהתאם  בהצעתוהמפורטות  ווהתחייבויותי וכי נכונותן של הצהרותי תאגידידוע ל .ד

היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין ובהסכם זה  הילפני

ייחשב  ותיו, או אי קיום התחייבויהסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכןבעת חתימת 

 .התאגידכהפרה יסודית של הסכם זה מצד 

ופת הסכם באופן מיידי על כל שינוי שיחול, במהלך תק להודיע למשרדמתחייב  התאגיד .ה

 . זה, ביחס להצהרות שמסר
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ולא להעביר  ולבצע הפעולות בעצמ , התאגיד מתחייבלעיל (א)2יף לאמור בסע בכפוף .ו

או למסור את ביצוע הפעולות על פי הסכם זה, בין במישרין ובין בעקיפין, בין במלואם 

עד והוידי -ד שלישי כלשהו, אלא אם הותר הדבר בכתב מראש עלובין בחלקם, לצ

העברת ביצוע פעולות בהתאם להסכם זה באמצעות חברת  ,הסר ספק למען המנהל.

הפרת הוראות סעיף זה תחשב כהפרה תחשב כהעברה לצד שלישי.  –הפעלה או  ניהול

 יסודית של ההסכם.

המחאת זכויות וחובות ביחס להסכם כי מדיניות המשרד היא להתנגד ל לתאגידידוע  .ז

להסב זכויות או חובות, לרבות  התאגידעל כן קרוב לוודאי שלא תאושר בקשת ו זה

 כי משמעות העברת לתאגידשלא להעביר או למסור הפעולות לצד שלישי כלשהו. ידוע 

 25%מכוח ההצבעה בגוף המוסמך לקבל החלטות שוטפות ברשת, או העברת  25%

 , תחשב לעניין הסכם זה כהסבת זכויות או חובות.מהבעלות ברשת

 התאגידישאר  –כי גם במקרה בו תאושר הסבת זכויות או חובות  לתאגידעוד ידוע  .ח

אלא אם ייקבע , על פי הסכם זה ואחראי כלפי המשרד בכל דבר הקשור לביצוע חובותי

 .אחרת באופן מפורש, ובכתב המשרד

לקבלת כספים ע"פ הסכם זה, לשום גורם, אלא  ולא לשעבד זכויותישמתחייב  התאגיד .ט

, ובכפוף לכך כי המשעבד לא יהיה המשרדבכפוף לקבלת אישור מראש ובכתב מחשב 

רשאי להעלות כל טענה כלפי המשרד ביחס להחלטות המשרד בעניין תשלומים על פי 

)לרבות ביחס להחלטות בדבר  הלך תקופת ההסכם ובין לאחר סיומהן במהסכם זה, בי

  אי העברת תשלומים, קיזוז סכומים וכיו"ב(.

, ועל כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותי י ובכתבדימילמשרד להודיע התאגיד מתחייב  .י

לבצע את הפעולות בהתאם  ווהאוסר או המגביל את יכולת ולרבות על כל צו שניתן כנגד

 בפני רשויות המס. ו על נספחיו, וכן כל שינוי במעמד סכם זהלה

התאגיד מצהיר ומאשר, כי המבצעים מטעמו הינם עובדיו ו/או נותני שירות מטעמו  .יא

 וכי המשרדמעביד( -עבודה )עובדוכי אין שוררים ולא ישררו בינם לבין המשרד כל יחסי 

 התקשר עמו בהסכם זה על בסיס מצג זה.

 בהתאם להוראות כל דין החל בקשר לביצוען.  לבצע את הפעולותיד מתחייב התאג .יב

 לפעול התאגידלפי הסכם זה מתחייב  התחייבויותיוהפעולות ובקיום ביצוע עת ב .יג

בהתאם כל זאת , ובאיכות הגבוהה ביותר בחסכון ,במקצועיות, ביעילות ,במיומנות

ובהתאם , משרדה התכנון המאושר על ידי לכללי מינהל תקין ובכפוף לכל דין ולפי

צוותים חינוכיים ו סדנאות, כמו כן, מתחייב התאגיד להעמיד ציוד .המשרדלנהלי 

 בהתאם לתקן הנדרש ע"י המשרד, הכל כמפורט להלן. 

וביצוע הפעולות,  וית הספר על ידך כל תקופת הפעלת בבמש מתחייב לקיים התאגיד .יד

הוראות כל דין והוראות כל נוהל או דרישה חוקית של הפיקוח במשרד לעניין ההכשרה 

ברתית או בחינות או או פעילות חינוכית, טיפולית, ח הלימודים, תכניתהמקצועית ו

האחריות הנובעת מאי  ול על עצממקב ואשל בית הספר ולשימוש בו, והבקשר להפעלה 

 ם או הפרה של כל האמור לעיל. קיו

מוסכם ומובהר כי כל חריגה או שינוי מתכנית הלימודים אינם מותרים אלא אם ניתן  .טו

אישור מראש ובכתב של המפקח המקצועי ו/או הפדגוגי של המשרד לגבי אותו  לגביהם



 

 4 

 המשרד, והכל בתנאי שהשינוי כפוף לצרכי תחום לימוד שבעניינו מבוקש השינוי

 נציג המשרד לצורך הסכם זה.ובהסכמת 

  מנהל בית הספר .3

עומד בפרופיל מנהל אשר נקבע ע"י  מתחייב להעסיק מנהל בית הספר אשר התאגיד .א

פרופיל המנהל יותאם לגישה החינוכית הייחודית של בית הספר והוא ייבחר המשרד. 

ר של מנהל בית הספולהעסקתו לפעול לבחירתו  מתחייב התאגידדי התאגיד. י על

, ו, ובכלל זה הסכמים קיבוציים, ככל שחלים עליובהתאם להוראות כל דין החלות עלי

 .התאגידהכל בהתאם ליעוץ המשפטי של 

בטרם מנהל בית הספר. לשתף את נציג המשרד בוועדת בחירת מתחייב  התאגיד .ב

לפנות לאגף  התאגיד, מתחייב קביעות למנהל בית ספרבדבר מתן  התאגידהחלטת 

 ת דעתו ביחס לתפקודו המקצועי. לקבלת חוו

בנוגע להתאמתו או תפקודו של מנהל מצד מי מהצדדים במקרה של אי שביעות רצון  .ג

מתן זכות להתחיל בתהליך של החלפת המנהל, בכפוף ל התאגידידרש י, בית הספר

הקיימים בהסכם השכר לפיו מועסק ובכפוף לתנאים , נוהל ונוהג ולכל דיןטיעון 

 המנהל. 

 אלו יחולו גם במקרה של החלפת מנהל ביה"ס. הוראות  .ד

 מתכונת בית הספר .4

, כאשר מספר הכיתות בו במתכונת של "בית ספר צומח" יפעלהספר  בית .א

 בשכבות לפחות אחת כיתה תיפתחבשנה הראשונה  יגדל בכל שנת לימודים.

 '. יאו  'ט

עם  בהתאם להצעהות /להעמיד סדנא התאגידבמידה ותפתח כיתת י', יידרש  .ב

 .המגמות המקצועיות, לטובת לימודי הפעילותתחילת 

ביה"ס ימשיך להתפתח בהתאם ליכולת הקליטה וגיוס התלמידים במגבלות  .ג

 .התקציב

 :ציוד ובטיחות .5

דרישות פקודת לרבות ציוד העומד בדרישות כל דין,  התאגיד מתחייב לרכוש .א

 אחראיה הינו התאגידהבטיחות בעבודה, דרישות תקן, הוראות יצרן וכיו"ב. 

בלעדי לתפעולו, תחזוקתו ותקינותו של הציוד ומתחייב לשאת בכל העלויות ה

 הנדרשות לצורך זאת.

אחראי לבחינת ההיבטים הבטיחותיים והתאמת עבודות  יהיה התאגיד .ב

 בהתאם להוראות כל דין.  ההקמה

 היה אחראי בלעדית לקיום האמור בכל דין, לרבות השגת כלי התאגיד .ג

 נדרשים לביצוע התכנית )לרבות העבודות עצמן(, בהתאם לכל דין.האישורים ה

 15סעיף לדאוג לכיסוי ביטוחי, כאמור להלן ב התאגיד מצהיר ומתחייב .ד

 .להסכם.

 תכנון מאושר .6
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נציגי  ,בו ישתתפומפגש  מנהל בית הספריכנס  ,לכל המאוחרבכל שנה,  ינואר בחודש .א

קירה של ס המנהלבמפגש זה יציג . חהפיקו ונציגי )תחום נוער( המחוזנציגי , התאגיד

 כנית הערכות לשנת הלימודים הבאה.תהצעת ו , יעדים ומטרותבית הספר

צעת ה האזורי נוער ממונהליגיש מנהל בית הספר בכל שנה, , מרץלא יאוחר מסוף חודש  .ב

 הצעת התכנון השנתית המשרד.( לאישור "הצעת תכנון שנתית" :)להלןתכנון שנתית 

ותה שנה קלנדארית א בספטמבר של 1-יחס לשנת הלימודים הבאה המתחילה בתתי

  .קלנדארית שלאחריהה באוגוסט בשנה 31 -ומסתיימת ב

תכלול את כל סוגי הפעולות שיתבצעו בבית הספר, מועדי שנתית התכנון ההצעת  .ג

 הביצוע והאמצעים הנדרשים. 

ון המאושר של שנת הלימודים את התכנ במרץ של כל שנה 31עד  לתאגידיעביר המשרד  .ד

מספר הכיתות, מספר התלמידים היקף ש"ש ובכלל זה על הבאה, במסגרתו יודיע 

 ומגמות הלימוד המאושרים לאותה שנה. 

להשגת התקציב הנדרש לביצוע הפעולות הנלוות ולהוצאת האישורים משרד יפעל ה .ה

עם זאת יודגש, שה. לקראת כל שנת לימודים חד 15.4תאריך הנדרשים, ככל הניתן עד ל

למרות  מותנית בקיומו של תקציב לביצוען של פעולות אלו. לתאגידהעברת התקציב כי 

 טפת.והמשרד לא יקטין או יצמצם תקציבים ביחס לשנת הלימודים השהאמור לעיל, 

י אשר יהיה בו כד ,קיימות לא ייעשה שינוי כי בכל הנוגע לפעולות ,להסרת ספק מובהר .ו

להגביל ו/או להרע את תנאי הלימוד של התלמידים הקיימים, לרבות בכל הנוגע למגמת 

אלא אם מדובר בניוד תלמידים ממגמה למגמה בתוך בית הספר הנעשה  ,הלימוד

  בהתאם לנהלי האגף.

כולה  הצעת התוכנית השנתיתאין באמור לעיל משום התחייבות של האגף לאשר את  .ז

 או חלקה.

הצעת התכנון , תהיה או חלקה כולה ,הצעת התכנון השנתיתאת משרד אישר ה .ח

לצורך ביצוע  תאגידה לחלק בלתי נפרד מהסכם זה ותהווה בסיס לתקצובהשנתית 

 .באותה שנה התכנון המאושר

 ".תכנון מאושר"להלן  שאושרה על ידי המשרד תיקראהצעת התכנון השנתית  .ט

כפופות לקבלת תכנון מאושר טרם פתיחת  זה הסכםהנדרשים לבצוע שעות ההוראה  .י

אולם כל שנת הלימודים, לאורך יעמוד בתוקפו  המאושרתכנון ה שנת הלימודים.

 ,בשל שינויים במספר התלמידיםהמאושר  לתכנון עדכוניםהמשרד יהא רשאי לאשר 

 .שב המשרדח לאישור בכפוף

הניהול, ההוראה וההדרכה לקראת שנת  להיערך מבחינת צוות מתחייב התאגיד .יא

הלימודים הבאה ולעשות כל הדרוש לצורך עמידה בתכנית הלימודים והתכנון 

לאוגוסט בכל שנת לימודים לקראת שנת הלימודים  20-המאושר, לכל המאוחר עד ל

 הבאה. 

 תקצוב המשרד   .7

, ת כל דיןון המאושר, בהתאם להוראוהמשרד יתקצב את פעילות בית הספר לפי התכנ .א

להסכמים קיבוציים החלים על עובדי הוראה וכן הסכמים החלים על כלל העובדים 

 . במשק
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ההוצאות לכיסוי התחייבויות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבות בתקנות תקציביות  .ב

 כמפורט בנספח א' להסכם זה.

יהיו במסגרת התחייבות המשרד, לפי ביצוע  המאושרהתשלומים בהתאם לתכנון  .ג

  ל של נוכחות תלמידים ופרופילי המורים.בפוע

ממשק -באמצעות מערכת דיווחי נוכחות תלמידים למשרד עביר מידי חודש י התאגיד

לתאגיד תשלומים ממוחשבים בהתאם לנהלי המשרד. המשרד יעביר של דיווחים 

 לחודש, והכול בכפוף לנהלי המשרד 10 -תלמידים וזאת עד לבהתאם לדיווחי נוכחות 

 ב המאושר.ולתקצי

נובמבר יהיו בהתאם לדיווחי נוכחות בפועל  ,אוקטובר ,בחודשים ספטמברהתשלומים 

אוגוסט התשלום החודשי -. בחודשים דצמברבכפוף לתכנון המאושרבחודשים אלה, 

  .יהיה על פי נוכחות חודש נובמבר

 לאותה שנת לימודים.  31.1ליום פרופילי המורים עד  להגיש את מתחייב התאגיד .ד

 המשרד יפחית את הפרופילים כאמור  את לא הגיש התאגידבמידה ו

לא  לתאגידפרופיל ביה"ס בארבע דרגות מהפרופיל המאושר האחרון ו

 תהייה כל טענה על כך. 

 עמדה במועד הגשת הפרופיל, המשרד יעביר הערותיו עד  התאגידבמידה ו

 לאותה שנת לימודים.  31.3ליום 

 התאגידר, הפרופיל שהוגש ע"י היה והמשרד לא העביר הערותיו כאמו 

  יקבע כחלוט.

  ,חר יום ולא יאו 45להגיב עד  התאגידוכל יהגיב המשרד במועד האמור

יקבע הפרופיל ע"י  לא הגיב התאגידהיה ולאותה שנת לימודים.  15.5מיום 

 המשרד בהתאם לאסמכתאות הקיימות ברשותו.

 יום.  60תוך  וד הערותי, יעביר המשר15.5עד ליום  ותגובת התאגיד העביר 

  בהתאם לאסמכתאות ם אלה, יקבע המשרד פרופיל מאושר ימי 60בתום

 .15.7המצויות בידו, מועד אחרון לאישור פרופיל ע"י המשרד עד ליום 

תשלום עבור השתתפות חלקית בפעולות נלוות כגון הסעות, נסיעות, הזנה ומימון  .ה

רבות הוכחת ביצוע בפועל, תכניות פעילויות נוספות יבוצע בכפוף לנהלי המשרד ל

 העבודה ובהתאם לתכנון המאושר ולתקציב שאושר לנושא. 

בגין פיצויים מוגדלים, ימי מחלה שלא נוצלו ע"י  התאגידהמשרד מתחייב לשפות את  .ו

עבד בבית ספר  התאגידאך ורק בגין התקופה שבו עובד  עובדי הוראה בבית הספר

ות אשר נצברו בגין תקופה זו בלבד ועל פי חלקיות המתוקצב על ידי המשרד ובגין זכוי

 הלי האגף ולהנחיות שיוציא מעת לעת.בהתאם ובכפוף לנ הכול, משרתו

( יהיה כלהלן, וכפוף להתחשבנות סופית כאמור ג) ןקט ףתשלום התקצוב כאמור בסעי .ז

 כדלקמן:,  9בסעיף 

ינוכו כל התשלומים  )ו(-ו )ג(, )ד(בסעיפים קטנים מהתשלומים כאמור  (1

 מתחייב התאגידשחלה החובה לנכותם על פי כל דין, אם היו כאלה. 

מכוח הוראות כל דין או  ובכל התשלומים החלים עלי ולשאת על חשבונ
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לרבות תשלומים לביטוח לאומי  ,הסכם במסגרת ביצוע השירותים

 ותשלומים נוספים בגין זכויות סוציאליות. 

ם, ההיטלים והתשלומים השוטפים החלים על בית כל האגרות, המיסי (2

. עלות התאגידטלפון ישולמו על ידי ו הספר לרבות ארנונה, מים, חשמל

 .התאגיד התקנת מוני המים, החשמל והטלפון תמומן על ידי

משרד בגלל עיכובים פי הלכלא תהיינה כל דרישות וטענות  לתאגיד (3

מחוסר פרטים  ר נבעו, אשממנהכולה או חלק  ,בתשלום התמורה

בדרישת התשלום או משדרישת התשלום או  מהותיים לדעת המשרד

הדו"ח לא אושרו. למרות האמור לעיל מוסכם כי סכומים שאינם שנויים 

 במחלוקת ישולמו במועד. 

כולל ביאור  ח"חות כספיים מבוקרים מלאים וכן דו"שלח דוי התאגיד (4

  .משרדה בדבר מחזור ועלות הפעילות עם

כאמור בהסכם זה, מהווים התמורה היחידה, כי התשלומים  ,מוסכם בזה (5

בקשר עם ביצוע הפעולות  לתאגידהמשרד יעביר הסופית והמוחלטת ש

תמורה זו תכסה את כל המרכיבים וההוצאות ובקשר עם הסכם זה. 

התחייבויות נשוא הסכם זה, ושום תשלום היצוע הפעולות והכרוכים בב

לא  ,המשרדלא ישולמו על ידי  ,האמורהלתמורה פרט  ,אחר או נוסף

 לתאגידלא  ,עבור ביצוע הפעולות ,במהלך תקופת הסכם זה ולא אחריה

לכיסוי גרעון  חראיא יהאלא  המשרדכי ולא לאדם אחר. כמו כן יובהר, 

 .עקב ביצוע הפעולות לתאגידגרם שיי כלשהו

לתבוע מהמשרד  התאגידשל  ואין באמור לעיל כדי לגרוע מזכות (6

 ,שולמו בחסר תשלומים בגין מרכיבים אשר תוקצבו בתכנון המאושר אך

משרד נטל וכן עבור תשלומים אשר אינם נכללים בתכנון המאושר אך ה

ון תשלום פיצויים מוגדלים למורים, כג ,אחריות מפורשת לתשלומם

 תשלום עבור ימי מחלה שלא נוצלו וכיו"ב. 

 מר חשבוןג  .8

במקרים המפורטים להלן ובמסגרת ההתחשבנות הסופית המפורטת בסעיף )ב( להלן  .א

 להחזיר למשרד הפרשי הסכומים, לאחר גמר ההתחשבנות לאותה שנה התאגידידרש 

 ולפי דרישת המשרד: 

 .ובפועל גבוה מן הסכום אשר אושר ל התאגיד אשר קיבלסכום ה (1)

ע"פ עקרונות התקצוב המאושר  וגבוה מן המגיע ל התאגיד הסכום אשר קיבל (2)

 .במסגרת התקציב המאושר

 .בפועל גבוה מן ההוצאהבגין פעולות נלוות  התאגיד הסכום אשר קיבל( 3)

גם ביחס לגמרי חשבון שיערכו במהלך שנת הלימודים  יחול קטן )א( האמור בסעיף .ב

  ע"י המשרד )גמרי חשבון ביניים(, בהתאם לנוהל שקבע המשרד.

לשנות את גובה התשלומים גם במהלך שנת הלימודים, אם נודע לו רשאי המשרד  .ג

אחר שתינתן שהנתונים המדווחים אינם תואמים את הנתונים בפועל, וזאת ל

 האפשרות להבהיר את הנתונים. לתאגיד
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, יערכו מסיום שנת לימודיםחודשים  6 םתומבתום כל שנת לימודים, ולא יאוחר  .ד

בגין שנת הלימודים  לתאגידהצדדים התחשבנות סופית לגבי כלל התשלומים המגיעים 

שאושרו במסגרת התקציב.  ,לרבות בגין כל הפעילויות הנוספות .שהסתיימה

נובמבר תתבצע על פי נוכחות תלמידים –בחודשים ספטמברחשבנות הסופית ההת

הצדדים  .אוגוסט על בסיס נוכחות חודש נובמבר-חודשים דצמברנוגע לבפועל וב

מתחייבים להעביר את כל תשלומי היתר המגיעים לצד השני בעקבות ההתחשבנות 

יותר  לתאגידד כל מקרה לא ישלם המשר. ביום מיום ההתחשבנות 30וך האמורה ת

תהיה המשרד שלא אושרה ע"י  מהתקציב המאושר לפי התכנון. כל חריגה מהתכנון

  .וועל חשבונ התאגידהבלעדית של  ובאחריות

מספר תלמידים גדול ממכסת התלמידים שאושרה  התאגידקלוט יבכל מקרה בו  .ה

ולממונה לממונה האזורי דיווח מפורט  התאגידעביר י –במסגרת התכנון המאושר 

כל בבאופן בלעדי לתקצוב  היה אחראיי ואאודות התלמידים שנקלטו, והחניכות ונוער 

 המשרדבוא בכל טענה או דרישה כלפי יהקשור במסגרת לימודי תלמידים אלו ולא 

 לתוספת תקצוב בגין קליטה מעבר למכסת התלמידים המאושרת.

ופן בלעדי לכיסוי ביטוחי כאמור בהסכם זה לדאוג באיהיה מחויב  התאגידבנוסף,  .ו

פעל באופן בלעדי לקיומו של ביטוח תאונות אישיות ביחס יביחס לאותם תלמידים ו

  לתלמידים אלו.

ולם אם יתברר כי להחזיר למשרד, מיד עם דרישתו, כל סכום שש מתחייב התאגיד .ז

 התאגיד מתחייבכמו כן,  הדיווחים שהיו בסיס לתשלומו לא היו מדויקים או נכונים;

כי הועבר ר דרש המשרד לאחר שהתברר בדיעבד להחזיר באופן מיידי כל סכום אש

 בטעות. ואלי

לפי  משרדל חב התאגיד, כל חוב שהתאגידכלפי  ורשאי לקזז מכל חוב של המשרד .ח

 ובלבד שמסר ,התאגידהסכם אחר עם  כם זה וכן כלובע מביצועו של הסהסכם זה הנ

ימים מראש, תוך פירוט מהות החוב  60לבצע קיזוז לפחות  ועל כוונת הודעה בכתב

  את החוב ללא צורך בהפעלת הקיזוז.לפרוע  הזדמנות לתאגידופן חישובו, וניתנה וא

לפרט  היה רשאיי – עצם החיובו/או על  על גובה החוב התאגיד רים בהם חולקבמק .ט

ההודעה בדבר  וימי עבודה ממועד שהומצאה ל 30-בכתב וזאת לא יאוחר מ וטענותי

ולא הושגה  מצד המשרד על חיוב ערער התאגידהכוונה לביצוע קיזוז כאמור. היה ו

 חשב המשרד. יתקיים דיון אצל  הסכמה בין הצדדים

המשרד יהיה רשאי לקבל החלטה  .ב המשרדבהתאם להנחיות חשהקיזוז כאמור יבוצע  .י

יכנס להליכי לה עשוי התאגידאמורים לעיל אם הוא סבור כי ה על קיצור המועדים

הוראות . במקרה כאמור יחולו פירעון חדליהיה  התאגידפירוק או כי ישנה סכנה ש

  לעניין המועדים.ההודעה בכתב שישלח המשרד 

 הצטיידות ושיפוצים  .9

הכל בהתאם  ,תקצוב בגין שיפוצים והצטיידות לקבל מהמשרד זכאי יהיה התאגיד .א

אישור לביצוע  תאגיד שקיבל לנושא הצטיידות ושיפוצים. לנוהל שקבע המשרד

חודשים לאחר קבלת האישור לא הגיש חשבוניות/ דרישת  12-שיפוצים או הצטיידות ו

 ום.לקבלת תשל לא יהיה זכאי התאגידתשלום, האישור יתבטל מאליו ו
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קבלני משנה, בעלי מקצוע  עם ספקים, קבלנים, ל התקשרויותיוכי בכ מתחייב התאגיד .ב

ע עבודות שיפוצים נשוא ונותני שירותים למיניהם בקשר לעבודות תכנון ו/או ביצו

הכוללים כיסויים ביטוחיים הולמים, )ביטוחי  ,קיומם של ביטוחיםלדרוש הסכם זה, 

צד שלישי, ביטוחי עבידים, ביטוחי אחריות כלפי אחריות מקצועית, ביטוחי חבות מ

ולוודא בפועל בודה, ( בגבולות אחריות סבירים להיקף כל פרויקט ועעבודות קבלניות

, עם סעיף ףנוס מבוטחכ המשרד המתייחסים לעבודות השיפוצים יכלל וכי בכל ביטוחי

 .ווכלפי עובדי ווב/התחלוף כלפייתור על זכות השיבו

ככל שישולמו  התאגידבטיח ת השיפוצים יבמסגרת ביצוע עבודות קבלניות לגבי עבודו .ג

תשלום תגמולי  -לכלול בפוליסות הביטוח סעיף שיעבוד  מקדמות לקבלנים, על ידו

   .והביטוח על ידי המבטח לגבי עבודות השיפוצים לטובת

ר נהג כאמוכולם או מקצתם, יביטוחים עבור עבודות השיפוצים,  ובעצמ תאגידהרכש  .ד

 ו, עם סעיף ויתור על זכות השיבוב/התחלוף כלפיףנוס כמבוטח המשרדכלול את לעיל וי

או של צדדים /שלו ו טחים. אישורי קיום ביטוחים חתומים ע"י המבווכלפי עובדי

המאשרים את קיום הביטוחים כאמור לעיל יומצאו  - התאגיד שלישיים עמהם התקשר

ות התכנון והביצוע של מעת לעת ככל שיחתמו הסכמים בקשר לעבודמשרד ל

 .השיפוצים

 :זאתבמתחייב  התאגיד .10

  

 .הקבועות בהסכם זהת לקיים כל ההצהרות וההתחייבויו .א

 ו.ולהנחיותיהמשרד לפעול בהתאם לנהלי  .ב

לצורך ביצוע לעשות בבית הספר את כל ההכנות הדרושות והסידורים שיהיו נחוצים  .ג

, ובין השאר לספק את כוח האדם, המכשירים, הציוד, החומרים, הפעולות באופן יעיל

 .שיהיה דרוש לצורך ביצוע הפעולות אחר הספרים וכל דבר

חזק את מבנה בית הספר כראוי, ולעשות את כל הדרוש על מנת לאפשר לימודים לת .ד

  ., לרבות אישור משרד הבריאותתקינים ובטיחותיים בו

ולדאוג לבטיחותו  לביצוע הלימודיםוהמתאים להחזיק את כל הציוד הנדרש  .ה

כי עשיית שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה  ,מובהרתקינותו. לו

 כהפרת הסכם זה. –לכל דבר ועניין  –בזכויות צד ג' תחשב 

מדי חודש בחודשו על נוכחות התלמידים בכל כיתה / כיתות בית הספר,  למשרדלדווח  .ו

 לפי נהלי האגף.

הספר על ידי לגייס ולרשום תלמידים מאזורים שבטווח הקליטה שאושר לבית  .ז

 לתכנון המאושר. ובכפוף  המשרד, בהתאם לנוהלי המשרד

כדי להרחיק תלמיד,  ו/או החלטה , בהקדם האפשרי, הודעה על כוונהלמשרדלמסור  .ח

, לרבות ביחס להעברת התלמיד לבית התאגידלפעול בהתייעצות עם  למשרדלאפשר 

 התאגידרע ממצבת התלמידים בבית הספר וייג ספר אחר. תלמיד שהורחק כאמור

ל בכפוף לתכנון קלוט, והכילכלול במצבת בית הספר תלמיד אחר אותו יהיה רשאי 

יידע את  התאגיד –המאושר. במקרה של הרחקת תלמיד שאינו כלול בתכנון המאושר 

 להרחיק התלמיד.  ווונתכ בדבר המשרד
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בסוף שנה"ל ולאחר קבלת דים. לבצע שעות אוגדן בהתאם לאוגדן תוכניות לימו .ט

  על שינויים ככל שיהיו במודל התקצוב. לתאגידמשרד יודיע החות הכספיים "הדו

  גוף עצמאי התאגיד .11

לשמש כגוף עצמאי  התאגידשל  ווהסכמת ותנאי מהותי ועיקרי להסכם זה הוא הצהרת .א

ית בקשר לפעולות בבית עולה משפטהפעולות. בכפוף להוראות הסכם זה, כל פביצוע ל

 . ובלבד ועל אחריות התאגידל ידי ע הספר תיעשה

 -עובדעבודה )שום דבר האמור בהסכם זה ו/או הנובע ממנו אין לפרשו כיוצר יחסי  .ב

צוות ההנהלה,  , לרבות המנהל,התאגידשל  ולבין המועסקים מטעמהמשרד בין  (מעביד

וכל  ובדים המקצועיים או כל עובד אחר,הע , עובדי השירותים,המדריכים, המורים

 לבד, לכל דבר. ב התאגידעובדי כ אלה ייחשבו

לפי הסכם  וחוץ לביצוע הפעולות והתחייבויותיעסיק את כל כוח האדם הני התאגיד .ג

 , המדריכיםאת צוות הניהול, המוריםוספר עסיק את מנהל בית היימנה וזה, בכלל זה 

שלם את שכר עבודתם, וכל ישא וייבלבד והוא ים שיפעלו בבית הספר, ועובדי השירות

לכל אלה  –תשלום שהוא, לרבות שיפוי, נזק פיצויים או כל תשלום אחר, ככל שיגיע 

 בביצוע הפעולות;  ואו מטעמ ושיועסקו על יד

אלא אם הוא  עובד צוות חינוכילהעסיק בבית הספר  ו רשאיאינ התאגידכי  ,מובהר .ד

שנקבעו במסגרת נהלי הפיקוח של עובד צוות חינוכי ריטריונים להעסקת עומד בק

לגבי מורים  מקרים חריגים יש להעביר לאישור המפקח הארצי הרלוונטי. המשרד.

ותיקים אשר אינם עומדים בקריטריונים הנדרשים, כל מקרה יבדק ע"י המפקח 

א יעמוד במתווה והמורה ל הבמידהמקצועי הרלוונטי, שיציע מסלול השלמה אישי. 

 להחליפו.  התאגיד שידריהמוצע, 

אה שיפוטית או כל גורם מוסמך אחר, כי למרות כוונת הצדדים אם יקבע על ידי ערכ .ה

או  התאגידהועסק על ידי , תחשב העסקתו של עובד שכם זהלידי ביטוי בהס שבאה

שפה י התאגידבזה בין הצדדים כי  , הרי מוסכם ומוצהרהמשרד כעובד של ועובד מטעמ

הודיע  שהמשרד, על כל סכום שיחויב לשלם הנובע מקביעה כאמור ובלבד המשרד את

להתגונן  לתאגידבאופן שיאפשר  וכנגדאו הדרישה שהוגשה /ו על התביעה לתאגיד

חלטת גורם ה ק דין אובפניה ושסכום זה נקבע על ידי בית משפט מוסמך לכך בפס

 מוסמך אחר.

בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף  יחויבהמשרד , אם ילבנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לע .ו

ובלבד מהמשרד  לתאגידלקזז סכומים אלה מכל סכום שיגיע  המשרד זה, רשאי

  נמסרה הודעה כאמור. לתאגידך לכך ושסכומים אלו נקבעו על ידי בית משפט מוסמ

לפי  ויהתחייבויותוצוע הפעולות שהעסקת העובדים המועסקים לבי תחייבמ התאגיד .ז

 1987 –הסכם זה, יהיו בהתאם לחוקי העבודה ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז 

וכן לפי צווי הרחבה או הסכמים קיבוציים החלים לגביהם, ובהתאם לחוק למניעת 

 .2001 –, התשס"א םשירות לקטיני העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן

או הסכמים קיבוציים שבתוקף ווי הרחבה הפרה מהותית של הוראות חוקי העבודה צ  .ח

יחשב הפרה יסודית של הסכם זה על תהחלים על העובדים המועסקים בבית הספר, 

 . התאגידידי 
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עסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות חוק עבודת הנוער, ימתחייב כי אם  התאגיד .ט

המעביד  .33" א לחוק:33ו 33אות סעיפים )להלן: החוק(. להלן נוסח הור 1952 -התשי"ג

)גיל  2סעיפים ( בניגוד להוראות 1)-אחד מאלה ב שנים( 18נער )מי שטרם מלאו לו 

)הופעות  4א )עבודה בחופשת לימודים(או 2 שנים(, 16 עבודה למי שטרם מלאו לו

קבע,  הכלכלה( במקום ששר 2וצילומים( או בניגוד להוראות היתר שניתן מכוחן;)

ור עבודה במקומות מסוימים(, כי עבודה של נער בו )איס 5בהתאם להוראות סעיף 

העבודה, הרווחה ( בעבודות, בתהליכי ייצור או במקומות עבודה ששר 3עלולה לסכנו;)

 6אסר או הגביל העבדת נער בהם, בהתאם להוראות סעיף  והשירותים החברתיים

חד לעבודות )גיל מיו 7( בעבודה, שעל פי הקובע בתקנות לפי סעיף 4)עבודות אסורות(;)

מאסר שנה או  -דינו  14( בניגוד להוראות סעיף 5מסוימות( אין להעבידו בה בגילו;)

)להלן  1977 -( לחוק העונשין, התשל"ז2)א()61קנס פי אחד וחצי מן הקנס הקבוע בסעיף 

)אשור  11( בניגוד להוראות סעיפים 1)-א המעביד נער באחד מאלה 33חוק העונשין(".  -

פי ל )בדיקה רפואית חוזרת( או בניגוד להוראות היתר שניתן 12או  רפואי להעבדה(

 20( בניגוד להוראות סעיפים 2נן בדיקות רפואיות;)יא )עבודה זמנית(, שעני11סעיף 

)איסור עבודת לילה(,  -24הפסקות( ו) 22)שעות המנוחה(,  21יום עבודה ושבוע עבודה(, )

ינן שעות עבודה י)היתר עבודת לילה(, שענ 25יתן לפי סעיף יתר שנה או בניגוד להוראות

)גיל עבודה  2 ( בניגוד להוראות היתר שניתן לפי חוק זה ושלא לפי סעיפים3ומנוחה;)

)הופעות וצילומים(,  4א )עבודה בחופשת לימודים(, או 2שנים(,  16למי שטרם מלאו לו

דה, מנוחה שבועית, הפסקות ן קביעת מספר מרבי של שעות עבוילרבות הוראות בעני

( 2)א()61מאסר שישה חודשים או קנס כאמור בסעיף  -בעבודה או עבודה בלילה.דינו 

 לחוק העונשין".

לחתום על תצהיר בדבר אי העסקת עובדים זרים שלא כדין, ותשלום  מתחייב התאגיד .י

 להסכם זה. 'בשכר מינימום בנוסח המצורף בנספח 

 או למי למשרד זה לראות זכות הניתנת על ידי הסכם הצדדים מצהירים בזאת כי אין .יא

, אלא ואו לכל אחד מהמועסקים על יד לתאגידלפקח, להדריך או להורות  םו מטעמא

 אך ורק אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן.

 ואחריות נזיקין  ביטוח .12

 כלפי ביןושאי והיבטי הבטיחות בבית הספר, לכל נ בלעדי יהיה אחראי התאגיד .א

ם לכל כללי הבטיחות, וכן לפעול בהתא מתחייב ואתלמידים ובין כלפי כל גורם אחר וה

ודרישות הבטיחות המחייבים וכן להחזיק במסמכים ואישורים תקפים, הדינים 

דין, מאת הרשויות המוסמכות, לרבות בקשר עם החזקת מבני  להוראות כל תאםבה

 .הבטחת בטיחות השוהים בהםו בית הספר

 ול עלישהסכם זה ח התאגידהספר של  ביתלביטוח תלמידי  היה אחראיי התאגיד  .ב

יחס לתלמידים הנמצאים תחת פיקוח בתנאים המקובלים בבביטוח תאונות אישיות, 

 ולפי התעריף שנקבע לעניין זה בועדת החינוך של הכנסת. , משרד החינוך

דסים נהרשום בפנקס המה יחותאישור של מהנדס בט ודאג שיהיה ברשותי התאגיד

תחת מדור מבנים ובנוסף הוא  ;בעל רישיון תקף ;שוייוהאדריכלים כמהנדס אזרחי ר

רשום בפנקס המהנדסים במדור בטיחות או שהוא בעל אישור כשירות תקף כממונה 
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בית הספר עומד בכל הסטנדרטים הבטיחותיים מבנה , המאשר כי על הבטיחות בעבודה

דאג י התאגיד .ניעה לקיים בו את הלימודים כסדרםוכי אין מ ל דיןעל פי כ הנדרשים

 לחדש אישור זה מדי שלוש שנים.

  אחריות .13

ף ו/או לרכוש פגיעה, הפסד, אובדן או נזק, לגו בגיןעל פי דין באחריות  אישי התאגיד .א

, ו/או לכל אדם אחר לרבות למנהל בית הספר, לעובדי בית לתאגידלמשרד,  אשר יגרמו

או למועסקים בבית הספר, לתלמידים הלומדים בבית הספר ולכל צד שלישי  הספר

שהוא כתוצאה מקיום, תפעול, ניהול ואחזקת בית הספר, מבנה בית הספר וכל 

הפעילות הנובעת או כרוכה בכך, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, פעילות 

ת הספר, באולמות במתקני ביבסדנאות, בשטח בית הספר, בכיתות הלימוד, 

כל מ המשרדאת והוא פוטר , לבית הספר פעילות מחוץובההתעמלות, מגרשי הספורט, 

 .אחריות לנזק כאמור

באחריות על פי דין לכל נזק אשר יגרם על ידי תלמידי בית הספר,  התאגידשא י, יכמו כן

 בית הספר.מדריכיו, מנהליו ו/או מי מטעמו בעת שהייתם בשטחי 

על כל סכום שבו חוייב בפסק דין שלא עוכב ביצועו המשרד לשפות את  ייבמתח התאגיד .ב

כאמור בסעיף א' לעיל או בהסכם פשרה בין הצדדים  התאגיד בתביעה לה אחראי

כאמור בסעיף א' לעיל, וזאת בקשר עם פגיעה, הפסד, אבדן או  התאגידבעניין אחריות 

על  לתאגידיודיע  שהמשרדבד נזק כאמור, לרבות הוצאותיו בהתדיינות כאמור, ובל

. הודעה כאמור בדבר התביעה תימסר ויאפשר לו התגוננות ראויה מפניו התביעה

בסמוך ככל הניתן למועד בו נודע ללשכה המשפטית במשרד על התביעה ובלבד כי נודע 

 .בטרם מתן פסק הדין עליה

, ולרבות מבטחי ,וטעמאו של מי מ וחזרה ושיבוב של על זכות התאגידכן, מוותר -כמו  .ג

 .משרדה כלפי

  ביטוחים .14

 התאגיד מתחייבעל פי הסכם זה ו/או על פי כל דין  התאגידמבלי לגרוע מאחריות  .א

ביטוחים כמפורט באישור הביטוח  ההסכם, משך תקופת ולערוך ולקיים על חשבונ

  , כחלק בלתי נפרד מהסכם זה.'ג המצורף כנספח

ליסת הביטוח בכל תקופת ההתקשרות פות מתחיית להחזיק בתוקף א התאגיד .ב

, למלא אחר החוזית, ובכלל זה מתחייב לחדשה מפעם לפעם כל עוד ההסכם בתוקף

לשם  המשרדתנאי הפוליסות לשמירת כל הזכויות הנובעות מהן ולשתף פעולה עם 

 .מימושן בעת הצורך

, ביטוחיםה גיןבכלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות  אחראי ולבד התאגיד .ג

 החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות. השתתפות העצמית ולמילוי

 .התאגידתחול בלעדית על  הנקובה בכל פוליסה

מציא אישור מאת המבטח על ביצוע הביטוחים האמורים בהתאם לכל י התאגיד .ד

' במצורף להסכם החתום גפח המפורטים בהסכם זה, בנוסח המוסכם שבנס התנאים

 .ול ידע
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מכל חובה החלה  התאגידמובהר, כי אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את  .ה

על פי כל דין או על פי הסכם זה; ואין לפרש את האמור כוויתור של המשרד על כל  ועלי

 על פי דין או על פי הסכם זה. וזכות או סעד המוקנים ל

מקצוע קבלני משנה, בעלי   בלנים,עם ספקים, ק יומתחייב כי בכל התקשרויות התאגיד .ו

לבינוי, הקמה ונותני שירותים למיניהם בקשר לעבודות תכנון ו/או ביצוע עבודות בנוגע 

-הולמים ביטוחיםקיומם של ביטוחים הכוללים כיסויים  -לדרוש  ,המבנה והצטיידות

לרבות לגבי מתכננים, מהנדסים, בודקים, מפקחים, )ביטוחי אחריות מקצועית 

, ביטוחי חבות מעבידים, ים, אדריכלים, מודדים, ממונה בטיחות, ומומחים(יועצ

 ביטוחי צמ"ה וביטוחי רכושביטוחי אחריות כלפי צד שלישי, ביטוחי עבודות קבלניות 

ולוודא בפועל כי בכל  ט ועבודה,בגבולות אחריות סבירים להיקף כל פרויק

 כמבוטחהמשרד  יכלל המבנה בינוי, הקמה והצטיידותהמתייחסים לעבודות  וביטוחי

 .ווכלפי עובדיו , עם סעיף ויתור על זכות השיבוב/התחלוף כלפיףנוס

ביטוח כל הסיכונים עבודות קבלניות /הקמה יירכש במלוא עלות עבודות הפרוייקט  .ז

כולל ביטוח אחריות כלפי צד שלישי וחבות מעבידים בגבולות אחריות סבירים להיקף 

 חודשים. 24תקופת אחזקה מורחבת בת  ולמתחייב מהעבודות לרבות

 יבטיח בינוי, הקמה והצטיידות המבנהבמסגרת ביצוע עבודות קבלניות לגבי עבודות  .ח

לכלול בפוליסות הביטוח סעיף  מקדמות לקבלנים, וו על ידככל שישולמ  התאגיד

בינוי, הקמה והצטיידות תשלום תגמולי הביטוח על ידי המבטח לגבי עבודות  -שיעבוד 

   לטובתה. בנההמ

במסגרת פוליסת הביטוח המשרד יכלל כמבוטח נוסף כולל סעיף ויתור המבטח על  .ט

זכות התחלוף כלפי המשרד וכלפי עובדיו. פוליסת ביטוח העבודות הקבלניות תהיה 

 בתוקף ותכסה את התקופה מיום תחילת העבודות ועד השלמתן כולל תקופת תחזוקה.

כולם או  ,בינוי, הקמה והצטיידות המבנהר עבודות ביטוחים עבו ובעצמ התאגיד  רכש  .י

, עם סעיף ויתור על זכות כמבוטח נוסף המשרד כלול אתינהג כאמור לעיל וימקצתם, 

. אישורי קיום ביטוחים חתומים ע"י עובדיווכלפי כלפיו השיבוב/התחלוף 

המאשרים את קיום  -שלו ו/או של צדדים שלישיים עמהם התקשרה הרשת  המבטחים

יומצאו למשרד מעת לעת ככל שיחתמו הסכמים בקשר  ,יטוחים כאמור לעילהב

 .בינוי, הקמה והצטיידות המבנהלעבודות התכנון והביצוע של 

  פיקוח .15

פעילות בית הספר  , המקצועיים והפדגוגיים שלהמנהלייםיפקח על ההיבטים המשרד  .א

 .המשרד לפי נהליו במשרדלפעול על פי הוראות הפיקוח  מתחייב התאגידו

, לנקוט בכל צעד שהם ימצאו לנכון לשם וומפקחיהמשרד אפשר לנציגי י התאגיד .ב

אפשר להיכנס ילפי הסכם זה, ו התאגידפיקוח ובקרה יעילים על ביצוע התחייבויות 

בכל עת לבית הספר וכן לעיין בכל המסמכים הנוגעים לבית הספר, ללימודים, 

עלת בית הספר והכרוכה בכך, ולבצע לתלמידים, ולפעילות מכל סוג הקשורה בהפ

 מעקב וביקורת מקצועיים ו/או פדגוגיים ו/או ארגוניים ו/או כספיים. 

ולאפשר כראוי את ביצוע הפיקוח  המשרדלשתף פעולה עם נציגי  מתחייב התאגיד  .ג

 והבקרה כאמור. 
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ידע מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת הפרטיות בנוגע למ התאגיד .ד

 המשרד.או לרשומות שיידרשו על ידי 

לבקר בכל זמן סביר ולפי  ה/או לנציג מטעמו המשרד ת/לאפשר לחשב מתחייב התאגיד .ה

תעביר למשרד כל מידע ומסמך  וכן התאגידם מראש את ספרי החשבונות של תיאו

 .ימים ממועד הדרישה בכתב 30בתוך  כספי, לפי דרישה בכתב מהמשרד,

נוכחות תלמידים בכל לבדוק  םהמשרד או למי מטעמ יפשר לנציגלא מתחייב התאגיד .ו

, הן על ידו או על ידי נציגו או על ידי עובד או על , ביצוע שעות בפועל וכל דבר אחרכתה

 ידי כל גוף אחר חיצוני שפעל מטעמו. 

 השימוש בכספים ותקצוב .16

ין הפעולות או על ידי המשרד בג ולהשתמש בכספים שיועברו אלי מתחייב התאגיד .א

בקשר עם הסכם זה, למימון הפעולות שבגינן אושרה השתתפות המשרד כאמור לעיל, 

 בהתאם להסכם זה ולנוהלי האגף. 

 הפעולות.  בעבור ביצוע התאגידהאגף יקבע בנוהל הוראות בדבר גובה התקורה שתקבל  .ב

 כפל תמיכות .17

  

הנכללות במסגרת הסכם  בגין הפעילויות ךאו נתמ לא להיות מתוקצב מתחייב התאגיד

כל מקרה ב וף ממשלתי או רשות מקומית.ג מדינה, בין אם ע"יה המתוקצבות על ידיו זה

יד למשרד ולבצע החזר ווח מלד התאגיד מתחייב, התאגידשל כפל תקצוב כאמור על ידי 

 .למשרד

  ודיותס  .18

תוך כדי  ום מטעמו/או לעובדי ואו שתגיע ליד ואשר ביד ,כי כל ידיעה לתאגידידוע  .א

הינה סודית  ,הכולושאינה ברשות  ולפי הסכם זה ו/ואו בקשר עימ התחייבויותיוביצוע 

להביא סעיף זה לידיעת  מתחייבלשמור על כל ידיעה כאמור בסוד וכן  מתחייבא ווה

 .וו/או הפועלים מטעמ וו/או המועסקים מטעמ ועובדי

 שזו לשונו: 1977 –נשין , התשל"ז לחוק העו 119הוראות סעיף  לתאגידידועות  .ב

 ,מבוקר כמשמעתו בחוק מבקר המדינה היה אדם בעל חוזה עם המדינה או עם גוף"א. 

אליו , ובחוזה יש התחייבות לשמור בסוד ידיעות שיגיעו נוסח משולב()  – 1958התשי"ח 

 וסמךמ, ידיעה כאמור לאדם שלא היה דין, ללא סמכות כעקב ביצוע החוזה, והוא מסר

 .מאסר שנה אחת –לקבלה, דינו 

  ., לשם ביצוע החוזהכעובד או קבלן, לרבות מי שהועסק –זה "בעל חוזה" בסעיף 

ידע על ההתחייבות לשמור ידיעות  תהא זו הגנה טובה לנאשם לפי סעיף זה שלא ואולם

 ".ד ושהוא מסר את הידיעות בתום לבכאמור בסו

 ניגוד עניינים   .19

ולספק שירותים לאחרים זולת המשרד וכן פעילות נוספת עבור  להמשיך רשאי התאגיד .א

בהתאם לתנאים שייקבע המשרד לעניין זה, ובלבד  ,המשרד לצורך הכשרת מבוגרים

 פי הסכם זה. -עלשלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיה 

או בין  וכי החל ממועד חתימת הסכם זה לא קיים כל ניגוד עניינים בינ מצהיר התאגיד .ב

העסקיים, המקצועיים או האחרים, בין  ועל פי הסכם זה ובין קשרי ייבויותיוהתח
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בתשלום או תמורת טובות הנאה כלשהן ובין אם לאו, לרבות כל עסקה או התחייבות 

 "(.ניגוד ענייניםשיש בה ניגוד עניינים, או חשש לניגוד עניינים )להלן: "

ודיע על ינוצר מצב של ניגוד עניינים  היה ובכל זאת .בניגוד עניינים התאגידימצא ילא  .ג

 יו.פעל על פי הנחיותיו למשרדמיידית  התאגידכך 

 ביטול ההסכם  .20

 הוראותאו  הנחיות המשרד אוהמשרד אי קיום מהותי של הוראות הפיקוח או נהלי  .א

 רשאי היהיוהמשרד הסכם זה יסודית של  , יהווה הפרההתאגידעל ידי  המשרד ותחשב

התראה על כך כמפורט  לתאגידלאחר שנמסרה זאת , התאגידההתקשרות עם  להפסיק

לקבל כל החלטה ביחס לפעילות ביה"ס לרבות העברת  במקרה זה, המשרד רשאי.להלן

  .בתום שנת הלימודים בה ארעה ההפרה אחר לתאגיד הפעילות

התראה  לתאגידיעשה רק לאחר שניתנה י עקב ההפרה המשרדביטול ההסכם על ידי  .ב

ימי  30 -וההפרה לא תוקנה בתוך זמן סביר אך לא פחות מ ואפשרות לתיקון ההפרה,

לקבל כל החלטה ביחס לפעילות רשאי המשרד יהיה  ,עבודה ממועד ההתראה. בנוסף

 . בתום שנת הלימודים בה ארעה ההפרה אחר לתאגידביה"ס לרבות העברת הפעילות 

 .23בסעיף  ו ההוראות הרלבנטיותשאינה יסודית יחול על ביטול ההסכם עקב הפרה .ג

, מבלי לגרוע מכל סעד או המשרד לפי הסכם זה, רשאי וחיוב מחיובי התאגידלא מילא  .ד

אחת הפעולות  בין אם לפי חוק ובין אם לפי הסכם זה, לבצע את ,וזכות הקיימת ל

 30 -אך לא פחות מ התראה של זמן סביר לתאגיד נהתי, ובלבד שנהבאות או כולן ביחד

 :וימי עבודה מראש וההפרה לא תוקנה על יד

  , ולקזז אתבין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמואת החיוב  התאגידבצע במקום ל (1)

 . הסכם זהלפי  לתאגידות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים ההוצא

בתום שנת  בטל את ההסכם בהודעה בכתב ובלבד שמדובר בהפרה יסודיתל (2)

 .הלימודים בה ארעה ההפרה

היו שאת ההוצאות  למשרדלהחזיר  מתחייב התאגיד, מבלי לגרוע מהאמור לעיל .ה

 המשרדולשפות את  התאגידלמשרד בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על ידי 

 על נזקים שנגרמו או שיגרמו עקב ביטול ההסכם.

לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על  שרדהמשל  ומזכותאין באמור לעיל כדי לגרוע  .ו

על פי כל דין  למשרדנספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית 

 או הסכם. 

כל עיכוב או אי ביצוע סעיף מסעיפי הסכם זה הנובע מאי קבלת היתרים ו/או אישורים  .ז

פוטית בנושא לא או בשל פס"ד או הוראה שי 1965 -ח חוק התכנון והבניה, תשכ"הומכ

 .המשרדיהווה הפרה של ההסכם מצד 

  ושיפוי פיצוי מוסכם .21

מבלי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על פי כל דין  כי ,הצדדים מסכימים

מהמשרד תשלומים שלא כדין בשל דיווחים לא נכונים,  קיבל התאגידאו הסכם, היה ויתברר כי 

, גם לפיצויים התאגידלהחזר מלוא הסכום ששולם כאמור על ידי  יהיה המשרד זכאי, בנוסף

 מהתשלום ששולם בשל דיווחים אלה.  15%מוסכמים בגובה של 

 תקופת ההסכם  .22
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שנים, כאשר המשרד שומר לעצמו את הזכות להאריך  עשרההתקשרות תהא לתקופה של  .א

הספר והיקף שנים נוספות. תקציב בית  5את ההתקשרות עם המפעיל לתקופה של עד 

הכיתות שיפעלו בו ייקבעו מידי שנה בהתאם לתכנון המאושר של האגף, כמפורט בהסכם 

 ההפעלה. 

ועד  של שנה אחת בכל פעםה לתקופות נוספות ורצופות מרך מעצתקופת ההסכם תוא .ב

ממועד תחילת ההתקשרות, בכפוף למגבלות התקציב ולאישור המשרד  לעשר שנים

, לא כניות נוספות והשתתפות התקציבית בהן, וזאת אלא אם הודיע צד למשנהולגבי ת

ההסכם או התקופה  חודש מראש לפני תום תקופת 17במארס,  31-יאוחר מאשר ב

המוארכת, לפי העניין, על רצונו בסיום ההסכם. במקרה כזה ההסכם יסתיים בסוף 

 שנה"ל העוקבת למתן ההודעה.

למשרד בלבד אופציה לקבל החלטה בדבר הארכת תקופת ההסכם מעבר לאמור לעיל  .ג

 . התאגידבחמש שנים נוספות ובלבד כי ניתנה לכך הסכמת 

להפסיק את ההסכם, יהיה המשרד רשאי להחליט על פיזור  ועל רצונ התאגידהודיעה  .ד

 לתאגידאו להעביר את הפעלת בית הספר  והתלמידים בבתי ספר אחרים שבפיקוח

  תש"ף / תשפ"א, לפי העניין.לתת הודעה כאמור בשנה"ל  לא יהיה רשאי התאגיד. אחר

לימודיהם של  את סיוםהמשרד , יאפשר המשרדמקרה של ביטול ההסכם על ידי בכל  .ה

במסגרת בתי ספר אחרים בבית הספר עד סיום כיתה י"ב הלומדים התלמידים 

 שבפיקוח המשרד, או במסגרת סידור אחר אשר קבע מנהל האגף.

לי המבנה שבו פועל בית הספר על הפסקת הפעלת בית הספר שבתחומו על עהודיעו ב .ו

מיידית למשרד. הסכם זה יופסק ביום שיסתיים  התאגידודיע על כך , יהתאגידידי 

בתחום בית הספר בהתאם להודעת המבנה, ללא צורך במתן  התאגידתוקף זכויות 

את המשך הפעלתו של בית הספר  התאגידהודעה מטעם המשרד, אלא אם כן הציעה 

ב לתת הסכמתו אלא במבנה אחר, והמשרד הסכים על כך בכתב. המשרד לא יסר

 מנימוקים סבירים שיפורטו בכתב. 

בכל מקרה בו יבוטל הסכם זה מכל סיבה שהיא על ידי מי מהצדדים, אך למעט מקרה  .ז

פסקת ההסכם בשל הודעת בעל המבנה כאמור לעיל, ולמעט במקרה של הפרה ה של

ותוקף  21סעיף ביטול ההסכם ייעשה בהתאם לאמור ב ,הסכם זהביסודית כמשמעותה 

. עד מועד זה יהיו חייבים הצדדים לפעול יהיה אך ורק לעניין השנה העוקבת הביטול

 על פי הוראות הסכם זה במלואו.

חובה לפצות את  משרדה, לא תהיה על המשרדידי -בכל מקרה של ביטול ההסכם על .ח

ור תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם עב ואו לשלם ל התאגיד

 לביטול ההסכם, ובכפוף להוכחת הזכאות לתשלומים כאמור בהסכם זה.ות עד הפעול

את  להעביר למשרד מחויב התאגידבכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא,  .ט

ציונים, אבחונים שנערכו  גיליון, לרבות תיק אישי של התלמיד ובו וכל החומר שברשות

בהתאם להוראות  הכולללא שום פגיעה וללא דיחוי ו וכיו"ב עד להפסקת ההסכם,

חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות  ורשאית לעכב אצל ואינ התאגיד. מובהר כי הדין

 .ולא בשל תשלום המגיע ל
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ות יוצרים, ככל שיהיו למען הסר ספק מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכוי .י

 יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה. רלוונטיות,

 ערבות .23

 הפנייהפי  -לע התאגידלהבטחת זכויות המשרד לפי הסכם זה, ומילוי התחייבויות  .א

ערבות  ול חשבונע התאגידמציא יההצעה והוראות הסכם זה, במועד חתימת ההסכם 

 ₪  100,000 של בנקאית אוטונומית לפקודת המשרד, בסכום

 נוסח 30.10.2020עד ליום תהיה בתוקף הינה לשנה הראשונה של ההסכם והערבות  .א

 להסכם. המצורףד' כמפורט בנספח ערבות יהיה ה

 בלבד. התאגיד ערבות יחולו עלוצאת העלויות ה .ב

 ע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות בכל מקרה מבלי לגרו .ג

 תנאי מתנאי הסכם זה,  םאו לא קיי התאגידשבו לדעת המשרד הפר 

מעוות וזאת מבלי לחייב את ה ןאו לא תיקוהנחיות המשרד ההצעה , פנייהההוראות 

 כל דרישה קודמת.את המשרד להוציא 

 שעליה תינתן הודעה  ,לבנקהערבות תחולט בדרישה חד צדדית של המשרד  .ד

 .לתאגידבכתב גם 

סכום הערבות ישמש כסכום פיצויים מוסכם מראש על כל הפרת התחייבות על ידי  .ה

 מבלי שיהיה כל צורך בהוכחת נזק. התאגיד

  שונות .24

המשרד של  או נציג , שלוחןסוכ ואינ התאגידמוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי  .א

בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב  המשרדאו לחייב את  לייצג ךרשאי או מוסמ וואינ

 במהות הפעולות נשוא הסכם זה. 

שא באחריות הבלעדית לכל נזק יכרשאי לעשות כן ו מושלא להציג עצ מתחייב התאגיד .ב

לכל מטרה  המשרדלמשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. ייצוג 

 , מראש ובכתב. המשרדשהיא טעון הסמכה מפורשת לכך על ידי 

שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא לגרוע מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי  .ג

 .הםהתפקידים שב

לרבות על תחילתם של  ,המשפטי ולהודיע למשרד על כל שינוי במעמד מתחייב התאגיד .ד

 והנהלתב אצל רשויות המס, והליכי פירוק ו/או כינוס נכסים וכן על שינויים במעמד

 הנוגעים להסכם זה. ובחשבונות הבנק שלו

 .אף ברביםהכוונה הינה כל האמור בהסכם זה בלשון יחיד  .25

 .ובאישור מראש של הצדדים הסכם זה ייעשה בכתב בלבדבשינוי כל  .26

 כתובות הצדדים הן כאמור בראש הסכם זה. )א( .27

. הודעה לפי סעיף זה בכתב משרדלכך  עללהודיע היה והתאגיד ישנה את כתובתו, עליו  )ב(

 ולחשבות המשרד. משרדה יתינתן לנציג

ימים  4כל מסמך שנשלח לפי כתובות הצדדים בדואר רשום יחשב כאילו נתקבל עם תום  )ג(

 . מתאריך המשלוח
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שרד, או מי אדם במ – כוחתוח ינציג המשרד לצרכי הסכם זה הוא מנהל האגף להכשרה ולפ .28

 .בכתב לצורך כך ושהוסמך על יד

כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט  ,הצדדים מסכימים .29

 המוסמכים בירושלים.

   

 ולראייה באו הצדדים על החתום:

______________ __________ _ _______________ ___________ 

 תימה וחותמת ח המשרד שבח נכ"ל המשרדמ אגף בכיר להכשרה

 ורשה החתימה ברשתמ אדם כוחולפיתוח 

 תאגידחתימת ה ישורא

 ________________ מ.ר. _____________ עו"ד ____________     ני הח"מ א

כדין בישראל במספר מזהה  םרשו _______________      התאגידאשר כי מ

 __________     מספר ת"ז  ___________     וכי ה"ה  _____________     

שחתמו בפני על הסכם  ________________      ז"תספר מ ____________      -ו

 בחתימתם. וולחייב התאגידמוסמכים לחתום בשם  התאגידזה בשם 

 __________ תימת עורך הדיןח         רישיוןם עורך הדין ומספר ש       תאריך 
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 'אנספח 

 ס' התקנה בספר התקציבמ שם תקנה תקציבית

 תשלומים למורים מכוח הסכמי שכר

 כגון: דמי שתייה, מענק יובל, רכב מנהלים

 קרן השתלמות, מענקי השתלמות, 

 ועדות פריטטיות,תמריצים

 טיולים, אגרת שכפול וחומריםגמול ליווי 

36440501 

 36440503 הזנה לתלמידים

 36440504 נסיעות והסעות תלמידים

 36440501 מניעת סמים ואלימות

 הכשרת נוער לכל תלמיד לסוגיו

 כולל תגבורים וגמול השתלמות 

36440501 

 36440510 השתתפות בבינוי הכשרה מקצועית

 36440510 נוער -הצטיידות ושיפוצים

        



 

 20 

 'בנספח 

 תצהיר בדבר אי העסקת עובדים זרים שלא כדין ובדבר תשלום שכר מינימום

מורשה חתימה מטעם ,  _________     מספר ת"ז . ________     ני הח"מ א

 -)להלן ________________     שמספרו המזהה  _____________     התאגיד 

אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק כי התאגיד(, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת ו

 בכתב כלהלן: בזאת אם לא אעשה כן, מצהיר

 אני מצהיר כי בתאגיד התקיים אחד מאלה:  .1

חוק  לפי עבירות 2 -התאגיד ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט ביותר מ (א)

 .1987-ינימום, התשמ"זמ או לפי חוק שכר 1991-התשנ"א עובדים זרים,

לפי חוק עובדים  עבירות 2 -זיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט ביותר מההתאגיד ובעל  (ב)

, ואולם ההרשעה 1987-מינימום, התשמ"ז או לפי חוק שכר 1991-התשנ"א זרים,

 מועד הגשת הצעתו של התאגיד.החודשים שקדמו ל 12 –ב  הייתההאחרונה לא 

 סעיף זה: לעניין

 כל אחד מאלה: -"בעל זיקה" 

 חבר בני אדם שנשלט על ידי התאגיד; (1)

 אם התאגיד הוא חבר בני אדם, אחד מאלה: (2)

 בעל השליטה בו; )א(

, דומה במהותו להרכב הענייןחבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי  )ב(

לתחומי יד, ותחומי פעילותו של חבר בני האדם דומים במהותם כאמור של התאג

 של התאגיד; פעילותו

 מי שאחראי מטעם התאגיד על תשלום שכר העבודה; )ג(

חבר בני אדם אחר, שנשלט  –אם התאגיד הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית  (3)

 שליטה מהותית בידי מי ששולט בתאגיד.

-כמשמעותם בחוק הבנקאות )רישוי(, התשמ"א -שליטה""אמצעי שליטה", "החזקה" ו"

1981; 

החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה  -"שליטה מהותית" 

 בחבר בני האדם;

 (.2002באוקטובר  31התשס"ג ) בחשווןעבירה שנעברה אחרי יום כ"ה  - "עבירה"

 רי דלעיל אמת.אני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי, ותוכן תצהי.4

 חתימת המצהיר

 אישור

המוסמך להצהיר ,       מספר ת"ז       הופיע בפני       ריני לאשר בזה כי ביום ה

לאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר אמת וכי אם לא יעשה כן יהיה צפוי ו בשם התאגיד,

 נכונות תצהירו דלעיל וחתם עליו בפני.לעונשים הקבועים בחוק, אישר 
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 ______________    _________________ 

 תימת עורך הדיןח      חותמת
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 ' גספח נ

 רווחה והשירותים החברתייםה משרד העבודה, –דינת ישראל מ

 א.ג.נ.,

 אישור קיום ביטוחים  :הנדון                              
_______________________________________ בזה כי ערכנו למבוטחנו הננו מאשרים 

ין ב ( לתקופת הביטוח מיום ______________ עד יום ________________, התאגיד)להלן 

בגין קיום פעילות חינוכית והכשרה מקצועית לנוער במסגרת בתי ספר מקצועיים  ,השאר

הרווחה  העבודה,עם משרד בהתאם להסכם ו ,1953 –, תשי"ג , כהגדרתם בחוק החניכות

את הביטוחים  )להלן : הפעולות(,  - ביחס לביצוע הפעולות בבתי הספר  והשירותים החברתיים

 המפורטים להלן:

 ביטוח חבות המעבידים

כי היה ונטען  ,וים מטעמ, ולרבות כלפי הפועלוכלפי עובדי  התאגידהחוקית של  ואחריות .1

 ובין מי מהם, בגין פגיעה גופנית או מחלה התאגידבין  (מעביד-עובד) עבודה יחסי התקיימו

הקשור בפעולות, בכל מקצועית העלולה להיגרם למי מהם תוך כדי ועקב עבודתם בכל 

 .אזור יהודה ושומרוןו תחומי מדינת ישראל

דולר  5,000,000ד וסך של דולר ארה"ב לעוב 1,500,000הינו סך של גבולות האחריות  .2

 )שנה(. למקרה ולתקופת הביטוחארה"ב 

רווחה והשירותים ה משרד העבודה, –הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל  .3

כי הם נושאים   עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  תאונתהיה ונטען לעניין קרות  החברתיים

 או מי מבין הפועלים מטעמה.  אגידהתכלפי מי מעובדי  כלשהם בחבות מעביד 

הביטוח הניתן לפי הפוליסה מכסה את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי עובדיו גם  .4

ביחס הרווחה והשירותים החברתיים  ,העבודהבעת ביצוע בקשר להסכם עם משרד 

 להפעלת בתי ספר לנוער.

, ומנהליהם הםיעובד ,המשרדסעיף ויתור על זכות שיבוב נגד  וליסת הביטוח כוללת פ .5

 יתור כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם למקרה הביטוח בזדון.ואולם הו

ו/או חכורים על  וככל שהם בבעלות ,מבני בית הספר  התאגיד ביטח את –ביטוח רכוש  .6

  .וחויב לכך בהתאם לתנאי השימוש במבנה שנמסר ל ואהו ויד

  התאגיד ביטח את כל תכולת בית הספר .7

 ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

  

בביטוח אחריות כלפי צד שלישי בגין נזקי גוף ורכוש, בכל תחומי  על פי דין מבוטח התאגיד .1

 מדינת ישראל ואזור יהודה ושומרון;

 ולתקופה  דולר ארה"ב למקרה 5,000,000-גבול האחריות בגין נזקי גוף ורכוש לא יפחת מ .2

 )שנה(.

                                       בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת.  .3

של חבות חבותם החוקית של תלמידי בית הספר כלפי צד ג' )לרבות  הפוליסת תורחב את  .4

 התאגידדי י תלמיד אחד כלפי משנה( בעת היות התלמידים בתחום החצרים המנוהלים על



 

 23 

, התאגיד ו/או בהיות התלמידים מחוץ לחצרים כאמור, בפעילויות באחריותה של 

 יחשבו כצד ג'.התלמידים י

מכוסים בביטוח חבות  ובדים שאינםסגל ההדרכה, המורים, צוות הניהול ושאר הע .5

 ייחשבו צד שלישי.  התאגידמעבידים של 

 הרווחה והשירותים החברתיים משרד העבודה,  –יורחב לשפות את מדינת ישראל  .6

 הפועלים מטעמה. ו התאגידאחראים למעשי ו/או מחדלי   שייחשבו  ככל 

 כללי

 נכללו התנאים הבאים:  בפוליסות הביטוח

  

 לשם המבוטח בפוליסות ביטוח אחריות כלפי צד ג' וחבות מעבידים התווספו כמבוטחים .1

, בהתאם רווחה והשירותים החברתייםה משרד העבודה, –מדינת ישראל   נוספים:

 להרחבי השיפוי כמפורט לעיל. 

משרד  -או חזרה, כלפי מדינת ישראל השתתפות על כל זכות שיבוב, תביעה, אנו מוותרים .2

שהוויתור לא יחול לטובת   ובלבד ועובדיהם, רווחה והשירותים החברתייםה העבודה,

 מתוך כוונת זדון. אדם שגרם לנזק

 הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי בלעדית כלפינו לתשלום דמי אחראייהיה  התאגיד  .3

 על פי תנאי הפוליסות.  החובות המוטלות על המבוטח  כל

 .התאגידההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על  .4

המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח,  ,כל סעיף בפוליסות הביטוח .5

משרד העבודה, הרווחה  – לא יופעל כלפי מדינת ישראל ,קיים ביטוח אחרכאשר 

הזכויות על  ראשוני המזכה במלוא  יטוחב חזקתב הביטוח הינוו ,והשירותים החברתיים

 פי הביטוח.

בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא  .6

 משרד העבודה,יום לפחות במכתב רשום לחשב  60ניתנה על כך הודעה מוקדמת של אם 

 .רווחה והשירותים החברתייםה

 סייגי הפוליסות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.בכפוף לתנאי ו

 בכבוד רב,                                                                                     

                                                                 

                                                                    ___________________________ 

 וחותמת המבטח  חתימת מורשה המבטח           תאריך______________

 ד נספח

 ________________ :שם הבנק/חברת הביטוח

 ________________________ :מס' הטלפון

 מס' הפקס: ________________________

 כתב ערבות

 לכבוד 

  ממשלת ישראל

 באמצעות משרד ____________
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 ____________הנדון: ערבות מס'

 ( ₪ מאה אלףבמילים ) ₪ 100,000 אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך

אשר תדרשו מאת: ____________________________________________)להלן 

 "החייב"( בקשר

 ___________הזמנה/חוזה ______________________________________מכרז/ עם

יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו  15אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 

, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון או במסירה ידנית במכתב בדואר רשום

עמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה ל

 סילוק הסכום האמור מאת החייב.

 .______________ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך 

 דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו

__________________________ 

 ם הבנק/חב' הביטוחש 

___________________________________ 

__________________________________ 

 תובת סניף הבנק/חברת הביטוחכ מס' הבנק ומס' הסניף

 .ת אינה ניתנת להעברה או להסבההערבו

_______________ ________________ ________________________ 

 מורשה החתימה וחותמתת תימח ם מלאש תאריך
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