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בהתאם לנוהל לשכות פרטיות להבאה, לתיווךבהתאם לנוהל לשכות פרטיות להבאה, לתיווך
,, 9.2.00019.2.0001 ולטיפול בעובדים זרים בענף הסיעוד ולטיפול בעובדים זרים בענף הסיעוד 

להלן פירוט סוגי התשלומים עבור השמת המטפללהלן פירוט סוגי התשלומים עבור השמת המטפל
הסיעודי:הסיעודי:





תשלומי מטופל סיעודי
ללשכה פרטית בסיעוד

גובה התשלום החודשי שלשכה פרטית תוכל לגבות ממעסיק עבור השירות הניתן מוגבל
עד לסך של 70 ₪ כולל מע"מ. גביית התשלום באופן שאינו חודשי תעשה רק בהסכמתו

הכתובה של המטופל ו/או בן המעסיק.

גבתה הלשכה דמי השמה, לא תוכל הלשכה לגבות מהמעסיק תשלום נוסף מעבר לתשלום
החודשי במשך שנה מיום ההשמה וזאת גם אם השימה אצלו עובדים אחרים במהלך אותה

תקופה. 



במידה ותקופת עבודתו של עובד זר שהושם אצל מטופל על ידי הלשכה נמשכת פחות משנה
והפסקת העבודה לא נבעה מפטירת המטופל או מעבר המטופל לבית אבות והלשכה לא

השימה אצל המטופל עובד זר חלופי לשביעת רצונו, על הלשכה להשיב למטופל החזר יחסי
מתוך הסכום של עד 2,000 שח ששולמו בהתאם למספר החודשים שנותרו עד לתום 12

חודשים מתאריך ההשמה. 



לכניסה לנוהל לחצו

בנוסף לתשלום החודשי, תוכלנה הלשכות לגבות סכום חד פעמי מהמעסיק שלא יעלה
על סף של 2,000 שח כולל מע"מ עבור השמת עובד אצל המעסיק. 




לפניות בנושא ניתן לפנות באופן מקוון:
https://govforms.gov.il/mw/forms/contactsiud@piba.gov.il
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