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 כללי הסיוע לעולים                                          

 

  
 

נוהל קליטה בתעסוקה מגדיר את הזכאים לסיוע ותנאי הסיוע לעולים ולתושבים חוזרים 

העולה בישראל, להבטחת קיומו וקליטתו  ומכלול הנושאים הקשורים לקליטתו המקצועית של

 בתעסוקה.

 

 זכאות .1

 

 :להלן המוגדרת האוכלוסייה על חל זה נוהל   1.1

 

"עולה" כהגדרתו בכללי הסיוע היסודיים )בתנאי שהינו  –"עולה" לצורך נוהל זה 

ומעלה ביום הגשת  11"בן עולה", שהוא בן לאשה(, וכן  71-11לגבר,  11-71בגיל 

, אלא אם נאמר אחרת  הומעלה ביום העליי 11ובתנאי שהיה בן הבקשה לסיוע 

  בנוהל זה.

 

 11יוצאי אתיופיה, מגיל  מסגרת פנימייתית המוכרת ע"י משרד החינוךכלל בוגרי  1.1

 .מסגרת פנימייתית המוכרת ע"י משרד החינוךומעלה המסיימים את מוסדות 

 

 הסיוע תקופת .2

 

עולה, בן עולה, או מי שהופרד ממשפחתו והם בעלי תעודת עולה/או תעודת   1.1

שנתיים מיום צאתם את מסגרת פנימייתית המוכרת ע"י משרד החינוך,  –זכאות 

 )לא כולל תקופת השירות בצה"ל ושירות לאומי(.

 

מי שהגיעו עם משפחותיהם ונקלטו במוסדות עליית הנוער תוך שנה ראשונה   1.1

 יים בלבד מיום צאתם את מסגרת עליית הנוער.שנת –לעלייתם 

 

 עולה/תושב חוזר יוכל להמשיך ולקבל סיוע עפ"י נוהל זה מעבר לתקופת הזכאות  1.2

 ובתנאי שהגיש בקשתו לסיוע  בתוך תקופת הזכאות. 

 



ד    ר ש ה   מ י י ל ע הה ט י ל ק ה ם   -  ו י ל ו ע ל ע  ו י ס ה י  ל ל  כ

 618.180.61 פרסום:
  

 618.180.61 תחולה:
  

 3 מתוך 0 עמוד נוהל תעסוקה כללי  18660  נוהל:  
 

 
 שם השומר : נוהל תעסוקה כללי - 6..21 קובץ:

 דוריס קריאף

 שמירה:

.28/186/.1 /0:81:// 

הדפסה:

.28/186/.1 /0:81  

 

 

 עולה המקבל סיוע ממנהל הסטודנטים לא יהיה זכאי לסיוע עפ"י נוהל זה,   1.2

  . למעט סדנאות לחיפוש עבודה ותרגום מסמכים לבעלי המנהל סיוע בתקופת 

 מקצועות רישוי. 

 

 עולה אשר סיים לקבל סיוע מנהל הסטודנטים      יהיה זכאי לסיוע, עפ"י נוהל זה    1.1

 

 אחריות .3

 
 יהיה אחראי לנוהל זה. אגף א' לתעסוקה  מנהל  .2.1

 
המשרד בנושא  תעסוקה יהיה אחראי להנחיה המקצועית של כל עובדי ל אגף א'מנהל   .2.1

 תעסוקה. וכן למעקב בקרה אחר ביצועו של נוהל זה.

 
 תעסוקה במחוזות יהיו אחראים להנחיה המקצועית של   מנהלי תחום   .2.2

 כל עובדי המחוז בנושא תעסוקה וכן למעקב ובקרה אחר הטיפול והסיוע  

 בתעסוקה לעולים במחוז. 

 
המקצועית של עובדי  המחלקות  יהיו אחראים להנחיה עובדי מטה של אגף א' לתעסוקה  .2.2

 לקליטה בתעסוקה במחוזות בתחום אחריותם.

 
 

 הגדרות .4

 
 כל הכנסה ברוטו בגין עבודה. –הכנסת שכר  .2.1

 
 כל הכנסה לפי הצהרת העולה. .2.1

 
 לשכות העבודה הכלליות והמרכז לתעסוקת אקדמאים. –שרות התעסוקה  .2.2

 
 בהתאם לחוק ביטוח אבטלה של המוסד  –עבודה מתאימה לפי חוק ביטוח אבטלה  .2.2

 לביטוח לאומי. 

 
 בהתאם לחוק הבטחת הכנסה של  –עבודה מתאימה לפי חוק הבטחת הכנסה  .2.1

 המוסד לביטוח לאומי. 
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 אישור רשמי המאשר רישום ראשוני כדורש עבודה בשרות  –כרטיס רישום  .2.7

 התעסוקה. 

 
 אישור רשמי של שרות התעסוקה המופנה אל משרד הקליטה  –אישור אבטלה  .2.1

 והמעיד על מספר הימים בהם היה העולה מובטל באותו חודש. 

 
 הסכום המרבי שנקבע עפ"י המצב המשפחתי ומספר הנפשות  –"סכום קובע"  .2.4

 במשפחה לצורך השלמת הכנסה. 

 
 עפ"י הגדרתם בנוהל קורסים. –קורסים להכשרה מקצועית  .2.4

 עפ"י הגדרתם בנוהל קורסים. –סבה מקצועית קורסים לה

 עפ"י הגדרתם בנוהל קורסים. -קורסים להתאמה מקצועית  

 
 עפ"י הגדרתו בנוהל אולפנים. –אולפן לעברית  .2.14

 
 עפ"י הגדרתו בנוהל מרכזי למידה והכוונה  –הכוונה תעסוקתית    מרכז  .2.11

 תעסוקתית.   

 

 
 ביום מתן הסיוע וילדים  14בני הזוג וילדיהם עד גיל  –מספר נפשות במשפחה  .2.11

 , כולל ילדים 14עד לסיום שנת הלימודים שבה למד בהגיעו לגיל  14מעל גיל  

 הנמצאים בפנימיות, בתנאי שאחד הילדים אינו מקבל סיוע לפי נוהל זה או סיוע  

 ממנהל הסטודנטים. 

 
 ניתן לעולה שאין לו הכנסות ממקורות עצמיים או סיוע כספי ה –הבטחת קיום  .2.12

 שהסכום שהוא משתכר נמוך מ"הסכום הקבוע" כפי שיפורסם בקובץ לוחות    

 סיוע כספי.   

 

 

 

 

 

 

 


