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 ברשות המקומית על מניעת הטרדה מינית אחראימינוי  .1
 

-לאחרונה פורסם דו"ח מבקר המדינה בעניין יישום החוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח

וטיפול הרשויות בהטרדות המיניות )להלן:  "( ברשויות המקומיותהחוק)להלן: " 1998

  "(.הדו"ח"

 כי קיימות רשויות מקומיות אשר אינן מיישמות את החוק ואת התקנות ,מהדו"ח עולה

אשר הותקנו  ,"(התקנות)להלן: " 1988-הטרדה מינית )חובות המעסיק(, תשנ"חלמניעת 

  מכוחו.

הטיפול בנושא,  ו שלהחוק האמור אינו בסמכותו של משרד הפנים, אולם לאור חשיבות

ח והרשויות המקומיות לחובות החלות עליהן מכ להסב את תשומת ליבן של ראינו לנכון 

 .והתקנותהחוק 
 

הוראות למוד את ממצה את מלוא הוראות החוק וכי החובה ל כי חוזר זה אינו  ,יובהר

מוטלת על הרשות המקומית ואין בהוראות חוזר זה כדי לגרוע והתקנות וליישמן החוק 

 מחובה זו. 
 

הטרדה מינית לנקוט אמצעים למניעת רשות מקומית  מחויבתבהתאם לחוק ולתקנות, 

 ובכלל זה:

 1)סעיף חוק הלידיעת עובדיה את האיסור על הטרדה מינית והתנכלות לפי להביא  .1

 ;לתקנות(

 .לתקנות( 8 לחוק ותקנה 7לקבוע ולפרסם תקנון למניעת הטרדה מינית )סעיף  .2

יובאו עיקרי הוראות החוק ויפורטו בו דרכי הגשת התלונות שעניינן התקנון במסגרת 

 ;בהןהטרדה מינית או התנכלות והטיפול 

תלונה הנוגעת להטרדה מינית, לטפל ביעילות של לקבוע דרך יעילה להגשה ובירור  .3

במקרה של הטרדה מינית ולעשות כל שביכולתה כדי למנוע את הישנות המעשים 

 .או למתלוננת ולתקן את הפגיעה שנגרמה למתלונן

  .לתקנות( 4למנות  אחראי למניעת הטרדה מינית )תקנה  .4

עשה בהתאם לכללי קליטת עובדים ברשויות יהמינוי ישנדרש כי  ,לעניין זה יובהר

התפקידים המצוי  בקובץ תיאורי נהכי לאחרונה עודכאנא שימו לב לכך המקומיות. 

הנוגעים כללים . "הגדרת תפקיד "אחראי על מניעת הטרדה מיניתבאתר המשרד 

 סמו בנפרד.רלהליך קליטת האחראי ותנאי שכרו יפו
 

 , אולם הוא מתייחס לשני המינים.זכרחוזר זה מנוסח בלשון 

 ב ב ר כ ה,
 

 כהן מרדכי
 הכללי המנהל

 



 הפנים משרד
 המקומי השלטון מינהל

 אנושי ברשומ"ק בקרת הון אגף בכיר 

 

1 
 

 הטרדה מינית ברשות המקומיתמניעת על  אחראי
 המשרה נתוני

 : תפקיד סוג

 1בחקיקה מוגדר התפקיד

 :תאריך עדכון

21/11/2019 

 התפקיד תיאור

 :ייעוד

של אדם, על חירותו ועל פרטיותו, וכדי  הטרדה מינית כדי להגן על כבודולאכוף את האיסור על 

 2לקדם שוויון בין המינים

 :אחריות תחומי

 .מול הרשות המקומית העובדים בנושא הטרדות מיניות והתנכלויות וייצוג תלונותטיפול ב .1

 . הנגשת מידע והעלאת מודעות וקידום הסברה בנושא הטרדה מינית והתנכלות .2

 מתן ייעוץ, מידע והדרכה לעובדים. .3

 :האחריות מתחומי הנגזרים, העיקריות והמשימות הביצועים פירוט

 מול הרשות המקומית בנושא ייצוג העובדיםו בתלונות טיפול .1

 ;מקבל פניות העובדים בנושא הטרדות מיניות והתנכלויות .א

 ;טיפול בתלונות על רקע הטרדה מינית או התנכלות שהתקבלו מהמתלונן/ת .ב

למעסיק בדבר הטיפול במקרה של הטרדה מינית או קיום בירור לשם מתן המלצות  .ג

 יחסי עבודה; התנכלות במסגרת

 וץ, מידע והדרכה לעובדים הפונים;מתן יע .ד

או בהתנכלות בהתאם להוראות  יידוע המתלונן באשר לדרכי הטיפול בהטרדה מינית .ה

 החוק;

 ;הגשת  סיכום בכתב של בירור התלונה בליווי המלצותיו .ו

  דעות וקידום הסברה בנושא הטרדה מינית והתנכלותהנגשת מידע והעלאת מו .2

 ;התנכלות ומניעתן, הנגשה והעלאת מודעות בדבר איסור הטרדה מינית  .א

 ומניעתן; גיבוש תקנון מותאם ופרסומו אשר יבהיר את עיקרי החוק .ב

 :בתפקיד הייחודיים העשייה מאפייני

 ייצוגיות. .א

 דיסקרטיות. .ב

 .ואסרטיביותבעלת יחסי אנוש ברמה גבוהה, אמפטיה  .ג

                                                           
 1998-בתקנות למניעת הטרדה מינית )חובות מעסיק(, תשנ"ח 1סעיף  1
  1998-לחוק למניעת הטרדה מינית תשנ"ח 1סעיף  2
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 רשות המקומית.ה מתן מענה לפניות ולבקשות אישיות של עובדי  .ד

 :כפיפות

 או מנכ"ל הרשות ראש הרשות המקומית

 למינוי מקדימים תנאים

 :והשכלה ידע

 :השכלה

דרך קבע )נבחר כדין  ןהמכהרשות מקומית עובד 

 בתנאים הבאים: ועומד וסיים תקופת ניסיון(

 

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי 

המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה 

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ 

 לארץ.

 או

 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, 

 .2012-התשע"ג

 או

י תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפ

 אישור הרבנות הראשית לישראל

 או

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה 

ומעבר  18או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות 

שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים 

משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור 

 והיתר(.

או  בלימודי מגדרתואר אקדמי בעלי יתרון ל

 .עבודה סוציאלית

 3לעבור הכשרה מקצועית ייעודית אחראי על ה :מקצועיות והכשרות קורסים

 .בהתאם לצורך :שפות

  OFFICE-ה תוכנות עם היכרות :מחשב יישומי

                                                           
על אחראי על מניעת הטרדה מינית לקבל הכשרה בסמיכות למינוי בנושאים הבאים: החוק למניעת הטרדה מינית,  3

 30פגיעה מינית כתופעה חברתית ויישום החוק. ההכשרה תינתן ע"י גוף מוסמך שקיבל אישור על כך ובהיקף של 
 שעות לכל הפחות. 
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 רישום

 :מקצועי
 .נדרש לא

 ניסיון

  מקצועי

  שנות ניסיון  שתי – לעילעבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור

 תעסוקתי.

 תעסוקתי.שנות ניסיון  שלוש – רשום הנדסאי עבור 

 תעסוקתי.ארבע שנות ניסיון  –טכנאי מוסמך  עבור 

 לא נדרש ניסיון ניהולי

סייגים 

 למינוי
 או במשרה זמנית לא ימונה לתפקיד זה עובד המועסק במשרת אמון 

 

הבהרה 

 מגדרית:

 

 .נשים כאחדלאך מופנה לגברים והמכרז נכתב בלשון זכר, 
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מניעת הטרדה אחראי על לתפקיד  מכרז פנימי -נספח א' 

 מינית ברשות המקומית
 מינהל כללי או לשכת ראש הרשות היחידה:

  אחראי על מניעת הטרדה מינית תואר המשרה:

  :ודירוגה המשרה דרגת

  :העסקה היקף

 פנימי בלבד סוג מכרז:

 תיאור תפקיד:

הטרדה מינית כדי להגן על כבודו של אדם, על  לאכוף את האיסור על

לקבל תלונות . חירותו ועל פרטיותו, וכדי לקדם שוויון בין המינים

הסבר לגבי  עניקההעובדים בנושא הטרדות מיניות והתנכלויות, ול

 זכויות הנפגע תוך מתן ייעוץ, מידע והדרכה לעובדים הפונים.

 סף:תנאי 

 השכלה ודרישות מקצועיות

 להשכלה המועצה ידי על המוכר במוסד שנרכש אקדמי תואר בעל

 בחוץ אקדמיים תארים להערכת מהמחלקה הכרה שקיבל או, גבוהה

 .בלימודי מגדר או עבודה סוציאליתתואר אקדמי בעלי יתרון ל .לארץ

 או

לחוק ההנדסאים  39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 .2012-והטכנאים המוסמכים, התשע"ג

 או

תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית 

 לישראל

 או

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים 

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול  18לפחות אחרי גיל 

משלוש  הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים

  הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.

 :דרישות ניסיון

  –ניסיון מקצועי 

 עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל – 

 תעסוקתי.שנות ניסיון  שתי

 תעסוקתי.שנות ניסיון  שלוש – רשום הנדסאי עבור 

 ארבע שנות ניסיון תעסוקתי. –טכנאי מוסמך  עבור 
 
 

 לא נדרש.  -ניסיון ניהולי 
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 4: על האחראי לעבור הכשרה מקצועית ייעודית הכשרה 
 

 דרישות נוספות

 

 ראש הרשות המקומית או מנכ"ל הרשות כפיפות:

 מינהלה:

 מועד פרסום המכרז: _________

 בקשות למכרז יש להגיש עד יום:________

המקומית טפסים להגשת הבקשות אפשר להשיג במשרדי הרשות 

 בכתובת:__________________

_______________, : איש הקשר לעניין מכרז זה

 טלפון:________________

 

 

 

 

 

 סייגים למינוי
ו/או במשרה  לא ימונה לתפקיד זה עובד המועסק במשרת אמון

 זמנית.

 .נשים כאחדלבלשון זכר, אך מופנה לגברים והמכרז נכתב  הבהרה מגדרית:

 

  

                                                           
יכות למינוי בנושאים הבאים: החוק למניעת הטרדה מינית, על אחראי על מניעת הטרדה מינית לקבל הכשרה בסמ 4

 30פגיעה מינית כתופעה חברתית ויישום החוק. ההכשרה תינתן ע"י גוף מוסמך שקיבל אישור על כך ובהיקף של 
 שעות לכל הפחות. 

 ראש הרשות - על החתום

             __________ 
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הוראות  – אחראי על מניעת הטרדה מינית ברשות המקומית –נספח ב' 

 5וחוזרי המנכ"ל  הדין הקיים

 חקיקה:

 1998-חוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח. 

 1998-תקנות למניעת הטרדה מינית )חובות מעסיק(, תשנ"ח. 

 

 חוזרי מנכ"ל:

  'תואר אקדמי למשרות ניהול.4/2011חוזר מנכ"ל מס . 

  קובץ ניתוח עיסוקים ותיאורי התפקידים בשלטון המקומי. –פרסום חדש  .1/2014חוזר מנכ"ל 

  במכרזי כח אדם  2012-החלת חוק ההנדסאים המוסמכים, התשע"ג .1/2014חוזר מנכ"ל

 ברשויות המקומיות.

  ורנית כמקבילה לתואר אקדמי.. הכרה בהשכלה ת5/2016חוזר מנכ"ל 

  2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 38החלת סעיף  .7/2016חוזר מנכ"ל 

 .1/2014הבהרה לחוזר מנכ"ל  –במרכזי כוח אדם ברשויות המקומיות 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 ידי על אם בין, תפקיד לאותו ביחס המתפרסמות נוספות הנחיות מחליף שאינו, עזר כלי מהווה זה נספח כי יובהר 5

 הרלוונטי או כל גוף מקצועי רלוונטי אחר. המקצועי המשרד ידי על אם ובין הפנים משרד

http://www.moin.gov.il/ChozreiMancal/20114_2.pdf
http://www.moin.gov.il/ChozreiMancal/01-01-2014.pdf
http://www.moin.gov.il/ChozreiMancal/01-01-2014.pdf
http://www.moin.gov.il/ChozreiMancal/20114_3.pdf
http://www.moin.gov.il/ChozreiMancal/perek1-072016.pdf
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 יועצת לקידום מעמד האשה. 3

 מבוא .1

 2000-בהתאם להוראות חוק הרשויות המקומיות )יועצת לקידום מעמד האשה(, תש"ס

שתשמש כיועצת לקידום מעמד האשה  עובדת הרשות(, על הרשות למנות "החוק": להלן)

 5"( ולהזמין אותה לכל ישיבות המועצה וועדותיה וזאת בהתאם לסעיף יועצת"להלן: )

לחוק. מינוי היועצת כאמור ייעשה באמצעות הטלת תפקיד נוסף ובהליך מכרזי כדין, 

 שלהלן.  3בהתאם לסעיף 

בקידום מעמד הנשים בכלל וברשויות המקומיות בפרט, לאור החשיבות שרואה המשרד 

מצאנו לנכון לשוב ולהזכיר את החובה החלה על רשות מקומית למנות יועצת לקידום מעמד 

 האשה. 

ועל אין באמור בחוזר זה כדי למצות את כל החובות החלות על רשות מקומית בעניין זה 

 . הרשות לפעול בהתאם להוראות החוק

 כותרת התפקיד .2

 "יועצת לקידום מעמד האשה". אכותרת התפקיד היהתאם להוראות החוק, ב

  המינוי דרך .3

, המקומיות ברשויות עובדיםלכללי קליטת  בהתאםבדרך של מכרז,  יעשה היועצת מינוי

 , ולהוראות כל דין.הסף בתנאי עמידה לרבות

אם היא מועסקת כיועצת לקידום מעמד האשה עובדת רשות כי לא ניתן למנות  ,יובהר

  .תפקיד זמני או במשרת אמון אבתפקיד שבמהותו הו, במילוי מקום

הודעה על מינויה של היועצת תועבר בכתב לאגף בכיר בקרת הון אנושי במשרד הפנים 

 בצירוף עותק של כתב המינוי. ,ולרשות לקידום מעמד האשה

 היקף המשרה  .4

 תוצאות, ניתן למנות עובדת 3המתואר בסעיף  ם לא הניב ההליך המכרזיבהשבמקרים 

 כאשר היקף המשרה לתפקיד מפורט  כדלקמן: 1,באמצעות מכרז פומבי

 משרה %100עד  – שלוש הערים הגדולות

 משרה %75עד  – תושבים 100,000מעל  רשות מקומית

 משרה %50עד  –תושבים  15,000מעל  רשות מקומית

 משרה %25עד  –תושבים  15,000-מתחת ל רשות מקומית

 

                                                
משרה(, היא תידרש לקבל אישור  %100במקרה שבו הרשות מעוניינת בהיקף משרה גבוה מהנקוב לעיל )שלא יעלה על  1

 בקרת הון אנושי במשרד הפנים.מקדמי מאגף בכיר 
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 דרגת היועצת .5

 ( לחוק.1()2)ב2דרגת היועצת תקבע בהתאם לסעיף 

 כשירות להתמנות כיועצת .6

 לחוק. 3תנאי הכשירות קבועים בסעיף 

בין  ,בו יכללוש ,כי משרדנו פועל לקביעת קובץ תיאורי תפקיד למשרה זו ,לעניין זה נציין

תיאור תפקיד, תחומי אחריות ודרישות סף מפורטות בהלימה לקבוע בהוראות  ,היתר

 החוק.

 הכשרה מקצועית ליועצת .7

הרשות המקומית מחויבת להוציא את היועצת בתוך זמן סביר מתחילת כהונתה להכשרה 

 )ב( לחוק.3מקצועית המאושרת על ידי הרשות לקידום מעמד האשה, כקבוע בסעיף 

 העברת יועצת מתפקידה .8

כי תפקידה של היועצת הוא תפקיד סטטוטורי. העברת היועצת מתפקידה, ככל  ,יובהר

להוראות ענייניים בלבד ובהתאם  על בסיס שיקוליםבהחלטת מועצה נדרש, תיעשה הדבר ש

  .החוק

 לחוק, הקובע את הכללים החלים בעניין זה: 6נפנה בעניין זה להוראות סעיף 

לקידום מעמד האישה מתפקידה, אלא על פי לא תועבר היועצת   )א(    .6

החלטת מועצת הרשות המקומית, לאחר שניתנה הודעה כדין לכל 

חברי המועצה שדבר העברתה מהתפקיד יידון באותה ישיבה ולאחר 

 שניתנה לה הזדמנות לטעון את טענותיה בפני המועצה.

מתפקידה הודעה על כוונה להעביר יועצת לקידום מעמד האישה   )ב(          

ועל מועד ישיבת המועצה שבה תידון העברתה מהתפקיד תימסר 

 48-לרשות לקידום מעמד האישה בהקדם האפשרי ולא יאוחר מ

 שעות לפני מועד ישיבת המועצה בעניין.

 כי אין באמור כדי לגרוע מכל הוראה אחרת החלה בעניין פיטורי עובדים. ,יובהר

 היועצת ה שלהודעה על סיום תפקיד .9

יימה היועצת את תפקידה, תודיע על כך הרשות המקומית בכתב לאגף בכיר סאם  .א

 בקרת הון אנושי במשרד הפנים ולרשות לקידום מעמד האשה.

הודעה כאמור תינתן בתוך זמן סביר ולא יאוחר מחודש לאחר סיום תפקידה של  .ב

 היועצת. 
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ית ובין הודעה כאמור תינתן בין אם היועצת הועברה מתפקידה בידי הרשות המקומ .ג

 אם סיימה את תפקידה ביוזמתה.

 תקציב  .10

ב לתוספת הרביעית לפקודת העיריות ]נוסח חדש[, החל על מועצות 10בהתאם לקבוע בסעיף 

במסגרת הכנת התקציב א לפקודת המועצות, 34מקומיות ואזוריות מכוח הוראת סעיף 

 .היועצת ה שליוקדש סעיף נפרד למימון פעילות ,השנתי של הרשות המקומית

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ,ה כ ר ב ב
 
 
 כהן מרדכי
 הכללי המנהל
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