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 עדיפויות וסדרי המשרדיים הפיקוח גורמי של דעת שיקול פי על הינם זה, בביקור שנבדקו הנושאים

מקצועיים.
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בע"מ שבא נווה

העניינים תוכן

תזונה

חריגים באירועים טיפול

וציוד תשתיות

וניקיון טיפוח

פעילות היקף תפוסה/

השירות מקבלי מאפייני

במסגרת אדם כח

המסגרת של כללית התנהלות

ההתערבות תכנית

לעו"ס מידע שאלות

זה במועד נבדק לא - בטיחות

זה במועד נבדק לא - ומשבר חירום למצבי מוכנות

זה במועד נבדק לא - תרבות פעילות

במסגרת תעסוקה

כלליים פרטים -

זה במועד נבדק לא - -  התעסוקה במרחב תצפית

זה במועד נבדק לא - -  והתרשמות סיכום
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המפוקחת היחידה התייחסות

07/06/2026 מיום מקיפה בקרה לדוח תגובה הנדון:

רב, שלום

 הנהלת תגובת להלן ,07/06/2026 בתאריך במוסדנו שנערכה המקיפה הבקרה לדוח בהמשך
שהועלו: לממצאים הבית

עו"ס .1

האפשרי. בהקדם יטופלו הסוציאלית העבודה לתחום הנוגעות הערות

 מענה שתספק התערבות תכנית ויגבש הבית דיירי עם שיחות יקיים ̂ הסוציאלי העובד
הרגשיים. לצרכיהם

המחלקה ארגון .2

 האחזקה ומנהל המוסד מנכ"ל מול תיבחן הדיירים לחדרי ומנעולים פרגודים להוספת הבקשה
והתקציביים. המקצועיים לשיקולים בהתאם קידומו את נשקול הנושא בחינת ולאחר

הדיירים וטענות הגיוון המזון, מערך נושא .3

 , ידי על בקפידה שנבנה שבועי תפריט בפנייך הוצג הבקרה ביום התפריט: בניית א.
 הגב' בביתנו, לתפקידה מעבר הגריאטריה. בתחום ותק שנות 20 בעלת בכירה קלינית דיאטנית

 המידה לאמות בהתאם נבנה התפריט הבריאות. במשרד המזון מערך כבקרית משמשת
 חלבון, ערכי של מדויק איזון תוך גריאטרית, לאוכלוסייה ביותר המחמירות והתזונתיות הרפואיות
ושומן. פחמימות

 תפריט רצ"ב ארוחה. ובכל יום בכל המנות גיוון על יתרה הקפדה קיימת המנות: גיוון ב.
בארוחות. הגיוון את חד-משמעי באופן הממחיש א'( )נספח לדוגמה

 דיירים ישיבות שוטף באופן מקיימת הבית הנהלת בתלונות: וטיפול רצון שביעות ג.
 נקודתיות הערות בעקבות המזון. בנושא ובפרט בבית, הניתן מהשירות רצונם שביעות לבחינת

 רכיבי את הבוחן ומקיף אישי רצון שביעות סקר הבית מנהלת יזמה ,2026 מאי בחודש שעלו
 אלו בלבד. ובודדים מינוריים היו בסקר שעלו השליליים הממצאים היממה. לאורך הארוחות

במקום. וטופלו והטבח, המטבח מנהלת של לטיפולם מידי באופן הועברו

 טבעי. הוא בטעמים ושוני מורכב המזון שנושא לכך מודעים אנו אינדיבידואלי: מענה ד.
 לרכוש דייר כל של זכותו את ומכבד מאפשר הבית מקצועי, תזונתי סטנדרט על השמירה בצד

 הדיירים שבו בישול" "חוג בבית מתקיים לחודש אחת כן, כמו האישי. טעמו לפי ייחודי מזון ולהביא
בית. של וטעמים תחושה להם המעניקות מנות ומכינים בוחרים

בעיסוק: מרפאה גיוס .4
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 בתחום מקצוע אנשי בגיוס רב אובייקטיבי קושי קיים אדם: בכוח ומחסור תקציב אילוצי א.
בלבד. שבועיות שעות 3כ- של מצומצם משרה בהיקף מדובר כאשר בפרט בעיסוק, הריפוי

 ידי על נמסרו שפרטיה המקצוע לאשת פנתה הבית הנהלת המועמדת: עם קשר יצירת ב.
 עלויות ש"ח. 200ל- 180 בין למעסיק שעלותו שעתי שכר העובדת דרשה הברור בשיחת הפיקוח.

 זה שירות עבור הרווחה משרד ידי על והמאושר המשופה מהתקציב קיצוני באופן חורגות אלו שכר
אבות. בבתי

 לתאריך )עד בהערות לטיפול שנקבע המועד הליקויים: לתיקון זמנים לוח ג.
 בבית כעת מאושפז המטבח בעל שבהן מצערות נסיבות לאור במיוחד דחוק, הינו (07/07/2026

 לשיפור תפעל הבית הנהלת כן, על קשה. מחלה עם התמודדות בעקבות מורכב במצב החולים
 ברצף לפגוע ומבלי זאת, המאפשרים התפעוליים הזמנים ללוחות ובהתאם ברגישות המזון מערך

 בהיקף לעבוד שתתרצה בעיסוק מרפאה לגייס במאמציה תמשיך הבית הנהלת בדיירים. הטיפולי
המשרד. שקבע התקציב מגבלות במסגרת וזאת הנדרש, המשרה

סיכום:

 מקצועי, באופן לפעול להמשיך ומחויבת מתמיד לשיפור חשוב כלי בבקרה רואה הבית הנהלת
חייהם. ואיכות הדיירים רווחת השירות, רצף על שמירה תוך שעלו, הליקויים לתיקון ורגיש אחראי

בהתאם. הטיפול בהתקדמות ולעדכן הפיקוח עם בקשר לעמוד נמשיך

תזונה :1 נושא

כללי

כן הנדרש כפי נשמרות מזון דוגמיות

הלקוחות מספר את תואמת המנות כמות האם
כן במסגרת?

כן ניתנת? והיא ישנה במנה, תוספת ונדרשת במידה האם

כן האוכל בחדר מונגש תפריט יש

 שבוע מסופי דוגמיות מזון. דוגמיות קיימות
סיעודיות. במחלקות נשמרות
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כן התפריט את תואם שהוגש המזון

 מספק מגוון חוסר ציינו מהדיירים חלק
. הצהריים בארוחות

מגוון האוכל

כן
 במזון הבחירה אפשרות מוצעת ההגשה, במהלך
לדיירים

 בקרבה הדיירים בחדרי נמצאים רחצה חדרי
האוכל. לחדר

כן
 ומתקן שירותים חדרי קיימים האוכל חדר בקרבת
ותקינים מצוידים ידיים לרחיצת

 בשעות ושתיה ממרח , לחם עם עמדה קיימת
הציבורי. בחלל הערב

כן
 במהלך קלה ארוחה להכנת האפשרות קיימת האם
והלילה? היום שעות

ארוחה על תצפית

כן
 בהתאם האוכל שולחנות ליד ישיבה מקומות ישנם

הסועדים למספר

כן וסכו"ם אוכל כלי של מתאימה כמות ישנה

כן ותואם אחיד שלם הסכו"ם סט

כן פעמיים רב הגשה בכלי מוגש האוכל

ארוחה: בזמן הבאים, התנאים קיום

בביקור נבדק לא

25 מתוך 5 עמוד



בע"מ שבא נווה

חריגים באירועים טיפול :2 נושא

חריגים אירועים תיק

כן חריגים? אירועים תיק קיים האם

כן מוכר? המשרדי הנוהל האם

כן חריגים באירועים לטיפול פנימי נוהל קיים

עם להתמודדות בנוגע לעובדים הדרכה מתקיימת האם
 כן התיעוד, לנושא התייחסות )כולל חריגים אירועים
והטיפול( הדיווח

כן בקישור? דווחו שהיו החריגים האירועים כל האם

חריגים באירועים טיפול

כןמנכ"ל לחוזר בהתאם למפקח דווח החריג האירוע

 במסגרת חריגים אירועים של מלא תיעוד קיים
 תיעוד התקבל לא זאת, עם יחד .2025 בשנת
 אירוע סיכומי להעביר מבקשת .2026 בשנת
אחרונים חודשים 3מ חריג

בביקור נבדק לא לש"ח מחלקה המשפחה/ לעו"ס דווח החריג האירוע

כן אפוטרופוס? משפחה/ לבן דווח החריג האירוע האם

כן כנדרש? האירוע פרטי רישום קיים האם

כן בתיק? באירוע הטיפול של מפורט תיעוד קיים האם

כן חריגים אירועים תיק קיים

 השנות לאור תקופתי לקחים הפקת תהליך מתקיים
כן חריגים אירועים

פירוט - חריגים באירועים טיפול

בביקור נבדק לא חריגים באירועים המשרד טיפול

שנתי חצי סטטוס
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 התפקודי שמצבם דיירים מתגוררים האבות בבית
האחרונה השנה בחצי נפש תשושי לסיעודי/ השתנה

כן
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וציוד תשתיות :3 נושא

חוזקות כולל וציוד, תשתיות לתחום המפקחת של כללית התייחסות

: לשיפור נושאים

 לציין חשוב הדיירים. חדרי בתוך חלוקה פרגוד להתקנת האפשרות על הצוות עם דובר הבקרה במהלך •
 מבקשת הדיירים. חיי איכות על מאוד ניכר באופן תשפיע הפרטייות לתחושת רבות תתרום זו חלוקה כי

. זאת אפשרות לשקול
 מהווה אינו כי ולוודא הריח מקור את לבדוק חשוב הרחצה. בחדר ניקוי חומר של חריף ריח :4 חדר •

מטרד.
לתיקון. לדאוג חשוב בתקרה. בולטים צבע קילופי נראו :5 חדר •
 יהיו הלחצנים שכל להקפיד חשוב מספיק. נגיש ואינו גבוה תלוי הרחצה בחדר המצוקה לחצן :7 חדר •

לדיירים. מונגשים
 מנת על להסירם חשוב הדיירת: למיטת בסמוך הקיר על רבים מסמרים נראו ■ של חדרה •

החדר. של אסתתי למראה לדאוג
 לדאוג וכן בדוח שצוין כפי עבורם מספק היינו האחסון מקום כי הדיירים כל עם קבוע באופן לוודא חשוב •

קודם. בקרה בדוח גם צוין הנושא לכך. הזקוקים הדיירים כל עבור לתליה ייעודי למקום
 לנעילת אפשרות תיבדק כי הצוות עם וסוכם הקודמת בבקרה גם עלה החדרים נעילת נושא •

 ולאפשר בעניין לטפל מבקשת הצורך. במקרה לפתוח הצוות אנשי של ולאפשרות דלתות
פרטיותם. שמירת לדיירים

המשרד של לוגו עם שילוט

בביקור נבדק לא

ציבוריים שטחים

כן הפרעה ללא הציבוריים השטחים לכל הגישה

במבנה ייעודיים חדרים
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כן מינהלה חדרי קיימים

חלקית הדיירים לתנועת פתוחים מרחבים או חצר קיימים

כן לחדרים בתוך/צמודים והמקלחות השירותים חדרי קיום

כן לנעילה ניתנת שירותים דלת קיימת

כן חירום? לקריאת ונגיש תקין אמצעי קיום

בביקור נבדק לא כראוי מאופסנים הספיגה מוצרי

בביקור נבדק לא ציבוריים שירותים חדרי קיום

כן שירותים חדרי קיימים

בביקור נבדק לא למבנה גידור קיים

כן ברשיון המאושר הדיירים למספר מספק מקום קיים

דיירים חדרי

כן ומסודרים נקיים חדרים קיימים

בביקור נבדק לא תקין? החדרים גודל האם

כן חלון כולל מספיק ומואר מאוורר החדר

כן לעונה? בהתאם והנעלה לבוש פריטי קיימים האם

כן ותמונות( ארון )כגון: בחדר אישיים פריטים יש האם

כן לדיירים מותאמות מיטות קיימות

כן וכו'( כריות שמיכות, )מצעים, המיטה כלי קיימים

כן המיטה יד על וארונית בגדים ארון בחדר קיימים

כן בשידה במגירה בארון/ נעילה אפשרות קיימת

 הדיירים בחדרי הארונות כי העובדה לאור
 ולא בלבד( אחת )דלת צרים ארונות הינם

 יש לבוש, פרטי תליית המאפשר מקום כוללים
 מקום כי הדיירים עם שוטף באופן לבדוק
מספק. הינו האחסון
 בארון האחסון מקום כי ציינה . הדיירת
 תלוים רבים לבוש פשטי מספק. אינו בחדרה
לחדר. בכניסה

זה. בנושא הדיירת לצרכי מענה לספק יש

 לדיירים כיום ניתנת לא הצוות, לדברי
על שמירת עקב חדרם את לנעול האפשרות
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חלקיתהחדר את לנעול אפשרות ישנה
 יש קודמות בבקרות שעלה כפי בטיחותם.
 עקב לנעילה האפשרות את לדיירים לאפשר
 הצוות לאנשי לספק וכן פרטיותם על שמירה

. סיכון במצבי חדר לפתיחת אפשרות
לנעילה. ניתנים השירותים חדרי

כןשירות מקבל לכל וכסא אחד שולחן קיום

בביקור נבדק לאבחדר חירום תאורת קיום

הציבוריים בשטחים ריהוט

כןהציבורי לשטח מותאם ריהוט קיים

כללי

כן כנדרש ומצוידים נקיים ומקלחות שירותים חדרי קיימים

 במרחבי בקיץ ולקרור בחורף לחימום אמצעים קיימים
כן הפעילות

וקירור בחורף לחימום אמצעי יש השירות מקבלי בחדרי
כן נדרש כאשר ומופעל תקין מאוורר( )מזגן/ בקיץ

 במרחבים קירור ו/או החימום אמצעי של הדלקה קיימת
כן הפעילות בשעות הציבוריים

באמצעי לשלוט יכולת קיימת השירות למקבל האם
כן הקירור/חימום?

פרטי עם הדייר זכויות על מידע המודעות בלוח קיים
כן

המפקח של עדכניים התקשרות
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וניקיון טיפוח :4 נושא

המתחם שם

-ב"ש שבא נווה

וניקיון טיפוח

הדיירים. של לנוחיותם ייעודית חצר קיימת לא היטב ומתוחזק נקי למסגרת הכניסה שטח

כן ומטופחים נקיים במסגרת הציבוריים המרחבים

בביקור נבדק לא הנוהל פי על המבנה של התחזוקה רמת

 )אין הציבורי. בחלל טבעית תיאורה קיימת לא
בחלל(. חלונות

במסגרת מספקת תאורה ישנה

לא היום במשך טבעית תאורה יש
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בע"מ שבא נווה

פעילות היקף תפוסה/ :5 נושא

האבות בית מנהל/ת באמצעות ייבדק זה תחום

14 הביקור ביום האבות בבית המתגוררים הדיירים מספר

10 רווחה דיירי מספר

0 החוק לפי זקנה, מגיל הצעירים הדיירים מספר

1 משרדית בין ועדה באישור שהתקבלו הדיירים מספר

4 אחר או פרטי במימון דיירים מספר

5 האבות בבית המתגוררים שואה ניצולי מספר

כן

 רשומות את תואמת רווחה בהשמות הדיירים מצבת
 להראות אמורה המרכזית הפיקוח )מערכת המס"ר

 בבית הקלוטים הדיירים מספר את המס"ר ממערכת
 מבעוד במס"ר יבדוק המפקח זה, חיבור בהעדר אבות.
הקליטות( מספר את מועד

בביקור נבדק לא
 רשומות את תואמת רווחה בהשמות הדיירים מצבת

לפער הסבר המס"ר-

 בלבד. חירום בתיק קיימת רשימה
נוספת. רשימה להכין חשוב

כן מעודכנת הדיירים רשימת

חירום. בתיק קיימת
נוספת. רשימה יכין הצוות

כן קשר ואנשי דיירים של מודפסת עדכנית רשימה קיימת

האחרונה השנה בחצי דיירים תנועת

ברישיון מהמכסה חורג לא הדיירים מספר

 שאינן מסיבות האבות, בית את שעזבו הדיירים מספר
בריאותיות

התיפקודי הסטטוס להם ששונה הדיירים מספר

הקבלה בוועדת שנדחו המועמדים מספר

מועמד אי-קבלת סיבות את פרט

בוועדה אישור לאחר שהתקבלו המועמדים מספר
הבינמישרדית

כן

0

1

0

בביקור נבדק לא

0
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בע"מ שבא נווה

בביקור נבדק לא קבלה וועדת טופס קיים

כן קבלה וועדת לאחר נעשית הדיירים קבלת

 ויתורי להוסיף יש רפואי. בתיק קיימים הסכמים
הסוציאליים. לתיקים גם סודיות כן לתקנות בהתאם דייר, מעון הסכם בתיק יש
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בע"מ שבא נווה

השירות מקבלי מאפייני :6 נושא

חוזקות כולל השירות, מקבלי מאפייני לתחום המפקח התייחסות

במסגרת. ערר לוועדות בקשות מתקבלות לא כי לציין יש

לוועדה בזכותם הצורך במידת הדיירים את ליידע חשוב

עו"ס ו/או האבות בית מנהלת באמצעות בידוק

 זו את תואמת אבות בבית המטופלת היעד אוכלוסיית
בנהלים שהוגדרה

כן

0האחרונה שנה בחצי ערר לועדת המועמדים מספר

 שנה בחצי ערר בועדת שאושרו הדיירים מספר
האחרונה

0

 שנה בחצי סטטוס שינוי בתהליך דיירים מספר
האחרונה

0

 בחצי הבריאות משרד לקוד בהמתנה דיירים מספר
האחרונה שנה

0
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בע"מ שבא נווה

במסגרת אדם כח :7 נושא

והתאמתו האדם כח איוש

כן במסגרת? מנהל/ת יש האם

בביקור נבדק לא מתאימה? הכשרה בעל/ת המנהל/ת האם

כן
 מקצעויות השתלמויות עבר/ה ת המנהל/ האם

האחרונות בשנתיים

בביקור נבדק לא ניהולי? ניסיון בעל/ת המנהל/ת האם

כן
 ושם מקומו את שממלא מישהו יש האם מנהל, בהעדר
המקום ממלא

. בעיסוק מרפא מועסק לא חלקית אוישו? המקצועי הצוות משרות כל האם

לא בהיתר זרים עובדים מעסיק האבות בית

כן
 עובדים בקרב פלילי רישום היעדר על משטרתי אישור
חדשים

כן החוק עפ"י מין עבירות היעדר על משטרתי אישור קיים

כן
 מאנשי אחד כאשר בפועל מקום ממלאי ישנם האם

ומעלה חודש של לתקופה נעדר הצוות

0  מהביקור שעזבו מקצועי ורב בכיר צוות אנשי מספר
האחרון

כן
 בכתב תקופתית הערכה מבצעת המעון הנהלת

לעובדים

כן
 לנהלים בהתאם מנוהלים העובדים תיקי האם

והחוקים?

כן עובדים תיקי קיימים

בביקור נבדק לא מקצועי? רב צוות לישיבות תיעוד יש האם

כן בכיר? צוות לישיבות תיעוד יש האם

בביקור נבדק לא הנוהל? פי על מבוצעת המשמרת העברת האם

עובדים נוכחות
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בע"מ שבא נווה

כן

 )אחיות, הצוות אנשי נוכחות הביקור, ביום האם
 לתקן בהתאם היתה ניקיון( צוות מטבח, צוות מטפלים,
 סידור לבדוק יש המשמרות? בלוח הכתוב ועפ"י הנדרש
האחרונים השבועיים של עבודה

 ישראלי "מסע קבוצת בשבוע. פעם תיכון נער
החורף. בחודשי בשבוע פעם

1 במסגרת? משולבים וש"ש שירות בנות מתנדבים, כמה

עובדים קליטת

כן
 בקרב פלילי רישום היעדר על על משטרתי אישור קיים

חדשים עובדים

כן העובד בריאות מצב על רפואי אישור קיים

כן סודיות שמירת טופס קיים

כן ניסיון תקופת לאחר עובד הערכת קיימת

כן לשנה אחת עובד הערכת מתבצעת

כן
 עובד כל עבור למסגרת אוריינטציה של תהליך ביצוע
חדש

כן
 חריגים/ באירועים העובד מעורבות של תיעוד קיים

עבודה תאונות משמעת/ אירועי

למנהל( הנחיה / )ראיון לצוות ייעודיות הכשרות

בביקור נבדק לא

למנהל( הנחיה / )ראיון העובדים צוות ניהול

כן נהלים? פי על נעשה עובד קבלת תהליך האם

מאנשי אחד כאשר בפועל מקום ממלאי ישנם האם
כן ומעלה? חודש של לתקופה נעדר הצוות

כן מקומו את שממלא מישהו יש מנהל, בהעדר
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בע"מ שבא נווה

המסגרת של כללית התנהלות :8 נושא

המסגרת של כללית התנהלות

שנה לחצי אחת צוות/ועדות ישיבות תדירות

כן לתקנות בהתאם התבצעה האבות מבית דייר הוצאת

 דיירים אספות במסגרת עולות התלונות
זה. בתיק מתועד והטיפול

כן משפחה? ובני דיירים בתלונות טיפול תיק קיים האם

כן בתלונות טיפול אחר מעקב יש האם

בשנה פעמיים כן דיירים? אסיפות מתקיימות האם

לא דיירים? ועד קיים האם
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בע"מ שבא נווה

ההתערבות תכנית :9 נושא

בו( הרישומים על יעבור והמפקח לתיק להיכנס מהעו"ס לבקש יש ממוחשב, התיק )כאשר תיקים פתיחת

כן אישיים פרטים טופס קיים

כן אינטייק סיכום קיים

כן השירות מקבל עם המפגשים תוכן של שוטף רישום קיים

חלקית
 מבחינה ההתערבות תכנית לבין אלו בין התאמה קיימת

וצרכיו הלקוח ומאפייני התיק של

כן ולתקנות לנוהל בהתאם התבצעה הדייר קבלת

בביקור נבדק לא לתקנות בהתאם דייר מעון הסכם העתק בתיק יש

חלקית האישית בתכנית ההתקדמות אחר מעקב ביצוע
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בע"מ שבא נווה

לעו"ס מידע שאלות :10 נושא

לעו"ס מידע לשאלות המפקח התייחסות

חולים בבית המתאשפז דייר לכל ביקורים מתקיימים כי לוודא יש •
התעמרות: וועדות •

לעו"ס מידע שאלות

0 פרטני: בטיפול הנמצאים דיירים מספר

10בטיפול הנמצאים הדיירים מספר לעו"ס- מידע שאלות
קבוצתי

 בתדירות קבועה קבוצה
בנושא בשבוע פעם של

מיומנויות שיפוא הקבוצתיים הטיפולים סוגי לעו"ס- מידע שאלות
 אישיים בין תקשורת
במסגרת.

14בטיפול הנמצאים הדיירים מספר לעו"ס- מידע שאלות
מעקב

0הנמצאים הדיירים מספר לעו"ס- מידע שאלות
משפחתית בטיפול/התערבות

 1 ההתנדבות תוכניות מספר לעו"ס- מידע שאלות
במסגרת? הקיימות הקהילתיות

לבדיקה היבטים

)למשל בקהילה גורמים עם קשרים מקיימת המסגרת
מש"ח( מתנדבים,

תפקודי סטטוס שינוי עקב למעבר דייר הכנת מתבצעת

הדיירים של המשפחות עם קשר יש

מתמשך כח ייפוי יש המעוניינים הדיירים לכל

אפוטרופוס מונה הדבר נדרש להם הדיירים לכל

חלקי

חלקי

כן

לא

לא
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בע"מ שבא נווה

כן
אלימות מניעת בתחום לצוות הדרכות מעבירה העו"ס

נוספים ותחומים

בביקור נבדק לא אלימות וועדות מתקיימות

עובדים הכשרות - סוציאלי שירות

כן תשובה

כן לצוות? הדרכות תכנית יש האם

כן להכשרות תיעוד קיים
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בע"מ שבא נווה

בטיחות :11 נושא

זה במועד נבדק לא
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בע"מ שבא נווה

ומשבר חירום למצבי מוכנות :12 נושא

זה במועד נבדק לא
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בע"מ שבא נווה

תרבות פעילות :13 נושא

זה במועד נבדק לא
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בע"מ שבא נווה

במסגרת תעסוקה :14 נושא

כלליים במסגרת-פרטים תעסוקה :14.1

כללים פרטים המסגרת- חזקות

במחלקה. התעסוקה עובדתאת לטובה ציינו הדיירים •
המתקיימת. הפעילות בנושא העו"ס לבין בינה פעולה שיתוף קיים העובדת לדברי •

לנדרש מעבר שניתנו תשומות/היבטים

ארומתרפיה. מרפא, צמחי שהתקיימו: פעמיות חד נוספות פעילויות

אדם כוח

כןיום תעסוקה/מרכז רכז יש

יום תעסוקה/מרכז רכז של הכשרה

 עובדת ■
 תעסוקה.הקיימת

 לעובדת הכשרה
תעסוקה.

 /מרכז תעסוקה במרכז העובדים אחרים מקצוע אנשי
והכשרתם יום

 לכלל רכזת ישנה
המוסד.

לאהיום פעילות במסגרת בעיסוק מרפא יש

4פיזיותרפיה - שבועי שעות מס'

בביקור נבדק לאתקשורת קלינאי - שבועי שעות מס'

/פעילויות תעסוקה תחומי

 התעסוקה תחומי
 שיחות ערב: המועברים:
)ידע שונים בנושאים
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בע"מ שבא נווה

 דיירים(, עם ודיון כללי
 ומלאכה שולחן משחקי

 עובדת עם )יחד
 בוקר: תעסוקה(.
. והתעמלות אקטואליה

/פעילויות התעסוקה תחומי מהם

שונים בנושאים ודיונים פסיפס כן האחרונה שנה חדשים /פעילויות תעסוקה סוגי התווספו

מוזיקה כן התעסוקה/פעילויות אפשרויות צומצמו האחרונה בשנה

כן
 לתחום שהוקדשו דיונים נערכו האחרונה בשנה

התעסוקה

כן צוות לדיונים/ישיבות תיעוד יש

הפנאי לשעות תעסוקה ציוד

כן טלוויזיה קיימים

כן משחקים קיימים

כן קריאה ספרי קיימים

כן ועבודה יצירה חומרי קיימים

כן להתעמלות? אביזרים קיימים האם

בביקור נבדק לא פירוט המפקח- למילוי הציוד מצב

התעסוקה במרחב במסגרת-תצפית תעסוקה :14.2

זה במועד נבדק לא

והתרשמות במסגרת-סיכום תעסוקה :14.3

זה במועד נבדק לא
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