
לפרסום דו"ח
יהודה אור אבי, נאות אבות בית 1.7.2026 29.6.2026 מקיפה בקרה

אבות בתי מסגרת: סוג (002028) אבי נאות אבות בית מסגרת:

והמרכז אביב תל מחוז:

03.08.26 הפקה: תאריך 29.06.26 הביקור: תאריך מתואם ביקור: סוג

הפקתו למועד נכון זה בדו"ח המופיע המידע

עדיפויות וסדרי המשרדיים הפיקוח גורמי של דעת שיקול פי על הינם זה, בביקור שנבדקו הנושאים

מקצועיים.
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אבי נאות אבות בית

העניינים תוכן

תזונה

זה במועד נבדק לא - חריגים באירועים טיפול

וציוד תשתיות

וניקיון טיפוח

פעילות היקף תפוסה/

השירות מקבלי מאפייני

במסגרת אדם כח

המסגרת של כללית התנהלות

ההתערבות תכנית

לעו"ס מידע שאלות

זה במועד נבדק לא - בטיחות

זה במועד נבדק לא - ומשבר חירום למצבי מוכנות

זה במועד נבדק לא - תרבות פעילות

במסגרת תעסוקה

כלליים פרטים -

זה במועד נבדק לא - -  התעסוקה במרחב תצפית

זה במועד נבדק לא - -  והתרשמות סיכום
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אבי נאות אבות בית

המפוקחת היחידה התייחסות

 הטיפול איכות להבטחת חשוב כלי בה ורואה המקיפה הבקרה קיום על מברכת האבות בית הנהלת
והשירות.

 שנקבעו. הזמנים ללוחות בהתאם הליקויים כלל לתיקון ופועלים הבקרה הערות את מקבלים אנו
 להשלמת ובקרות נהלים עבודה, תוכניות הוטמעו הנושאים וביתר טופלו, כבר מהליקויים חלק

הטיפול.

 נקייה מגורים סביבת ובהן האבות, בית של החוזקות את גם משקף הדוח כי שמחים אנו זאת, לצד
 סוציאלי שירות הצוות, של מקצועית פעילות משפחותיהם, ובני דיירים של רצון שביעות ומסודרת,

האחרונה. בתקופה שהושגה הארגונית וההתקדמות מכבדת אווירה איכותי,

 לשיפור מלאה ובמחויבות במקצועיות במסירות, לפעול ימשיכו העובדים וצוות המוסד הנהלת
האבות בית דיירי כלל עבור והשירות הבטיחות החיים, איכות של מתמיד

כללי

כן הנדרש כפי נשמרות מזון דוגמיות

כן
 הלקוחות מספר את תואמת המנות כמות האם

במסגרת?

כן ניתנת? והיא ישנה במנה, תוספת ונדרשת במידה האם

כן האוכל בחדר מונגש תפריט יש

כן התפריט את תואם שהוגש המזון

כן מגוון האוכל

חלקית
 במזון הבחירה אפשרות מוצעת ההגשה, במהלך
לדיירים

בביקור נבדק לא
 ומתקן שירותים חדרי קיימים האוכל חדר בקרבת
ותקינים מצוידים ידיים לרחיצת

לשימוש מקרר נצפה האוכל, לחדר בצמוד
ממרחים מעדנים, עם הדיירים של חופשי כן

ולחם

 במהלך קלה ארוחה להכנת האפשרות קיימת האם
והלילה? היום שעות
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אבי נאות אבות בית

ארוחה על תצפית

 בהתאם האוכל שולחנות ליד ישיבה מקומות ישנם
כן הסועדים למספר

כן וסכו"ם אוכל כלי של מתאימה כמות ישנה

כן ותואם אחיד שלם הסכו"ם סט

כן פעמיים רב הגשה בכלי מוגש האוכל

ארוחה: בזמן הבאים, התנאים קיום

כן נעימה אוירה מתקיימת בארוחה

כן המזון בהגשת אסטטיקה

כן שולחן כל על מים קנקן מונח

כן שולחן כל על ומפיות לתבלינים נגישות יש לדיירים
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חריגים באירועים טיפול :2 נושא

זה במועד נבדק לא
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וציוד תשתיות :3 נושא

חוזקות כולל וציוד, תשתיות לתחום המפקחת של כללית התייחסות

ומסודר. נקי נצפה האבות בית

 בכיסאות הרחצה חדרי כל את לצייד יש הרחצה. מחדרי בחלק רק נצפו ובטיחותיים ייעודיים רחצה כיסאות
ובטיחותיים. ייעודיים רחצה

 יציבים בכיסאות להשתמש יש כן כמו חסר. ציוד להשלים יש וכיסאות. בשולחן חוסר היה בהם חדרים נצפו
ובטיחותיים.

המשרד של לוגו עם שילוט

המשרד של לוגו עם שילוט קיים

ציבוריים שטחים

הפרעה ללא הציבוריים השטחים לכל הגישה

כן

כן

במבנה ייעודיים חדרים

כן מינהלה חדרי קיימים

כן הדיירים לתנועת פתוחים מרחבים או חצר קיימים

כן לחדרים בתוך/צמודים והמקלחות השירותים חדרי קיום

כן לנעילה ניתנת שירותים דלת קיימת

כן חירום? לקריאת ונגיש תקין אמצעי קיום

כן כראוי מאופסנים הספיגה מוצרי

בביקור נבדק לא ציבוריים שירותים חדרי קיום

כן שירותים חדרי קיימים

כן למבנה גידור קיים
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כן ברשיון המאושר הדיירים למספר מספק מקום קיים

דיירים חדרי

כן ומסודרים נקיים חדרים קיימים

כן תקין? החדרים גודל האם

כן חלון כולל מספיק ומואר מאוורר החדר

כן לעונה? בהתאם והנעלה לבוש פריטי קיימים האם

כן ותמונות( ארון )כגון: בחדר אישיים פריטים יש האם

כן לדיירים מותאמות מיטות קיימות

כן וכו'( כריות שמיכות, )מצעים, המיטה כלי קיימים

הדיירים של לבקשתם ניתנים מפתחות כן המיטה יד על וארונית בגדים ארון בחדר קיימים

הדיירים של לבקשתם ניתנים מפתחות כן בשידה במגירה בארון/ נעילה אפשרות קיימת

בביקור נבדק לא החדר את לנעול אפשרות ישנה

שולחן נצפה לא 20 בחדר
 אחד כסא נצפה שולחן. נצפה לא 17 חדר
 של פלסטיק מסוג הוא הכסא דיירים. לשני
לשימוש. בטיחותי לא כתר.
כיסאות. ולא שולחן נצפה לא 11 חדר
 יהיו "בחדר (6) 22 הפיקוח תקנות פי על

 המיועד שולחן מספיק, במספר כסאות
החדר. דיירי של לשימושם

חלקית שירות מקבל לכל וכסא אחד שולחן קיום

בביקור נבדק לא בחדר חירום תאורת קיום

הציבוריים בשטחים ריהוט

כן הציבורי לשטח מותאם ריהוט קיים

כללי

 כסא נצפה 19 מס' בחדר הרחצה בחדר
להצטייד יש ידיות. ללא מפלסטיק רחצה
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כןכנדרש ומצוידים נקיים ומקלחות שירותים חדרי קיימים

לשימוש ובטיחותי ייעודי רחצה בכיסא
הדיירים.
 תקנות לפי ניקיון. חומרי נצפו הרחצה בחדר

 "...חומרי 39 סעיף לזקנים מעונות על הפיקוח
סגור" במקום ישמרו הניקיון

 יש ושבורה. סדוקה אסלה נצפתה כן כמו
האסלה. את להחליף
 להחליף יש מהבהב. אור נצפה 23 בחדר
נורה.

 ואריחי טחב ריח 10 שבחדר במקלחת
 את ולתקן ונטה להתקין יש שבורים. קרמיקה

האריחים.

 במרחבי בקיץ ולקרור בחורף לחימום אמצעים קיימים
הפעילות

 וקירור בחורף לחימום אמצעי יש השירות מקבלי בחדרי
נדרש כאשר ומופעל תקין מאוורר( )מזגן/ בקיץ

 במרחבים קירור ו/או החימום אמצעי של הדלקה קיימת
הפעילות בשעות הציבוריים

 באמצעי לשלוט יכולת קיימת השירות למקבל האם
הקירור/חימום?

 פרטי עם הדייר זכויות על מידע המודעות בלוח קיים
המפקח של עדכניים התקשרות

כן

כן

כן

בביקור נבדק לא

כן
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וניקיון טיפוח :4 נושא

וניקיון טיפוח

כן היטב ומתוחזק נקי למסגרת הכניסה שטח

כן ומטופחים נקיים במסגרת הציבוריים המרחבים

תקינה הנוהל פי על המבנה של התחזוקה רמת

כן במסגרת מספקת תאורה ישנה

בביקור נבדק לא היום במשך טבעית תאורה יש
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פעילות היקף תפוסה/ :5 נושא

האבות בית מנהל/ת באמצעות ייבדק זה תחום

39 הביקור ביום האבות בבית המתגוררים הדיירים מספר

28 רווחה דיירי מספר

1 החוק לפי זקנה, מגיל הצעירים הדיירים מספר

בביקור נבדק לא משרדית בין ועדה באישור שהתקבלו הדיירים מספר

11 אחר או פרטי במימון דיירים מספר

6 האבות בבית המתגוררים שואה ניצולי מספר

במסר חסרים חסרים דיירים של שמות שני חלקית

 רשומות את תואמת רווחה בהשמות הדיירים מצבת
 להראות אמורה המרכזית הפיקוח )מערכת המס"ר

 בבית הקלוטים הדיירים מספר את המס"ר ממערכת
 מבעוד במס"ר יבדוק המפקח זה, חיבור בהעדר אבות.
הקליטות( מספר את מועד

בביקור נבדק לא
 רשומות את תואמת רווחה בהשמות הדיירים מצבת

לפער הסבר המס"ר-

כן מעודכנת הדיירים רשימת

כן קשר ואנשי דיירים של מודפסת עדכנית רשימה קיימת

האחרונה השנה בחצי דיירים תנועת

ברישיון מהמכסה חורג לא הדיירים מספר

 שאינן מסיבות האבות, בית את שעזבו הדיירים מספר
בריאותיות

התיפקודי הסטטוס להם ששונה הדיירים מספר

הקבלה בוועדת שנדחו המועמדים מספר

מועמד אי-קבלת סיבות את פרט

 בוועדה אישור לאחר שהתקבלו המועמדים מספר
הבינמישרדית

קבלה וועדת טופס קיים

לא

בביקור נבדק לא

 בביקור נבדק לא

 בביקור נבדק לא

בביקור נבדק לא

בביקור נבדק לא

כן
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כן קבלה וועדת לאחר נעשית הדיירים קבלת

כן לתקנות בהתאם דייר, מעון הסכם בתיק יש
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השירות מקבלי מאפייני :6 נושא

חוזקות כולל השירות, מקבלי מאפייני לתחום המפקח התייחסות

הפיקוח. תקנות את תואמים הדיירים מאפייני

עו"ס ו/או האבות בית מנהלת באמצעות בידוק

כן
זו את תואמת אבות בבית המטופלת היעד אוכלוסיית
בנהלים שהוגדרה

בביקור נבדק לא האחרונה שנה בחצי ערר לועדת המועמדים מספר

בביקור נבדק לא
שנה בחצי ערר בועדת שאושרו הדיירים מספר

האחרונה

בביקור נבדק לא
שנה בחצי סטטוס שינוי בתהליך דיירים מספר

האחרונה

בביקור נבדק לא
בחצי הבריאות משרד לקוד בהמתנה דיירים מספר
האחרונה שנה
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במסגרת אדם כח :7 נושא

והתאמתו האדם כח איוש

כן במסגרת? מנהל/ת יש האם

 תתחיל במשפטים. תואר בעלת המנהלת
2026 נובמבר בחודש אבות בתי מנהלי קורס 1 מתאימה? הכשרה בעל/ת המנהל/ת האם

בביקור נבדק לא
 מקצעויות השתלמויות עבר/ה ת המנהל/ האם

האחרונות בשנתיים

 כמנהלת בחו"ל הישראלית בקונסוליה עבדה
ואדמיניסטרציה כספים תחום

ניהולי? ניסיון בעל/ת המנהל/ת האם

 ■ המנהלת: בהיעדרות מקום ממלאת

האבות. בית כמזכירת שמשמשת
בביקור נבדק לא

 ושם מקומו את שממלא מישהו יש האם מנהל, בהעדר
המקום ממלא

כן אוישו? המקצועי הצוות משרות כל האם

כן בהיתר זרים עובדים מעסיק האבות בית

בביקור נבדק לא
 עובדים בקרב פלילי רישום היעדר על משטרתי אישור
חדשים

בביקור נבדק לא החוק עפ"י מין עבירות היעדר על משטרתי אישור קיים

בביקור נבדק לא
 מאנשי אחד כאשר בפועל מקום ממלאי ישנם האם

ומעלה חודש של לתקופה נעדר הצוות

חודשים שלושה לפני עזבה הבית אם 1  מהביקור שעזבו מקצועי ורב בכיר צוות אנשי מספר
האחרון

חלקי
 בכתב תקופתית הערכה מבצעת המעון הנהלת

לעובדים

כן
 לנהלים בהתאם מנוהלים העובדים תיקי האם

והחוקים?

חלקי עובדים תיקי קיימים

בביקור נבדק לא מקצועי? רב צוות לישיבות תיעוד יש האם

בביקור נבדק לא בכיר? צוות לישיבות תיעוד יש האם

בביקור נבדק לא הנוהל? פי על מבוצעת המשמרת העברת האם
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עובדים נוכחות

 )אחיות, הצוות אנשי נוכחות הביקור, ביום האם
 לתקן בהתאם היתה ניקיון( צוות מטבח, צוות מטפלים,
 סידור לבדוק יש המשמרות? בלוח הכתוב ועפ"י הנדרש
האחרונים השבועיים של עבודה

כן

7במסגרת? משולבים וש"ש שירות בנות מתנדבים, כמה

 מגיעות פרטניים מתנדבים לשבעה בנוסף
 אקשטיין, ספר מבית מתנדבים של קבוצות
 חיילי יהודה, באור ישראל משטרת תחנת
השומר תל מבסיס צה"ל

1 עובדים קליטת

בקרב פלילי רישום היעדר על על משטרתי אישור קיים
חדשים עובדים

 את עבורה להוציא ניתן שלא זרה עובדת
 של יושר הצהרת נצפתה כן הנ"ל. האישור

העובדת.

העובד בריאות מצב על רפואי אישור קיים

סודיות שמירת טופס קיים

לשנה אחת עובד הערכת מתבצעת

כן

לא

העובדת של בריאות הצהרת קיימת

 עובד כל עבור למסגרת אוריינטציה של תהליך ביצוע
חדש

כן

2024 בשנת התקיימה אחרונה הערכה

 האוריינטציה טופס בלבד: כללית חתימה
 ללא והאח, הבית אם של כללית חתימה כולל

 סעיף כל לצד פרטנית חתימה או אישור
בתוכנית. וסעיף
 ביום ובוצע רוכז כולו התהליך הלמידה: משך
 בהיקף שמדובר אף על וזאת בלבד, אחד

 ימי מספר של פריסה המחייב רחב תכנים
אפקטיבית. הטמעה לצורך למידה

 חריגים/ באירועים העובד מעורבות של תיעוד קיים
עבודה תאונות משמעת/ אירועי

בביקור נבדק לא

2 עובדים קליטת

בקרב פלילי רישום היעדר על על משטרתי אישור קיים
חדשים עובדים

סודיות שמירת טופס קיים

ניסיון תקופת לאחר עובד הערכת קיימת

לא

כן

 המצריך הזמן עבר טרם חדשה עובדת
עובד הערכת
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לא
 עובד כל עבור למסגרת אוריינטציה של תהליך ביצוע
חדש

בביקור נבדק לא
 חריגים/ באירועים העובד מעורבות של תיעוד קיים

עבודה תאונות משמעת/ אירועי

3 עובדים קליטת

לא
 בקרב פלילי רישום היעדר על על משטרתי אישור קיים

חדשים עובדים

כן סודיות שמירת טופס קיים

לא ניסיון תקופת לאחר עובד הערכת קיימת

 עובד. הערכת נצפתה לא . 2017 משנת עובד
תקין לא

לא לשנה אחת עובד הערכת מתבצעת

לא
 עובד כל עבור למסגרת אוריינטציה של תהליך ביצוע
חדש

בביקור נבדק לא
 חריגים/ באירועים העובד מעורבות של תיעוד קיים

עבודה תאונות משמעת/ אירועי

4 עובדים קליטת

מתמשך. ליקוי לא
בקרב פלילי רישום היעדר על על משטרתי אישור קיים

חדשים עובדים

לא ניסיון תקופת לאחר עובד הערכת קיימת

 ותפקיד שם צוינו לא חסר: אוריינטציה תיעוד
ההדרכה מעביר/ת

כן
 עובד כל עבור למסגרת אוריינטציה של תהליך ביצוע
חדש

בביקור נבדק לא
 חריגים/ באירועים העובד מעורבות של תיעוד קיים

עבודה תאונות משמעת/ אירועי

5 עובדים קליטת

לא בקרב פלילי רישום היעדר על על משטרתי אישור קיים
א חדשים עובדים

לא העובד בריאות מצב על רפואי אישור קיים
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כן סודיות שמירת טופס קיים

לא ניסיון תקופת לאחר עובד הערכת קיימת

לא לשנה אחת עובד הערכת מתבצעת

של חתימה קיימת מפורטת. אוריינטציה יש
שם אין אך האוריינטציה את שהעביר האדם כן

החתימה בעל של ותפקיד

 עובד כל עבור למסגרת אוריינטציה של תהליך ביצוע
חדש

בביקור נבדק לא
 חריגים/ באירועים העובד מעורבות של תיעוד קיים

עבודה תאונות משמעת/ אירועי

למנהל( הנחיה / )ראיון לצוות ייעודיות הכשרות

בביקור נבדק לא

למנהל( הנחיה / )ראיון העובדים צוות ניהול

נהלים? פי על נעשה עובד קבלת תהליך האם

 מאנשי אחד כאשר בפועל מקום ממלאי ישנם האם
ומעלה? חודש של לתקופה נעדר הצוות

מקומו את שממלא מישהו יש מנהל, בהעדר

חלקית

בביקור נבדק לא

כן

פליליות. עבירות היעדר על אישורים חסרים
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המסגרת של כללית התנהלות :8 נושא

המסגרת של כללית התנהלות

בביקור נבדק לא צוות/ועדות ישיבות תדירות

בביקור נבדק לא לתקנות בהתאם התבצעה האבות מבית דייר הוצאת

כן משפחה? ובני דיירים בתלונות טיפול תיק קיים האם

כן בתלונות טיפול אחר מעקב יש האם

 מפגש מקיים המסגרת של סוציאלי עובד
 מוקדש מהמפגש חלק הדיירים. עם שבועי

 בהקשר מעלים שהדיירים ותכנים לנושאים
 התייחסות כולל האבות בבית יום היום לחיי

הדיירים. בין וליחסים לתזונה לפעילות,

כן דיירים? אסיפות מתקיימות האם

בביקור נבדק לא דיירים? ועד קיים האם
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ההתערבות תכנית :9 נושא

בו( הרישומים על יעבור והמפקח לתיק להיכנס מהעו"ס לבקש יש ממוחשב, התיק )כאשר תיקים פתיחת

כן
 אינם )אם נעול במקום אישיים תיקים אחסון

ממוחשבים(

כן אישיים פרטים טופס קיים

כן אינטייק סיכום קיים

כן השירות מקבל עם המפגשים תוכן של שוטף רישום קיים

כן
 מבחינה ההתערבות תכנית לבין אלו בין התאמה קיימת

וצרכיו הלקוח ומאפייני התיק של

כן ולתקנות לנוהל בהתאם התבצעה הדייר קבלת

כן לתקנות בהתאם דייר מעון הסכם העתק בתיק יש

בביקור נבדק לא האישית בתכנית ההתקדמות אחר מעקב ביצוע
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לעו"ס מידע שאלות :10 נושא

לעו"ס מידע לשאלות המפקח התייחסות

הפיקוח: והנחיות התקנות פי על מבוצעת במסגרת הסוציאלי השירות עבודת

 רציפות מפורטות, תרשומות כוללים התיקים במיוחד. טובה וארגון סדר רמת נמצאה הדיירים תיקי בבחינת
הדיירים. עם טיפוליים ותהליכים שיחות של שוטף ומעקב

 מנוהלות עקבי, באופן בשגרה מתקיימות הדיירים מצב להערכת ■ הרב-מקצועיות הצוות ישיבות
בתיקים. כנדרש ומתועדות כסדרן

משאלות". "הגשמת פרויקט להובלת משאביו את ורותם מחויבות מפגין העו"ס

ביניהן: עליון, טיפולי ערך בעלות ומורכבות רגישות התערבויות רצף העו"ס הוביל עבודתו, במסגרת

בלידתה. לאימוץ שנמסרה בתה באיתור לדיירת ממוקד וסיוע ליווי
 בחו"ל. השוהות בנותיו שתי לבין דייר בין שנים במשך שנותקו משפחתיים קשרים וחידוש גישור

 בגיל החיים אתגרי על המדבר קבוצתי מפגש לשבוע אחת מעביר הסוציאלי העובד בנוסף
השלישי

לעו"ס מידע שאלות

15 פרטני: בטיפול הנמצאים דיירים מספר

 25 בטיפול הנמצאים הדיירים מספר לעו"ס- מידע שאלות
קבוצתי

 קבוצה מתקיימת
 סדירה שבועית

 הקבוצה ומשמעותית.
 עיבוד בין משלבת
מעמיקים רגשיים תכנים

תמונת ילדות, )זיכרונות הקבוצתיים הטיפולים סוגי לעו"ס- מידע שאלות
מענה לבין ההורים(
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 בטיפול הנמצאים הדיירים מספר לעו"ס- מידע שאלות
מעקב

 )קליטת וחברתי תפקודי
 קבלת חדשים, דיירים

 משותפות החלטות
יוז סביב אחריות ונטילת

36

 הנמצאים הדיירים מספר לעו"ס- מידע שאלות
משפחתית בטיפול/התערבות

 ההתנדבות תוכניות מספר לעו"ס- מידע שאלות
במסגרת? הקיימות הקהילתיות

בביקור נבדק לא

10

לבדיקה היבטים

 )למשל בקהילה גורמים עם קשרים מקיימת המסגרת
מש"ח( מתנדבים,

כן תפקודי סטטוס שינוי עקב למעבר דייר הכנת מתבצעת

כן הדיירים של המשפחות עם קשר יש

כן מתמשך כח ייפוי יש המעוניינים הדיירים לכל

כן אפוטרופוס מונה הדבר נדרש להם הדיירים לכל

 אלימות מניעת בתחום לצוות הדרכות מעבירה העו"ס
נוספים ותחומים

אלימות וועדות מתקיימות

 ומבין יכול והדייר במידה הדייר. של מצבו תלוי
והשינוי. המעבר על מדברים המצב, את

 הדיירים משפחות עם ועקבי רציף קשר נשמר
 של הוליסטי ותיאום מענה מיפוי, לצורך

השונים. צורכיהם
 בין ורב-שנים ממושך נתק של קצה במקרי
 ■ העו"ס פעל משפחתם, לבני דיירים

 הובילו אלו מאמצים ומתווך. מקשר כגורם
תקשורת ערוצי וליצירת הקשרים לחידוש

מחודשים.
 וביסוס חיזוק בשימור, רואה הסוציאלי השירות
 ברווחתם וחיוני מרכזי נדבך המשפחתי התא

 הדיירים של הטיפולי הרצף ובתהליך הנפשית
במוסד.

 את משפחתם ולבני לדיירים מסביר העו"ס
מתמשך. כוח ייפויי של החשיבות

התעמרות מניעת בנושא חת"ש העביר העו"ס
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עובדים הכשרות - סוציאלי שירות

 לקיים יש . התעמרות בנושא הדרכה נצפתה
 אירועים כגון בנושאים נוספות הדרכות
 ירידה עם דיירים עם תקשורת חריגים,

 וסוף שכול אובדן, עם התמודדות קוגניטיבית,
 מניעת הבחירה, וחופש הדייר זכויות חיים,

ועוד משנית וטראומה שחיקה

^^^^^^ תשובה

 אך מוסדרת, שנתית הדרכה תוכנית קיימת
 משמעותי פער נמצא בפועל הביצוע בבחינת
כנדרש. מיושמת אינה העבודה ותוכנית

 מרבית הלמידה: משאבי בחלוקת איזון חוסר
 הסיעודית למחלקה יועדו שבוצעו ההדרכות

 מובנה הדרכתי במענה חוסר ניכר בלבד.
 התפקידים ובעלי המוסד מחלקות לשאר

השונים.
 החודשיים הסיכום ובדוחות הדיווח בטפסי

 חתימות של מובנה חסר נמצא )חת"שים(
המשתתפים.

^^^^^^ לצוות? הדרכות תכנית יש האם

 התוכן של תיעוד נמצא ההדרכות בכל לא
 נצפו ההדרכות בכל לא בהדרכה. שהועבר
 המשתתפים את לתעד שאמורות חתימות

בהדרכה.

חלקית להכשרות תיעוד קיים
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בטיחות :11 נושא

זה במועד נבדק לא
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ומשבר חירום למצבי מוכנות :12 נושא

זה במועד נבדק לא
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תרבות פעילות :13 נושא

זה במועד נבדק לא
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כללים פרטים המסגרת- חזקות

 בנושאי מרצה של פעילות נצפתה מהדיירים, 50% מעל נכחו שבה התעמלות שיעור נצפה הבקרה ביום
בעולם. אקטואליה

 לעודד איך ויודעת הדיירים את מכירה התעסוקה רכזת כי וניכר בפעילויות משתתפים הדיירים רוב
השתתפות.

 את להרחיב יש שעה. נמשכת התעסוקה פעילות הצהריים ואחר שעתיים במשך מתקיימת הבוקר פעילות
הצהריים. אחר פעילות ושעתיים בבוקר פעילות שעות שלוש היא השאיפה הפעילות.

אדם כוח

כן יום תעסוקה/מרכז רכז יש

בביקור נבדק לא יום תעסוקה/מרכז רכז של הכשרה

בביקור נבדק לא
 /מרכז תעסוקה במרכז העובדים אחרים מקצוע אנשי

והכשרתם יום

כן היום פעילות במסגרת בעיסוק מרפא יש

בביקור נבדק לא פיזיותרפיה - שבועי שעות מס'

בביקור נבדק לא תקשורת קלינאי - שבועי שעות מס'

/פעילויות תעסוקה תחומי

 התעמלות, אקטואליה,
 הרצאות, בינגו, תנועה,
 משחקי חברה, משחקי
 עצמאי, באופן שולחן
 עבודה חיות, עם תרפיה

עזרים עם קוגניציה על

/פעילויות התעסוקה תחומי מהם
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דיגיטאליים

 עזרים עם קוגניציה לשימור פעילות
דיגיטאליים.

כן האחרונה שנה חדשים /פעילויות תעסוקה סוגי התווספו

בביקור נבדק לא התעסוקה/פעילויות אפשרויות צומצמו האחרונה בשנה

בביקור נבדק לא
 לתחום שהוקדשו דיונים נערכו האחרונה בשנה

התעסוקה

בביקור נבדק לא צוות לדיונים/ישיבות תיעוד יש

הפנאי לשעות תעסוקה ציוד

כן טלוויזיה קיימים

כן משחקים קיימים

כן קריאה ספרי קיימים

כן ועבודה יצירה חומרי קיימים

כן להתעמלות? אביזרים קיימים האם

 נרכש בחלקו תקין ציוד
האחרונה. בשנה

פירוט המפקח- למילוי הציוד מצב

התעסוקה במרחב במסגרת-תצפית תעסוקה :14.2

זה במועד נבדק לא

והתרשמות במסגרת-סיכום תעסוקה :14.3

זה במועד נבדק לא
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	נושא 8: התנהלות כללית של המסגרת

	התנהלות כללית של המסגרת


	נושא 9: תכנית ההתערבות

	פתיחת תיקים (כאשר התיק ממוחשב, יש לבקש מהעו"ס להיכנס לתיק והמפקח יעבור על הרישומים בו)

	התייחסות המפקח לשאלות מידע לעו"ס

	היבטים לבדיקה

	שירות סוציאלי - הכשרות עובדים


	חזקות המסגרת- פרטים כללים

	ביום הבקרה נצפה שיעור התעמלות שבה נכחו מעל 50% מהדיירים, נצפתה פעילות של מרצה בנושאי אקטואליה בעולם.

	רוב הדיירים משתתפים בפעילויות וניכר כי רכזת התעסוקה מכירה את הדיירים ויודעת איך לעודד השתתפות.

	פעילות הבוקר מתקיימת במשך שעתיים ואחר הצהריים פעילות התעסוקה נמשכת שעה. יש להרחיב את הפעילות. השאיפה היא שלוש שעות פעילות בבוקר ושעתיים פעילות אחר הצהריים.
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