
 
 

 איתור צרכים במסגרת מיזם למען אוכלוסיות הלהט"ב ברשויות המקומיות

 תוצר נדרש

 כללי: 

המשרד לשוויון חברתי מפעיל את המיזם לקידום אוכלוסיות הלהט"ב ברשויות המקומיות מזה  (1

 . שנה וחצי

במסגרת התכנית נדרש מכל רשות לקיים תהליך איתור צרכים של אוכלוסיות הלהט"ב ברשות  (2

 לטובת בניית תכנית עבודה אפקטיבית ורלוונטית. 

סל הפעילויות מאפשר להזמין שירות מספקים מאושרים )בחוברת הספקים( על מנת לייצר תכנית  (3

 הצרכים.  מענים אסטרטגית לאוכלוסיות הלהט"ב אשר נסמכת על איתור

המסמך הבא מגדיר את התוצרים הנדרשים מתהליך איתור הצרכים ובניית תכנית העבודה לשנת  (4

 ההתקשרות.

למנהל המחוז. לפני על מנת לקבל אישור להפעלת התכנית יש להגיש את התוצרים הנדרשים  (5

 אישור מנהל המחוז, אין להתחיל לפעול.

 .Excel. בנוסף, יש לצרף את חומרי הגלם בפורמט בפורמט מצגתהגיש את התוצר הסופי יש ל (6

 תוצרים נדרשים:

 כים הכולל: מסמך איתור צר (1

מידע כללי על הרשות הכולל נתונים על אוכלוסייה ופילוחים שונים, חזון הרשות, ערכים  .א

 מובילים ברשות, מטרות ויעדי הרשות. 

סקירה היסטורית של התהליכים והמגמות ברשות סביב אוכלוסיות  -מידע בנושא להט"ב  .ב

ו התקיימו בעבר, או הלהט"ב, פעולות למען אוכלוסיות הלהט"ב שמתקיימות ברשות )א

מתוכננות להתקיים בעתיד בלי קשר למיזם של המשרד לשוויון חברתי(, אחוז תלמידי 

התיכון/חט"ב שעברו הדרכות של תקנות החינוך לסובלנות לפי שנים, כמות הכשרות מתוך 

 .   'וכו תקנת החינוך ייעודיות לאנשי הוראה

 ברשות הנמצאות מחוץ לארון הלהט"באוכלוסיות של  , עד כמה שניתן,יםכמותיממצאים  .א

 )נוער, צעירים, משפחות גאות/ מבוגרים, גיל שלישי(.  בחלוקה לגילאים

 -סקר  .ב

בלנות ודעת קהל כלפי אוכלוסיות וממצאים הנוגעים לעמדות התושבים הנוגעות לס -

 הלהט"ב. 

אוכלוסיות הלהט"ב בנוגע לשירותים תושבים המשתייכים לעמדות שביעות רצון של  -

 יתנים על ידי הרשות ומוסדותיה בשלל תחומי החיים. הנ

סקר עמדות עובדי רשות ונותני שירות ברשות )כולל אנשי הוראה וטיפול( כלפי  -

 אוכלוסיות הלהט"ב.

אוכלוסיות תושבים המשתייכים ל של עמדות הנוגעות לתחושות ביטחון, מוגנות ושייכות -

 הלהט"ב. 

 

 

 

 



 
 

 

 להט"בים ברשות.על אירועי שנאה כלפי  דיווחים  -

 כלפי אוכלוסיות הלהט"ב.  -תושבי הרשות  להט"ב של הורים ובני משפחה ל עמדות -

יש להראות  )אוכלוסייה דתית ו/או אוכלוסייה ערבית(עם אוכלוסייה מגוונת ברשות  -

 .נתונים בפילוח האוכלוסייה האמורה

 

אשר נעשו  (תפיםוציון כמות משת שיחות איתור צרכים )כולל פרוטוקוליםמתוך ממצאים  .ג

 עם: 

  .ת הלהט"ב ברשותפעילים בזיר -

בממצאים לזהות המגדרית והנטייה המינית של  להתייחסיש  -הורים לילדים להט"ב  -

. כמו כן, לשים לב לייצוג של של מגוון אוכלוסיות הלהט"ב ברשות  ייצוג הוריםהילד וב

 ערבית ברשות.ההאוכלוסייה הדתית/

 , מחנכיםבתי ספר , מנהליים חינוכיים)יועצ הפורמלי בעירחינוך האנשי נציגים של  -

 . (ורכזים

 (.תנועות הנוער )בדגש עלחינוך בלתי פורמלים האנשי  -

 נותני שירותי רווחה )כולל עו"ס להט"ב במידה ויש(.  -

 עובדי רשות ונותני שירות בעיר )מורים/רכזים גאים( המשתייכים לאוכלוסיות הלהט"ב. -

 דגשי ראש הרשות ובכירים ברשות לקידום וטיפול באוכלוסיות הלהט"ב.  -

אוכלוסיות במיקוד )טרנסג'נדרים, להט"ב ותיקים, להט"ב בעלי מוגבלויות, להט"ב  -

 .(ועוד אוכלוסיות רלוונטיות בהתאם למאפייני הרשות דתיים, להט"ב ערבים

 

  . ורמט שיוצגיש תכנית עבודה למנהל המחוז ע"פ הפלאחר הגשת מיפוי הצרכים, יש להג (2

 

 

 

 בברכה, 

 עדי שמאי

 מנהל היחידה לקידום אוכלוסיות הלהט"ב

 המשרד  לשוויון  חברתי

 


