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 ממונה על העמדת מידע לציבור

 
בחשון התשפ"ב די"  

 2021באוקטובר  20                                                                 
 

 2021_580דוב_                                                                                                                      
 
 

 לכבוד
 

 שלום רב, 
 

 בקשתכם לקבלת מידע בנושא כוח אדם משרדי : הנדון
  19.9.2021, מכתבי מיום 24.8.2021, מכתבי מיום 28.7.2021סימוכין: מכתבכם מיום 

 

 

ולאחר בדיקה עם אגף משאבי אנוש, הריני להשיבך  28.7.2021במענה לבקשתכם לקבלת מידע מיום 

 כדלקמן: 

 
 כלם עבור ילליוהם כקבלים מנציבות שירות המדינה מתהנתונים  –הזמן הממוצע לביצוע מכרז  .1

 המכרזים:

 .53מכרזים, מממוצע ימי עבודה  63 – 2019לשנת 

 .62מכרזים, ממוצע ימי עבודה  37 – 2020לשנת 

 

 –מספר משרות לא מאוישות ו/או מאוישות במילוי מקום  .2

2018 2019 2020 

 1 –רכז בכיר 

 3 -מרכז 

 7 –מרכז בכיר/ממונה 

 3 -מנהל תחום 

 4 –מנהל אגף 

 2 -מנהל אגף בכיר 

 

 1 –רכז בכיר 

 1 –ראש ענף 

 4 –מרכז 

 15 –מרכז בכיר/ממונה 

 12 –מנהל תחום 

 5 –מנהל אגף 

 1 -מנהל אגף בכיר 

 1 –רכז 

 4 –רכז בכיר 

 1 –ראש ענף 

 1 –מרכז 

 21 –מרכז בכיר 

 10 –מנהל תחום 

 5 -אגף מנהל 

 

יש לציין כי הפקת הנתונים המבוקשים ממערכת המחשוב )מרכבה( הינה מורכבת מאוד ולוקחת 

זמן. לכן הפקת הנתונים המצורפים הינה שילוב של נתונים ממערכת המחשוב וכן ממסמכים 

  .הינם הערכה מדויקת ככל שניתן. כמו כן הנתונים המצורפים ף משאבי אנוששנשמרו באג

חלק הדעת על כך שמדובר בתמונת מצב עבור זמן נתון בו הוצאו הנתונים ויש לתת את 

  מהמשרות אוישו. 
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התקיימו שלושה קורסי הכשרה לעובדים בדרגי  2021ו  2020במהלך השנים  –תכניות העשרה  .3

)קורס ניהול עובדים, קורס ניהול פרויקטים בתשתיות, קורס אסטרטגיה  הניהול השונים

  .ומדיניות אנרגיה(

 
 
 
 
 

 
 בברכה,

 
 יסמין סיאני

 ממונה על העמדת מידע לציבור
 
 
 
 

 סמנכ"לית בכירה )הון אנושי ומינהל( –העתק: גב' מלי מתוק 
 מנהלת אגף )משאבי אנוש( –אל -גב' מרום גל            


