
 
      הנהלת בתי המשפט 

  ADMINISTRATION OF COURTS      
 

 Office Of the Legal Adviser                                                       לשכת היועץ המשפטי
 Freedom of Information Unit   היחידה לחופש המידע

 
 0 7 4 - 7 4 8 1 8 8 7  : ' ס ק פ   0 7 4 - 7 4 8 1 9 1 9    9 5 4 6 4 ם  י ל ש ו ר י  , ל ו א ש ת  ע ב ג  , 2 2 ם  י ר ש נ י  פ נ כ  ' ח ר

ל " א ו ד ל ת  ו פ י ד ע  -  E - m a i l :  h o f e s h - h a m i d a @ c o u r t . g o v . i l  

     כ"ג באלול התשפ"א 
    31 באוגוסט 2021 

    מספרנו:4700-1012-2021-009301 
    (בתשובה נא לציין מס') 

 
לכבוד 

עו"ד אלעד מן 
יועמ"ש עמותת הצלחה - לקידום חברה הוגנת      

 elad@man-barak.com :באמצעות הדוא"ל
 
 

 עו"ד מן הנכבד, 
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במענה לבקשתך שבסימוכין לקבלת מידע לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח-1998 (להלן: החוק) 

על אודות נתוני העסקה בהתפלגות למספר רב של פרמטרים בנוגע לעובדי הנהלת בתי המשפט 

המועסקים במטה הנהלת בתי המשפט ועובדים המועסקים בכל אחד מבתי המשפט המחוזיים 

ובבית המשפט העליון, למעט שופטים ורשמים, הריני משיבה לך כדלקמן: 

1. מצורפות בזה לעיונך טבלאות התפלגות עובדים לפי מגדר וגיוון; התפלגות עובדים לפי 

שיעור משרה; עובדים בהתפלגות למשרת מנהלים; נתונים בהתפלגות למשרות; עובדים 

בהתפלגות לחופשת לידה; עובדים בהתפלגות למשרתי מילואים; עובדים בהתפלגות 

לקבוצות גיל, לרבות חלוקה ליחידות; שיעור מגזרים מתוך 10 שיאני השכר; שיעור 

מגזרים מתוך כלל היחידה ושיעור השכר הממוצע לכל אחד מהמגזרים.  

2. יצוין, כי נתוני השכר משקפים את חודש יולי שבו שולם רכיב קצובת ביגוד.  

3. יובהר, כי בכל הנוגע לנתונים שנוגעים לעובדים עם מוגבלות וקבוצות הגיוון, רמת הדיוק 

של נתונים אלה אינה מספקת כדי ביצוע ניתוחים סטטיסטיים או הסקת מסקנות תקפה 
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שכן, נתונים אלה נגזרו ממערכת מרכבה בהתאם לדיווחי העובדים. ככל שעובדים לא 

דיווחו על היכללותם בקבוצות כאמור, הדבר לא יבוא לידי ביטוי בנתונים. 

4. עוד יובהר, כי הנתונים שמתפרסמים בדרך כלל בהקשר של אנשים עם מוגבלות דוגמת 

הנתונים שמפורסמים על ידי נציבות שירות המדינה, הם מתוך נתוני מקבלי השכר מקובץ 

הביטוח הלאומי. להנהלת בתי המשפט אין אפשרות לבצע פילוחים לפי יחידות על נתוני 

הביטוח הלאומי. לפי נתונים אלו, אחוז האנשים עם מוגבלות בהנהלת בתי המשפט נע  

בין 2% ל – 3.5%. 

5. בכל הנוגע למידע הנוגע לתקנים לפי גיוון, יצוין כי תקנים אלה מאוישים מדי שנה על 

ידי מועמדים מקרב האוכלוסיות הזכאיות. עם זאת, נבקש להבהיר כי ישנם מועמדים 

נוספים הנמנים עם אוכלוסיות אלה, אשר מתקבלים בתקן רגיל אך אין ברשותנו מידע 

מפורט בעניין זה. אשר לאוכלוסייה החרדית אציין שיצא, לכלל עובדי המנהל של 

הרשות,  קול קורא "הצהרת עובד בדבר השתייכותו למגזר החרדי", ככל שהתקבל דיווח 

מהעובדים הרואים עצמם חלק מהמגזר הרי שהוא נכלל במענה. ואולם, נראה שיש מי 

שבחרו שלא להצהיר על השתייכותם המגזרית ולגביהם אין לנו נתונים. 

6. אשר לבקשתך לקבלת פירוט על אודות חישוב האגרה אשיב כי לאגף משאבי אנוש נדרשו 

40 שעות עבודה של 3 אנשי צוות, שכללו הפקת דוחות – 10 שעות ועיבוד נתונים – 30 

שעות. כמו כן, לאגף השכר נדרשו 24 שעות עבודה של שני אנשי צוות, לצורך הבנת 

הצרכים, בקשת דוחות מאגף משאבי אנוש בהתאם לצרכים, בדיקות ולידציה במערכות, 

סיכום וממצאים.  

7. יובהר כי כל המידע המצורף מתייחס לאוכלוסיית העובדים במערכת בלבד, בעוד בקשתך 

לקבלת מידע דומה על אודות שופטים ורשמים תבחן בנפרד. 

8. אנו לרשותך ככל שיידרש.  

 

                                                                  


