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משרדי סוג העיסוק:

מנהלים כלליים של משרדי ממשלה קבוצת עיסוק:
כן פטור ממכרז:

הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה משרד:
מתח דרגות: 46- 44 011 מח"ר דרוג בסיסי:

130   בכיר רמה ומדרג:
    

----תיאור התפקיד----
    

אחריות על ניהול הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה (הלמ"ס) ועל ביצוע תפקידיה עפ"י
האמור בפקודת הסטטיסטיקה ]נוסח חדש[ התשל"ב- .1972

ניהול הלשכה מבחינה מדעית ומנהלית, לרבות קביעת תכניות העבודה.

ניהול של כעשרה מנהלים בכירים באופן ישיר (ושל כ- 1200 עובדים באופן עקיף)
והיקף תקציבי של כ250- מיליון ש"ח.

התוויית המדיניות המדעית של הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה לאור פקודת
הסטטיסטיקה וצורכי המשק.

הובלת מדיניות הלמ"ס בתחומי הדאטה, האנליטיקה ואינטגרציית הנתונים, תוך
שימוש בכלים טכנולוגיים ושיטות עיבוד מידע מתקדמות מעולמות מדע הנתונים.

הנחיה ופיקוח על עבודתן של יחידות הלשכה על סמך שיקולים מדעיים וארגוניים.

הנחיית המערכת הסטטיסטית במוסדות המדינה.

קיום קשרי עבודה עם גופים מדעיים, כלכליים וסטטיסטיים בארץ ובחו"ל.

ייצוג מדינת ישראל בתחומים שבאחריות הלמ"ס מול מוסדות וארגונים מקצועיים
בארץ ובחו"ל.

    
----דרישות התפקיד----

    
דרישות סף

==========

השכלה:
------

פרופסור מן המניין או פרופסור אמריטוס, באחד ממוסדות ההשכלה הגבוהה
(המוכרים על ידי המועצה להשכלה גבוהה בישראל), בעל/ת תואר שלישי באחד

מתחומי העיסוק של המשרד, רצוי בסטטיסטיקה, כלכלה או דמוגרפיה.
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ניסיון:
-------

ניסיון של לפחות שבע שנים (בחפיפה או במצטבר), בכל אחד מהתחומים הבאים:

א. ניסיון בניהול, הובלה וביצוע של מחקרים מדעיים ברמה גבוהה בתחומי
הסטטיסטיקה, כלכלה או דמוגרפיה, כולל פרסום מאמרים מדעיים בכתבי עת

מקצועיים מובילים.
ב. ניסיון בעבודה שוטפת מול בעלי עניין בכירים בארגון- לפחות עשרה.

ג. ניסיון בעבודה עם הקהילה הבינלאומית בתחומי המחקר והפיתוח כולל הצגות של
מחקרים מדעיים בכנסים בינלאומיים.

כישורים ונתונים רצויים
======================
מהווה סמכות מדעית וניהולית.

היכרות מערכתית טובה של עולם הסטטיסטיקה הרשמית בארץ ובעולם.
כושר ניהול מו"מ בדרג בכיר.
יכולת תכנון וקבלת החלטות.

ידיעת השפה האנגלית על בוריה, בכתב ובעל.פה-
יכולת הובלת שינויים מהותיים בסביבות עבודה, בשיטות עבודה ותהליכים

ארגוניים.

הערות:
1. המינוי למשרה זו הוא בידי הממשלה בהתאם לסעיף 2(א) לפקודת הסטטיסטיקה

}נוסח חדש{, התשל"ב - 1972 לאחר הליך של פטור ממכרז בכפוף להמלצה של ועדה
לאיתור מועמדים שהרכבה נקבע בהחלטת הממשלה 3543 מיום .11.2.2018

2. הגשת מועמדות למשרה מהווה ידיעה והסכמה מטעם המועמד/ת לאמור בהחלטות
הממשלה 4470 מיום 8.2.2009 והחלטה 1154 מיום 27.12.2009 לפיה

הסטטיסטיקן הלאומי ימונה לתקופה אחת של שמונה שנים שאינה ניתנת להארכה.
3. זכאי/ת להתמנות למשרה רק בעל/ת אזרחות ישראלית.
4. המועמד/ת יידרשו לעבור תהליך של התאמה ביטחונית.
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