
 
 

         23/02/2025 
 כ"ה שבט תשפ"ה         

 
 

 לכבוד
 עו"ד מיכל תג'ר, 

 קו לעובד
 michaltadjer@tauex.tau.ac.il:  באמצעות מייל

 
 

 שלום רב,
 

 
  1998-בקשה לקבלת מידע מכוח חוק חופש המידע, התשנ"ח הנדון: 

 13/1/25מתאריך   462067   בקשה
 
 

 הריני להשיב כדלקמן:במענה לפנייתך ,  
 

ההתראות   .2013מינהל הסדרה ואכיפה החל בהטלת סנקציות על מעסיקים בשנת . 1א

 ואילך בכתובת  2013המוטלות מפורסמות ברמת חוק + סעיף משנת 

-activity-https://www.gov.il/he/departments/dynamiccollectors/annual

reports?skip=10 

          כמבוקש.תיעוד ברשותנו לא קיים . 2א

 .מעסיקים 2,075בוקרו  2024בשנת  .3ב

 .ביקורות חוזרות 122בוצעו  2024בשנת  .4ב

המונח ביקורת חוזרת מתייחס לכל המעסיקים אשר   אין אפשרות לפלח את הנתון, .5ב

מהפרה קודמת של אותה הוראה  שנתייםהפרו הוראה המנויה בתוספת השנייה, בתוך 

 .שבשלה הוטל על המפר עיצום כספי או שבשלה הורשע

 .מעסיקים ניתן עיצום כספי בגין הפרות חוזרות 18 -ל 2024במהלך  .6ב

  .מעסיקים לא נמצאו הפרות חוזרות 47אצל  .7ב

  .קיימות הנחיות לשימוש פנים יחידתי .8ב

  

 
 בברכה,

 

 
 דפנה סילוביסקי 

הממונה על העמדת מידע 
 )בהטלת תפקיד( לציבור

 אגף בכיר שירות לציבור
 

 
 labor.gov.il|  משרד העבודה

 HofeshMeyda@labor.gov.il| דוא"ל 7696255-074טל' 

 9139102, קריית הממשלה, ירושלים 7שראל רחוב בנק י
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