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 שלום רב, 
 
 

   – 1998-בקשה לקבלת מידע מכוח חוק חופש המידע, התשנ"ח הנדון:
 העסקת עובדים ביום המנוחה השבועי

 8/2/26מתאריך    538530 בקשה 
 
 
 
 

 במענה לפניה שבסימוכין, הריני להשיב כדלקמן: 
 
 
 

 : באכיפה מינהלי 2022-2025תיקים שנפתחו בתקופה  להלן מס' ה .1
 
 

 הפרה
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השבועית  
 בניגוד להיתר 
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העסקה אסורה "ביקורות בגין חשד על הסעיפים  170פה המבוקשת קובנוסף, נערכו בת 
אשר לא הבשילו לכדי תיקי חקירה שכן לא העלו   "במנוחה השבועית ללא/בניגוד להיתר 

 ממצאים בשלב הראשוני של הבדיקה. 
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 בתקופה המבוקשת נוהל תי  –אכיפה פלילית  .2
 .2022ק אחד בשנת  

 
 

 : מספר ההיתרים המיוחדים להעסקת עובדים במנוחה השבועית התקפים כיום .3
 
 

 סה"כ כוננים סה"כ עובדים כמות היתרים  עילה 

  1,129            1,244                166 בטחון הגוף והרכוש 

  3,119            13,334              165 צרכים חיוניים לציבור 

  752               7,197                146 תהליך עבודה 

  5,000            21,775              477 סכום כולל
 
 
 

 הערות:  
 

 לא כולל היתרים שניתנו בעילת ביטחון המדינה שאינם מתפרסמים באתר.  
 

 חד פעמיים.    –לא כולל היתרים זמניים 
 

 נתונים בחלוקה לגבי עובדים יהודים / שאינם יהודים.   בידינואין 
 

  
 
 
 

 בברכה, 

 
 

 דפנה סילוביסקי  
   ממונה על העמדת מידע לציבור 
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 9139102, קריית הממשלה, ירושלים  7רחוב בנק ישראל  
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