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  : pinchasim@gmail.com דוא"ל

 )נשלח ב:דוא"ל(
 

 
 שלום רב ,

 דו"ח ביקור הנדון :
        

 
 . פיצחוי המשיחנערך ביקור ב  09/09/2025 בתאריך  

 בביקור השתתפו  :
 תפקיד שם

 מרכז בכיר מעליות וכלים טעוני בדיקה מוחמד פאחורי
 בעלים דניאל פנחסי
 בעלים משה פנחסי

 מפקח בטיחות תחום חקירות ואכיפה אהרן יוסף בן ארוש
 

שנמצאו, אותם עליכם לתקן במועד שנקבע . בתום ביצוע תיקון הליקויים, עליך להודיענו בכתב להלן הליקוי/ים 
 על תיקונם ולצרף להודעתך את המסמכים כאשר נדרשת להגישם.

 

1 
  כללי

       1.1 
 מתקנים טעוני בדיקה: הפעלת מכונות ההרמה נושא

             1.1.1 
 לקוי נבדק ונמצא

 מכונת ההרמה מופעלת בידי  אדם ללא מינוי מתאים תיאור הליקוי
תקנות הבטיחות בעבודה )עגורנאים, מפעילי מכונות הרמה אחרות ואתתים(,  תקנה/הנחייה

 1992-התשנ"ג
 .)א(18 סעיף חוק/תקנה

 לפי דרישת החוק והתקנות דרישה
 מיידי ת. לביצוע

       1.2 
 מתקנים טעוני בדיקה: מכונות הרמה נושא

             1.2.1 
 לקוי נבדק ונמצא

 לא התקבל תסקיר הבדיקה תיאור הליקוי
 1970 -פקודת הבטיחות בעבודה )נוסח חדש(, תש"ל  תקנה/הנחייה

 א.)א(119 סעיף חוק/תקנה
 עליכם להעביר למשרדנו תסקירי בדיקה המעידים על תקינות הציוד דרישה

 מיידי ת. לביצוע
             1.2.2 

 לקוי נבדק ונמצא
 מכונת ההרמה אינה בנויה או מתוחזקת כראוי תיאור הליקוי
 1970 -פקודת הבטיחות בעבודה )נוסח חדש(, תש"ל  תקנה/הנחייה

 .80 סעיף חוק/תקנה
 לפי דרישת החוק והתקנות דרישה

 מיידי ת. לביצוע

http://employment.molsa.gov.il/Employment/SafetyAndHealth/Pages/default.aspx
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 ממצאים כלליים
 תחנות  3יש בפיצוחי המשיח דוכן הרמה משרתת  נבדק ונמצא כח

 וכן ההרמה לא נבדק ע"י בודק מוסמך ונמצא לא בטיחותי , כי לא עונה לנוהל דוכן הרמה משנת 
 ג18לא נמצאו הדרכות לעובדים ובמיוחד טופס מינוי מפעיל מכונת הרמה 

 שנשלח לבעלים במייל  175506נאסר את השימוש בדוכן ההרמה על סמך צו בטיחות 
התקבל מכתה הצהרה מהבעלים שהם לא משתמשים בדוכן הזה יותר וכן סגרו הפיר שמוצב בו 

 הדוכן 
 

 

 

 

 .  נא לציין מספר זה בכל פנייה אלינו .381877מספרך ברישומנו הוא 

 בכבוד רב ,

     
 מוחמד פאחורי

 מרכז בכיר מעליות וכלים טעוני בדיקה
 3829620-054נייד: 

Mochamad.fakhoury@labor.gov.il 

    

 
 בעל עסק

 
חל מינהל הבטיחות והבריאות התעסוקתית במשרד ה 2018בינואר  1-מה –לידיעתכם 

בהטלת עיצומים כספיים על מפירי הוראות הבטיחות בעבודה, בסכומים  העבודה
לעבירה. זאת על פי הרחבת הצו להגברת האכיפה  הסכומים הנקובים בחוקהעומדים על 

 2017-של דיני העבודה )שינוי התוספת השנייה לחוק( התשע"ז
 

, דוח 2013-צו רישוי עסקים )עסקים טעוני רישוי(, תשע"גאם ביקור זה בוצע בעסק טעון רישוי לפי 
רישוי עסקים. לכן, אם ברצונך לבטל את  ד לחוק8פיקוח זה מהווה דוח ליקויים כמשמעותו בסעיף 

 14ד )ח( לחוק האמור, הנך רשאי לפנות למפקח עבודה אזורי בתוך 8דרישותינו או לשנות את התנאים בשל הסיבות המפורטות בסעיף 
 ימים ממועד מסירת דוח פיקוח זה.

 
, לא יעסוק אדם בעסק טעון רישוי אלא אם יש בידו רישיון 1968 –לחוק רישוי עסקים , תשכ"ח  4הרינו להביא לידיעתך כי על פי סעיף 

או היתר זמני לפי חוק זה ובהתאם לתנאיו. במידה ואין ברשותך רישיון עסק או אם תקפו פג, עליך לפנות מייד לראש רשות הרישוי 
טיחותם של הנמצאים להבטחת בלידיעתך, אם לא תעמוד בתנאים הקשורים . לעסק בהתאם לתחום השיפוט בו ממוקם העסק שלך

 .ןאשר נקבעו בעת מתן הרישיון לעסק שלך, יאלץ משרדנו, כנותן אישור, לפעול לביטול הרישיו במקום העסק או בסביבתו,
 על מנת לקדם את מטרות הרישוי. ןכמו כן, בסמכותנו להוסיף תנאים נוספים לרישיו

 
   מינהל הבטיחות והבריאות התעסוקתיתניתן לעיין בחוק ותקנותיו באתר של  

 הטפסים ,חוקים ותקנות, דף משרד העבודהשל 
 

 ות תעסוקתיתאתר בטיחות ובריא -לעדכונים שוטפים בבטיחות ובריאות תעסוקתית, היכנסו ל

  או חפשו בטלגרם 'עדכוני מינהל הבטיחות והבריאות' https://t.me/safetylaborוהצטרפו לערוץ הטלגרם של המינהל בכתובת 

 
  

       
 
  

https://www.gov.il/he/departments/topics/safety-and-health-new/govil-landing-page
https://www.gov.il/he/departments/labor/govil-landing-page
http://employment.molsa.gov.il/Employment/SafetyAndHealth/Pages/SafetyAndHealthLegislation.aspx
http://employment.molsa.gov.il/Services/Pages/FormsAggregator.aspx?LPF=Search&WebId=f811b60f-eb64-47c6-a092-c9b14b3fc30c&ListID=66d4f5a1-0dd0-43d9-9f6c-c5ab407d47a8&ItemID=666&FieldID=MMDSubjects_GxS_Invalid&MMDPos=0
https://www.gov.il/he/departments/topics/safety-and-health-new
https://www.gov.il/he/departments/topics/safety-and-health-new
https://www.gov.il/he/departments/topics/safety-and-health-new
https://t.me/safetylabor

