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 כדלקמן: כםבמענה לפניה שבסימוכין, הריני להשיב
 

הסדרה ואכיפה , היא לבצע אכיפה על איסור העסקת עובד במנוחה  הסמכות שניתנה למינהל
 .1951לחוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א  12השבועית אם לא הותרה לפי סעיף 

 
מצ"ב טבלה המרכזת את ממצאי הבדיקות שנעשו בתקופה המבוקשת בהתייחס לאיסור  .1

 –העסקה ביום המנוחה השבועי . לא ניתן למסור את שמות העסקים להם ניתנה סנקציה 
 .במסגרת מידע שמהווה פגיעה בפרטיות 

 

האמונים על  ,יהודים  שאינם ,םמפקחי עבודה יעודיי 4במנהל ההסדרה והאכיפה ישנם  .2
בכלל זה הבאת ראיות להעסקת עובד ביום המנוחה בניגוד  ,ביצוע ביקורות שטח בשבתות

 .לחוק
מפקחי העבודה פועלים לאיתור העסקה  כללמפקחים אלו פועלים בכל הארץ . נדגיש כי 

 בין אם הביקורת נעשית  ,מעסיק לגביו נערכת ביקורת ועולה חשד לכך כלבשבת אצל 
 בדיקת דוחות נוכחות ותלושי שכר.   בימי חול באמצעות  בשבת ובין אם             

 
 :ניתן להיכנס לאתר האינטרנט של המינהל –לפרסומים , נהלים והנחיות  .3
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 בברכה,

 
ממונה על העמדת מידע 
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