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  0 :נוסח

 מטרת הנוהל

  אישית סנ"ץ או נצ"ם ופירוט הליך הקידום. –קביעת הכללים לקידום קצינים לדרגה מקצועית 

 דרישות לקידום בדרגה .5

 אישית תוענק במשטרה לקצינים בעלי כישורים ייחודיים העונים לתנאים שלהלן: –דרגה מקצועית 

 אישית סנ"ץ-תנאים לקידום לדרגה מקצועית .א

 לקצין יש ניסיון מקצועי ומומחיות בתחום עיסוקו. (5

 הקצין לא קודם בעבר בדרגה אישית/מקצועית. (2

 דרגת הקצין זהה לדרגת תקן התפקיד בו הוא משובץ. (0

ן כל הקריטריונים הדרושים להעלאה בדרגה )הכשרה, השכלה, ציון מולאו לגבי הקצי (4

 הערכה( למעט קריטריון התקן.

 הקצין השלים פז"ם כפול בדרגתו. (1

 –קצין המשטרה עוסק במקצועו במשטרה או מחוץ למשטרה, תקופה שלא תפחת מ  (6

 שנים לפחות. 52

יצול התמחותו ישנה חשיבות רבה להמשך שהיית הקצין בתפקידו הנוכחי, תוך כדי נ (7

 המקצועית למשך תקופה ארוכה נוספת.

הקצין הומלץ להעלאה בדרגה על ידי מפקד המחוז/מפקד מג"ב/ראש אגף/ראש יחידה  (8

 ברמה מקבילה, וכן על ידי דרג המטה המקצועי ונמצא ראוי לקידום.

 לא נמצא פתרון תקני לקידומו של הקצין לדרגת סנ"ץ בתחום מקצועו ותפקידו. (9

 לשינוי דרגת תקן התפקיד אותו ממלא הקצין.אין הצדקה  (50

 מפקד היחידה הקבוע ימשיך להישאר בראש הפירמידה הפיקודית היחידתית. (55



 

 0מתוך  2עמוד    01.00.50 נוהל אמ"ש

 

 נצ"ם-אישית-תנאים לקידום לדרגה מקצועית .ב

 הקצין מומחה בתחום עיסוקו. (5

 קיים קושי באיתור מחליף לקצין למילוי התפקיד בו התמחה. (2

 אישית.ית/הקצין לא קודם בעבר עפ"י דרגה מקצוע (0

 מולאו לגבי הקצין כל הקריטריונים להעלאה בדרגה למעט קריטריון הותק. (4

 הקצין השלים פז"ם כפול בדרגתו. (1

 הקצין משרת לפחות שלוש שנים בתפקידו. (6

 דרגת הקצין היא כדרגת תקן התפקיד בו הוא משובץ. (7

 שנה. 56 –הקצין עוסק במקצועו במשטרה או מחוץ למשטרה תקופה שלא תפחת מ  (8

 קצין הומלץ להעלאה בדרגה על פי האופן שמתואר להלן: ה (9

: על ידי ראש האגף/מנהל הנוגע או ראש יחידה ברמה מקבילה ועל ידי ראש  במטא"ר

  אמ"ש. 

מפקד המחוז/מפקד מג"ב, על ידי ראש האגף המקצועי הנוגע  ל ידי: עבמחוז/במג"ב

 ועל ידי ראש אמ"ש.

 לדרגת נצ"ם בתחום מקצועו ותפקידו. לא נמצא פתרון תקני לקידומו של הקצין (50

 אין הצדקה עקרונית לשינוי דרגת התקן של התפקיד. (55

 מפקד היחידה הקבוע ימשיך להישאר בראש הפירמידה הפיקודית היחידתית. (52

 אישית-הליך אישור הקידום לדרגה מקצועית .2

היחידות המלצות לקידום הכוללות התייחסות לכל הקריטריונים לקידום תועברנה על ידי  .א

 למחלקת כ"א/אמ"ש פעמיים בשנה, לקראת ראש השנה ויום העצמאות.

 ש ובהשתתפות נציג מחלקת כ"א/אמ"ש תדון בהמלצות."ועדה בראשות ראש אמ .ב

 ראש אמ"ש יעביר ההמלצות שאושרו בוועדה לאישור המפכ"ל, שיעבירן לאישור השר. .ג

 מכסת הדרגות .0

מקצועית אישית והמשרתים בתפקיד בגינו מספר בעלי דרגות סנ"ץ שדרגתם הוענקה כדרגה  .א

 בכל נקודת זמן. 20הועלו בדרגה מקצועית לא יעלה על 

 . א( לעיל.0, מותנה בסעיף 4אישי לא תעלה על –המכסה השנתית לקידום לדרגת סנ"ץ מקצועי .ב

בכל נקודת  1אישית לא יעלה על –מספר בעלי דרגות נצ"ם שדרגתם הוענקה כדרגה מקצועית .ג

 זמן.

 . ג( לעיל.0, מותנה בסעיף 2אישי לא תעלה על –המכסה השנתית לקידום לדרגת נצ"ם מקצועי .ד

–שנים מיום פרסום הנוהל, עד שיגיע מספר בעלי הדרגות המקצועיות 0כהוראת מעבר ולמשך  .ה

אישיים שיפרשו או יוצבו  –אישיות למכסה שנקבעה כאמור לעיל, על כל שני סנ"צים מקצועיים 

 אישי.–היה לקדם רפ"ק אחד לסנ"ץ מקצועיתיקנית ניתן י

קנית, ניתן יהיה לקדם סנ"ץ אחד לנצ"ם ו או יוצבו תשאישיים שיפר-עייםנצ"מים מקצו 2על כל 

 אישי.-מקצועי

 

 



 

 0מתוך  0עמוד    01.00.50 נוהל אמ"ש

 

 הקצאת רכב .4

אישית נצ"ם יישאר עם רכבו על פי תקן הרכב שהוקצה לו –קצין שקודם לדרגה מקצועית .א

 בתפקידו בתקן סנ"ץ. 

 אישית סנ"ץ לא יהיה זכאי לרכב צמוד.–בדרגה מקצועיתקצין שקודם  .ב

 המשך שירות בתפקיד .1

אישית סנ"ץ או נצ"ם, ימשיך לשרת בתפקידו תקופה של שלוש שנים  –קצין שקודם בדרגה מקצועית 

 לפחות. 

   פיקוח ובקרה .6

 . כנדרש יישום הוראותיו לוהפיקוח ע תיקופו ,נוהלעל החלקת כ"א היא הגורם האחראי מ

 


