
 2מתוך   1עמוד 
 ממד"ה   – מדור מחקר והערכה  

 ממדי הערכה תקופתית: 

    שירות

מוכוון   היעד שאליה  לאוכלוסיית  איכותי  נותן שירות  השוטר 

תפקידו ייעודי    במסגרת  שוטר   -)שוטר  לאזרח,  טוב  שירות 

 שירות פנים איכותי(. -מנהלי 

1 2 3 4 5 6 7    

    יכולת ביצוע

    7 6 5 4 3 2 1 איכותי באופן משימותיו כל את משלים .1

    7 6 5 4 3 2 1 גבוה עבודה הספק בעל .2

    7 6 5 4 3 2 1 היחידה  של לביצועים משמעותי באופן תורם .3

    ערכיות ומשמעת

משטרת  .1 לערכי  בהתאם  ופועל  המידות  טוהר  על  מקפיד 

 ישראל 
1 2 3 4 5 6 7    

    7 6 5 4 3 2 1 המשטרהשומר על כללי המשמעת, ההוראות והנהלים של   .2

    7 6 5 4 3 2 1 התנהלותו מהווה דוגמה אישית חיובית  .3

    מוטיבציה

    7 6 5 4 3 2 1 מקדיש מאמצים לביצוע משימותיו על הצד הטוב ביותר  .1

    7 6 5 4 3 2 1 מגלה נכונות לקבל על עצמו משימות חדשות  .2

תחומי   .3 את  להרחיב  ופועל  אישית  יוזמה  אחריותו מגלה 

 ביחידה 
1 2 3 4 5 6 7    

    יחסים בין אישיים 

    7 6 5 4 3 2 1 מפגין כלפי זולתו יחס מכבד, אדיב וסבלני  .1

    7 6 5 4 3 2 1 מטפח קשרים חיוביים עם עמיתיו ליחידה  .2

וליצירת  .3 מורל  להגברת  פעולה,  לשיתוף  תורמת  נוכחותו 

 אקלים חברתי חיובי ביחידה
1 2 3 4 5 6 7    

    מקצועיות

    7 6 5 4 3 2 1 שולט בידע המקצועי הנדרש לתפקידו  .1

    7 6 5 4 3 2 1 לומד ומתעדכן באופן שוטף בנושאים הקשורים לתפקידו .2

המסייעות  .3 פעולה  בדרכי  ונוקט  מבצעית  התנהגות  מראה 

 למנוע החמרת אירועים 
1 2 3 4 5 6 7    

 : שני ממדי הערכה הרלוונטיים למפקדיםבמידה ולמוערך יש פקודים, יוערך בעוד 

    כושר הנהגה 

מהווה מכוח אישיותו דמות כריזמטית שאנשים נשמעים  .1

 לה ופונים אליה 
1 2 3 4 5 6 7    
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    7 6 5 4 3 2 1 מגלה דאגה ופועל למען פתרון בעיות וקשיים של פקודים .2

מאמץ  .3 להשקיע  פקודיו  בקרב  מוטיבציה  תחושת  מגביר 

 בעבודתם ללא תלות בכוח סמכותו הפורמלית
1 2 3 4 5 6 7    

    יכולת ניהול 

מתווה לפקודיו משימות ויעדים ומנהל בקרה אחר ביצועם  .1

 עמידה בלוח הזמנים אחר באופן איכותי ו
1 2 3 4 5 6 7    

מפתח את היכולת המקצועית של פקודיו ומעניק להם את  .2

 הכלים הדרושים להצלחה 
1 2 3 4 5 6 7    

משימות  .3 ביניהם  ומחלק  ביעילות  פקודיו  את  מנהל 

 ומשאבים בצורה מושכלת 
1 2 3 4 5 6 7    

 

 ממדי הערכת עמיתים:

 ( 1-7כושר ביצוע ) •

 ( 1-7יחסי אנוש )  •

 (1-7מקצועיות ) •

 ( 1-7ערכיות )  •

 ( 1-7שליטה עצמית ) •

 בולט ביכולת פיקוד )עד שליש( •

 בולט בגישה שירותית )עד שליש(  •

 מצטיינים בתפקידם הנוכחי )עד שליש(  •

 

 ממדי הערכת כפיפים: 

 כושר הנהגה  •

 ארגון, מנהל וביצוע  •

 מקצועיות  •

 יחסי אנוש וטיפול בכ"א  •

 אמינות  •

 גישה שירותית  •

 כללי  •

 

  


