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 , .נא

 1998-בקשה לפי חוק חופש המידע, התשנ"חהנדון: 

 (7/10/2018 מיום ךפניית סימוכין:)

"(, מידעהחופש  חוק)להלן: " 1998-מידע, התשנ"חהלפי חוק חופש ביקשת שבסימוכין,  ךבפניית

משרדי -מידע אודות פעילות צוות יישום ומעקב אחר עקרונות דו"ח הצוות הביןלקבל 

 . טיםמשרד המשפ מנכ"ליתלהתמודדות עם השלכותיה השליליות של תופעת הפוליגמיה, בראשות 

, כי מרבית בקשתך אינה מתאימה להתברר לפי הוראות חוק חופש מידע, הואיל ואינך מבקש יוער

רים ומענה לקבל הסב , אלאלחוק חופש המידע 2לעיין במידע כהגדרתו של "מידע" בסעיף 

 במשרד המשפטים.  פניות הציבורלשם כך, עליך  לפנות ל. "ידע"כלשאלות שניתן להגדירם 

 כדלקמן:להשיבך הריני  ו של עניין,לגופ

. החלטת 25.10.2018מיום  4211צוות היישום והמעקב הוקם בהתאם להחלטת הממשלה מס'  .1

הממשלה מפרטת את תפקידי הצוות וכן את הרכבו. חלק ניכר מתפקידו של הצוות הוא 

 משרדי שהוקם לפי החלטת ממשלה-ביישום ומימוש ההמלצות שגובשו על ידי הצוות הבין

, אשר פעילים בתחום נםשהי ציבור,ים שאינם עובדי , שכלל נציג29.1.2017מיום  2345 מס'

 .סייעו לעבודת הצוות

מונה את חברי צוות היישום והמעקב, לרבות  ,4211מס' הממשלה )א( להחלטה 1סעיף  .2

 שימונו על ידי מנכ"לית משרד המשפטים. אשר נקבע נציגים מהחברה האזרחית, ה

 כבר מונו. רי הצוות אשרחבמצ"ב פירוט 

, באפשרות אולם בחירת נציגי החברה האזרחית לא התקיים הליך של קול קורא.כחלק מ .3

, הרואים עצמם כמתאימים להיות מועמדים לשמש חברים אזרחיתהחברה הי מארגונ יםנציג
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הארגון  אודות פעילות על ירוף פירוטבצ ,לפנות ללשכת מנכ"לית משרד המשפטים בצוות,

 בהתאם.  המועמדות תישקל. לתרום לעבודת הצוות יכולת של הארגוןהועל  בתחום

חודשי  20-מדובר בצוות יישום ומעקב, שמונה בתום עבודת מטה אשר ערכה ככי יצוין,  .4

לוועדת השרים לעניין משרדי -עבודה. עבודת המטה הסתיימה עם הגשת דו"ח הצוות הבין

 ,4211ואישור עקרונותיו במסגרת החלטת הממשלה מס' מיה, התמודדות עם תופעת הפוליג

לרבות ההמלצה על הקמת צוות היישום והמעקב, אשר עבודתו מהווה המשך ישיר לעבודת 

עם עבודת הצוות הבין משרדי  ומעמיקה היכרות קודמתמשרדי. על כן, מובן כי -הצוות הבין

פוליגמיה, התמודדות עם תופעת הנושא הבעניינים הנוגעים לוידע והמלצותיו וכן ניסיון קודם 

 צפויים להגדיל את התאמת המועמד לצוות וככאלה מהווים יתרון. 

זו לבית המשפט  יש בידך לעתור כנגד החלטה חופש המידע לחוק 17הנני להודיעך כי לפי סעיף 

 יום. 45לעניינים מנהליים בירושלים, בתוך 

 

                                                                                                                      

 בכבוד רב, 

 

________ 

 , עו"דמיטל כץ 

 העמדת מידע לציבורהממונה על  
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