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26.3.18


לכבוד 



שלום רב,


[bookmark: _GoBack]
הנדון: בקשה לקבלת מידע מכוח חוק חופש המידע, תשנ"ח 1998 – 
מכרזים פומביים – משרד הכלכלה והתעשייה
סימוכין: בקשת מידע מיום 21.3.18
ראשית, תודה על פנייתך.
בבקשת המידע שהגשת למשרדנו – הכלכלה והתעשייה, ביקשת לקבל מידע אודות מכרזים פומביים שהתנהלו במשרד, בשנים 2015 ו - 2016:
בקשתך למידע נבחנה בראי ההיבטים המקצועיים הרלוונטיים, לצד המישור המשפטי  ובהלימה לסעיפי חוק חופש המידע. 
לאור האמור לעיל, הריני להשיב לך בדברים, כדלקמן:
מנתוני אגף משאבי אנוש עולה המידע הבא:
1. כמות המכרזים הפומביים אשר פורסמו בשנת 2015: 95
2. כמות המכרזים הפומביים אשר פורסמו בשנת 2016: 105
3. כמות המועמדים בשנת 2015: 8852
4. כמות המועמדים בשנת 2016: 5329
לעניין האמור לעיל, יוער כי המערכת המשמשת את אגף משאבי אנוש אינה מבצעת הפרדה בין המועמדים במכרזים הפנימיים למכרזים הפומביים.
על כן, המידע שלעיל הינו התייחסות לכלל המועמדים שהתמודדו לכל המכרזים במשרד. 
על פי אגף משאבי אנוש, ההערכה (לא מדויקת ו/או מחייבת) היא כי כמות המועמדים מתחלקת באופן הבא: 80% מהמועמדים הינם למכרז פומבי, 10% הינם למכרז פנימי         ו- 10% למכרזים בין - משרדיים / גיוס צה"ל/ ממלאי מקום/ סטודנטים.

5. לא קיימת במערכת אינדיקציה על המועמדים שזכו במכרז והינם בעלי קשרי משפחה לעובדי הרשות.
6. לא קיים במערכת מידע על מועמדים אשר עבדו במערכת ונבחרו מבחוץ. 
עם זאת, יתכנו בודדים אשר לא יכלו לגשת למכרז פנימי כיוון שלא צברו 18 חודשי עבודה ולכן ניגשו לפומבי (אם וכאשר נסגר המכרז הפנימי ללא מועמדים).
שמחתי להיות לך לעזר ובהצלחה במחקר האקדמי.


בברכה
יוסי זולפן,

  הממונה על חוק חופש המידע
   משרד הכלכלה והתעשייה
משרד הכלכלה והתעשייה
בניין ג'נרי, רחוב בנק ישראל 5, קריית הממשלה, ת"ד 3166, ירושלים 9103101
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