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 שבט, תש"פב"ז ט                                                                                         
   0202פברואר, ב 11                    

 
 

 

 לכבוד

 

  11311811מספרנו: 
 13020211 –פ  

 )בתשובה נא לציין מספרנו(

 

 
 1113-בקשתך לקבלת מידע לפי חוק חופש המידע, התשנ"חהנדון: 

 00.12.11סימוכין: מכתבך מיום 
 01.12.11מכתבו של מנהל בתי המשפט מיום 

 00.1.11מכתבנו מיום 
 01.3.11בקשתך מיום 

 
 

בקשתך שבסמך לקבלת מידע בעניין שכר נבחנה והוחלט שניתן להיעתר לה באופן חלקי.  .1

  .1113-( לחוק חופש המידע, התשנ"ח0)3זאת בהתאם לסעיפים 

ג' לבקשתך מצורפת בזה טבלה הכוללת, עבור כל ערכאה בנפרד, שכר 1-א' ו1אשר לסעיף  .0

רם היה גבוה ביותר ועשרת , של עשרת נושאי המשרה ששכ0213ברוטו ממוצע לשנת 

נושאי המשרה ששכרם היה הנמוך ביותר בחלוקה לפי מיקום ברשימה, ערכאה, תאריך 

 . שכר ברוטו ממוצעתחילת כהונה ו

מכיל את כל רכיבי השכר ששולמו בפועל הדוח  מצ"ב לבקשתך,ו' 0-וב' 1פים אשר לסעי .8

עובדים לשופטים וגם ו . ישנם רכיבי שכר אשר שייכים גם0213לעובדים2שופטים בשנת 

 הפרדה ללא עיבוד. םשות ביניהלא ניתן לעש

כוללת את דירוגי השכר של עובדי מצ"ב טבלה הה' לבקשתך 0-ג' ו0-א'0אשר לסעיפים  .1

המנהל במערכת בתי המשפט לרבות סמל הדירוג, דירוגי שכר ייחודיים, מתח דרגות וכמות 

 .0213העובדים לחודש דצמבר 

לבקשתך(, אשיב כי המידע המבוקש מצוי אצל הממונה על  0ב' )עמ' -ד' ו0אשר לסעיפים  .0

השכר, באפשרותך לפנות בבקשה מתאימה לממונה על חופש המידע במשרד האוצר 

 pniot@mof.gov.ilבכתובת הבאה: 

 .122ם הזכאים לפנסיה תקציבית הוא ז' לבקשתך, אשיב כי מספר העובדי0אשר לסעיף  .1

mailto:pniot@mof.gov.il
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 לבקשתך(,  מצ"ב טבלה עם וותק של עובדי המנהל לפי דירוג. 0אשר לסעיף א' )עמ'  .7

 לבקשתך(, אשיב כי קיים תמריץ )פרמיה( ברשות.  0אשר לסעיף ג' )עמ'  .3

 82לבקשתך(, אשיב כי מכסת השעות הנוספות כברירת מחדל היא  0אשר לסעיף ד' )עמ'  .1

 ור סמנכ"ל למינהל והון אנושי.שעות, באיש

יום לבית המשפט לעניינים  10כנגד החלטה זו, אתה רשאי להגיש עתירה מנהלית בתוך  .12

 מנהליים. 

 . שאנו לרשותך ככל שיידר .11

 

 

 
 בכבוד רב,                  

 
 

 רונה מסרופי
 היחידה לחופש המידע

 
 
 


