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הנדון: בקשה לפי חוק חופש המידע, התשנ"ח- 1998
סימוכין: פנייתך מיום 23.09.2019
להלן המענה לפנייתך שבסימוכין:
1. להלן מספרי התלונות שהתקבלו בחשד להפרת חוקי עבודה במינהל הסדרה ואכיפה בחלוקה לשנים שהתבקשו: 
1. שנת 2016- 1753
2. שנת 2017 – 1916
3. שנת 2018 – 1740
2.  להלן סנקציות שהוטלו על מעסיקים בין השנים 2016-2018 בחלוקה להליכים מינהליים ופליליים 
	
	
	2016
	2017
	2018

	מינהלי
	מס' התראות
	5,140
	5,600
	4,608

	
	מס' עיצומים
	431
	538
	729

	
	בסכום (מלש"ח)
	31.5 ₪
	43.6 ₪
	82.1 ₪

	פלילי
	קנסות מנהלים
	40
	-
	6

	
	בסכום
	600,000 ₪
	-
	170,000 ₪

	
	כתבי אישום
	94
	99
	78


                               







3. בשלב זה אין בסמכות מינהל הסדרה ואכיפה לאכוף חוקי עבודה ביישובים שמעבר לקו הירוק. למעט חשד לעבירות בחוקים הבאים שאכיפתם מבוצעת בהליך פלילי בלבד. 
· שכר מינימום התשמ"ז 1987 
· עובדים זרים התשנ"א 1991 
· עבודת נשים התשי"ד 1954
· חוק שירות התעסוקה התשי"ט 1959
[bookmark: _GoBack]בין השנים 2016 – 2018 הוגשו בתיקי חקירות שנוהלו מעבר לקו הירוק 5 כתבי אישום (3 על חוק שכר מינימום ו-2 על חוק עבודת נשים).

									 
בכבוד רב,

רונית ספיר

מנהלת תחום  (העמדת מידע לציבור)
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