
פומבי-עתודה145313:מכרז מספר

81026147:מס' המשרה
מנהל תחום (תאגידים עירוניים)  1 - משרות.:תואר המשרה

אגף בכיר תאגידים עירוניים:היחידה
ירושלים:המקום
משרד הפנים:המשרד
דרגה 40 - 42 דירוג 11 מח"ר.:הדרגה

100 אחוז:חלקיות
ייקבע בהמשך:טווח שכר

תאור התפקיד :      

ריכוז הטיפול בתאגידים העירוניים מול הרשויות המקומיות.
סיוע בגיבוש מדיניות המשרד מול התאגידים העירוניים ומול הרשויות המקומיות

ביחס לפעילות התאגידים לרבות קביעת תהליכי עבודה ונהלים להטמעת מדיניות זו
בתאגידים העירוניים וברשויות המקומיות המחזיקות בהם.

בקרה ופיקוח על יישום המדיניות והכללים בתאגידים העירוניים והנחיית
התאגידים העירוניים בנושאים שונים ובין השאר בכללי האסדרה.

קביעת נהלים להקמת תאגידים עירוניים, ביצוע בדיקות כלכליות של תכניות
עסקיות תיקי פרויקטים ומסמכי יסוד לקראת אישור תאגידים חדשים ובחינת בקשות

לשינויים במסמכי יסוד.
בדיקת היתכנות וכדאיות כלכלית של פרויקטים ומיזמים שונים של התאגידים לקראת

אישורם על ידי המשרד ומתן אישורי אשראי לביצוע הפרויקטים.
קידום תכנית התערבות בתאגידים עירוניים בעלי איתנות פיננסית נמוכה.

הנחיית המחוזות והיחידות השונות במשרד לגבי הנהלים והמדיניות של הנושאים
שבתחום האחריות.

בחינה וטיפול בסוגיות רוחביות בנושאי עבודתם ודרך פעולתם של התאגידים
העירוניים.

טיוב נתונים אודות תאגידים עירוניים במערכות המידע המשרדיות.
ביצוע מטלות דומות נוספות בהתאם להנחיית הממונה.

דרישות המשרה:

דרישות סף:
-

השכלה:
השכלה אקדמית* באחד מהתחומים הבאים: כלכלה, מינהל עסקים עם התמחות
בחשבונאות או חשבונאות במסגרת תואר דו חוגי או מי שהינו בעל רישיון לראיית

חשבון מטעם מועצת רו"ח בישראל.
ניסיון:

לבעלי תואר ראשון- 4 שנות ניסיון בתחום בתחום הכלכלה או תקציבים.



לבעלי תואר שני- 3 שנות ניסיון בתחום בתחום הכלכלה או תקציבים.
*הניסיון יימנה בין אם נרכש לפני קבלת התואר ובין אם לאחריו.

כישורים רצויים:
-

היכרות עם המגזר הציבורי והשלטון המקומי
ניסיון בניהול משא ומתן

ידע וניסיון בתכנות עיבוד נתונים
ידע בתחום ניהול מערכות כספים, תקציב ותמחיר

הערות:
*זכאות לתואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, לרבות אישור על שקילות

לתואר זר ממשרד החינוך.
מסמך זה מנוסח בלשון זכר על פי כללי השפה ופונה לכלל המינים.

הערות:

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .
גיליונות הערכה ומשוב של עובד המדינה יתקבלו כמסמכים דיגיטליים שיוצגו
מתוך תיק העובד.עובד מדינה שתיק העובד אינו מנוהל במרכבה יצרף לבקשה

גיליונות הערכה ומשוב מהשנתיים האחרונות.
במידה שלא בוצעו הערכות עובד יש לצרף אישור על כך מאגף משאבי אנוש במשרד.

המכרז פורסם ביום : ט' בחשון, תשפ"ז (20/10/2026)
היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : כג' בחשון, תשפ"ז (03/11/2026)



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 

לפי תקנון שירות המדינה, פסקה 13.727, קליטת מועמד לשירות המדינה מותנית בבדיקה כי 
מילא את חובתו לפי חוק שירות ביטחון [נוסח משולב], התשי"ט-1959 או לחילופין בהסדרת 

מעמד מול צה"ל. 
עבור מועמד שייבחר לתפקיד, הסדרת המעמד היא תנאי לשיבוץ במשרה. 
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