
פומבי143851:מכרז מספר

81069133:מס' המשרה
מרכז/ת בכיר/ה (מדיה חדשה)  1 - משרות.:תואר המשרה

המטה הלאומי להגנה על ילדים ברשת - 105:היחידה
לוד:המקום
המשרד לבטחון לאומי:המשרד
דרגה 39 - 41 דירוג 11 מח"ר.:הדרגה

100 אחוז:חלקיות
ייקבע בהמשך:טווח שכר

תאור התפקיד :      

יישום מדיניות המטה הלאומי להגנה על ילדים ברשת באינטרנט ובאמצעי המדיה
החדשים, בשיתוף פעולה שוטף עם צוותי האינטרנט במשטרת ישראל ובמשרד לביטחון

הפנים.
אחריות להפעלת אתר האינטרנט של המטה הלאומי להגנה על ילדים ברשת, ובכלל זה

ניהול ועריכת אתר המערך ועדכון שוטף של המידע באתר בהתאם להנחיית מנהל/ת
תחום (הסברה).

העלאה ופרסום של חומרי הסברה, מודלים מקצועיים קמפיינים וחומרים תקשורתיים
ברשתות ובמדיה החברתית.

ייזום, ליווי וניהול צרכים טכנולוגיים כגון: פיתוח אפליקציות, עדכון ושדרוג
פלטפורמות.

יצירה וניהול של אזורי תוכן בשפות שונות באתר.
טיפול בשאלות ובפניות המתקבלות בפלטפורמות הדיגיטליות השונות.

פיתוח קשרי עבודה וייזום מהלכים להרחבת השימוש באתר על-ידי קהלים בארץ
ובחו"ל.

ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולפי דרישת ממונה.
דרישות המשרה:

דרישות סף:
=

השכלה:
-

השכלה אקדמית (תואר ראשון**).
רצוי תואר שני .

ניסיון:
-

לבעלי תואר ראשון: 3 שנות ניסיון*
לבעלי תואר שני: 2 שנות ניסיון*

ניסיון באחד או יותר מהתחומים  הבאים:



1. ניהול אתרי אינטרנט וניו מדיה , רצוי בתחום מניעת אלימות ופשיעה בקרב
בני נוער.

2. ניהול קידום אתרי תוכן באינטרנט, רצוי בתחום מניעת אלימות ופשיעה בקרב
בני נוער.

דרישות נוספות רצויות:
-

ידיעת השפה העברית על בוריה וכושר הבעה גבוה בכתב ובעל- פה.
התמצאות במגמות עדכניות בתרבות הרשת בארץ ובעולם, ובכלל זה  היכרות עם אתרי

מידע מובילים ברשת.
היכרות עם עולמות התוכן של אלימות ופשיעה ברשת, גלישה בטוחה והגנה על ילדים

במרחב המקוון.
יכולת עבודה עצמאית, אחריות, יצירתיות, יוזמה ויכולת הנעה והובלה של

פרויקטים בעולם הדיגיטלי.
כושר הבעה גבוה בשפה האנגלית בכתב ובעל פה.

הערה:
-

1.בהתאם לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג – 2012, ובתיאום בין
נציבות שירות המדינה לבין הארגון היציג של הסתדרות ההנדסאים והטכנאים,

הנדסאי/ת או טכנאי/ת מוסמכ/ת, הרשומ/ה בפנקס ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,
רשאי/ת להתמודד במכרזים בדירוג האקדמאים בהם נקבעה דרישה להשכלה אקדמית

כללית. במקרה זה הניסיון הנדרש מטכנאי/ת מוסמכ/ת הוא בתוספת של שנתיים
ומהנדסאי/ת בתוספת של שנה על דרישות הניסיון המפורטות לעיל. בעלי תעודת

הנדסאי או טכנאי מוסמך אשר נבחרו למשרה ידורגו בדירוג המנהלי. עובד/ת מתוך
שירות המדינה אשר דורג/ה זה מכבר בדירוג ההנדסאים או הטכנאים  רשאי/ת לשמר

את דירוגו/ה המקצועי.
השלמת רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים עד 48 שעות טרם כינוס ועדת הבוחנים:

יש להמציא אישור על רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים מטעם האגף לאסדרת
עיסוקים במשרד העבודה עד 48 שעות טרם כינוס ועדת הבוחנים. ככל שלא ימצא

האישור כאמור תיפסל המועמדות.

הערות:

המועמד שיבחר ישובץ במשרה בדרך קבע אם וכאשר תתפנה המשרה באופן סופי.
כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.
ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .

גיליונות הערכה ומשוב של עובד המדינה יתקבלו כמסמכים דיגיטליים שיוצגו
מתוך תיק העובד.עובד מדינה שתיק העובד אינו מנוהל במרכבה יצרף לבקשה

גיליונות הערכה ומשוב מהשנתיים האחרונות.



במידה שלא בוצעו הערכות עובד יש לצרף אישור על כך מאגף משאבי אנוש במשרד.
המכרז פורסם ביום : יז' באלול, תשפ"ו (30/08/2026)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : ה' בתשרי, תשפ"ז (16/09/2026)



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 

לפי תקנון שירות המדינה, פסקה 13.727, קליטת מועמד לשירות המדינה מותנית בבדיקה כי 
מילא את חובתו לפי חוק שירות ביטחון [נוסח משולב], התשי"ט-1959 או לחילופין בהסדרת 

מעמד מול צה"ל. 
עבור מועמד שייבחר לתפקיד, הסדרת המעמד היא תנאי לשיבוץ במשרה. 
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