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 :תיאור התפקיד
, מיון, קליטה והכשרה, והכל ת עובדיםשוטפות הכרוכות בניהול המשאב האנושי: גיוס ופרישביצוע פעולות  •

 .  לב"דלהוראות ולמדיניות הר ,בהתאם לחוקים
 מערך הנוכחות והשכר.  תפעול •
 . ד'ות תפקיד וכרטיפול במעמד עובדים, תנאי העסקתם, הגד •
 .לב"דקיום קשרי עבודה שוטפים עם מנהל ההסדרים הפנסיוניים של הר •
 מילואים, תאונות עבודה, חופשות לידה  וכד' :טיפול מינהלי מול הביטוח הלאומי בנוגע לתביעות עובדים •
 .תחום רווחת העובדיםאחריות על  •
 ניתוח צרכי הדרכה וקביעת תכנית הדרכה. •
 .ליווי מנהלים בארגון בתחומים הנוגעים למשאב האנושי •
ת מנהליות הקשורות בעזיבות עובדים לרבות טיפול במסמכים הקשורים בעזיבת עובדים וקשר שוטף יופעילוביצוע  •

 מול חברת ניהול ההסדרים הפנסיוניים. 
 ספות בהתאם לצורך ולהוראות הממונים.ביצוע פעולות נו •

 :דרישות התפקיד
 תינתן עדיפות לבעלי תואר שני. .מינהל עסקים(לרבות מדעי ההתנהגות) או  תואר ראשון במדעי החברה •
. תינתן עובדים לפחות 50השנים האחרונות בתחום משאבי אנוש בארגון המונה  5, במהלך שנים לפחות 3ניסיון של  •

 בתחום בשרות הציבורי.עדיפות לניסיון 
 בדיני העבודה של מדינת ישראל. בקיאות בנושא שכר ו •
 שא ומתן.ניסיון בניהול מ •
 ידע בהוראות התקשי"ר והוראות רלוונטיות נוספות (הוראות הממונה על השכר הוראות חשכ"ל וכדומה). •
 יתרון -שנים בפיתוח ובהפעלה של תכניות הכשרה והשתלמויות הדרכה 3ניסיון של  •

 :רישות נוספותד
 יחסי אנוש מעולים  •
 יכולת ראיון והערכת עובדים  •
 יכולת הדרכה והנחיה •
 ראייה מערכתית ויכולת ללוות תהליכים רוחביים בארגון •
 כושר ביטוי מעולה בעל פה ובכתב בשפה העברית.  •
 .צוע שכריובתוכנות דווח נוכחות וב excel, לרבות officeבעל שליטה מלאה בתוכנות  •

 : התפקידרמת 
  .תחוםהתפקיד הינו בדרגת מנהל  •
 העובד/ת שייבחר יהיה כפוף בתפקידו למנהל/ת אגף משאבי אנוש.  •
 ירושלים. המשרה מיועדת לנשים או לגברים. -מקום העבודה  •

 במשרה מועסק כיום עובד במילוי מקום.
 

 ות/המעוניינים ות/מועמדים .להתייחס בקורות החיים לדרישות הסף והדרישות הנוספות באחריות המועמד/ת
 באמצעות טופס מקוון באתר הרלב"ד תחת לשונית חיים-רותקו ישלחו לדרישותיה ות/ועונים במשרה

https://bit.ly/ralbad_drushim_2020_hr 
 תש"פ אלול י', 30/08/2020: הינו ח"קו שליחתמילוי הטופס ול אחרון מועד

 .ת/המועמד באחריות הינה זה בתאריך עמידה
 במודעה הנקוב האחרון המועד חלוף בטרם עת בכל, חיים קורות להגשת האחרון המועד דחיית על להחליט רשאית הרשות

 . הרשות של האינטרנט באתר תפורסם כאמור הודעה .זו
נמוך בשוק  אחוז ייצוג בעלות אוכלוסיות מקרב מתאימים למועמדים עדיפות תיתן בדרכים לבטיחות הלאומית הרשות

 .התעסוקה
 

 רק פניות מתאימות תענינה
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